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Jegvzokiényyv

Késziilt: Csitdr Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2026. maércius 9-én 16:00
orakor, Csitar Idosek Klubjaban tartott soron kdvetkezo, nyilvanos tilésérol.

Jelen vannak: (a jelenléti iv szerint)
Komyjati Istvan polgarmester
Toth Albert alpolgarmester
Dubovszki Jozsef képviselo
Nagy Imre képviseld
Gal Pal képviselo

Tanécskozasi joggal:
dr. Muranyi Zoltan jegyzo, jegyzokonyv-vezetd
Galné Gurman Rita pénziigyi ligyintézo

Komjati Istvan polgdrmester koszonti a megjelenteket, az iilést megnyitja. Megallapitja, hogy
a megvalasztott 5 {0 képviselobol 5 {6 jelen van, a testiilet hatarozatképes. Tajékoztatja a
jelenléviket, hogy valamennyi szavazds - a titkos szavazas kivételével - kézfelemeléssel
torténik. Javasolja dr. Murdnyi Zoltan jegyzot jegyzOkonyv-vezetdnek. Javaslatot tesz a
napirend elfogadasara a meghivoban foglaltakat kiegészitve a kovetkezokkel:

7) Eléterjesztés Csitar Kozség Onkorminyzata Képviselo-testiiletének a telepiilési
tamogatasrol és az egyéb szocidlis ellatasokrdl szolé 3/2015. (I1.25.) onkormanyzati
rendelet modositasarol
El6terjeszto: Komjati Istvan polgdrmester

8) Eléterjesztés Falugondnoki szolgalat szakmai programjanak jévahagyasarol
El6terjeszté: Komjati Istvan polgarmester

9) Eloterjesztés Csitar-l1liny Kozségek Tarsult Idések Klubja szakmai programjanak és
szervezeti és miikodési szabalyzatanak jovahagyasarol
Eloterjeszto: Komjati Istvan polgarmester

10) Eléterjesztés a balassagyarmati 4. szami fogorvosi Kkorzet feladatellatasi

szerzodésének maodositasarol
Eldterjesztd: Komjati Istvan polgarmester

Tervezett napirendi pontok:

1) Eléterjesztés az Orhalmi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2026, évi koltségvetésének
elfogadasaral
Eléterjesztd: dr. Muranyi Zoltan jegyzo

2) Eléterjesztés Csitar Kozség Onkormanyzata 2026. évi koltségvetésének
elfogadasarol
Eléterjeszté: Komjati Istvan polgarmester

3) Eléterjesztés Csitar Kozség Onkormanyzata 2025. évi belsé ellenirzési jelentésének

elfogadasahoz
Eléterjesztd: dr. Muranyi Zoltan jegyz6

4) Beszamolo az Orhalmi Kozis Onkormanyzati Hivatal 2025. évi munkajarél
Eloterjesztd: dr. Muranyi Zoltan jegyzo



3)

6)

7

Eléterjesztés Csitar Kozség Onkormdinyzata Képviseld-testiiletének az étkezési
normak és téritési dijak megallapitasarél szolo 8/2019. (IX.25.) onkormainyzati
rendelet feliilvizsgalatarol

El6terjesztd: Komjati Istvan polgarmester

Eléterjesztés  Csitir  Kozosségi  Szintér 2026,  évi munkatervének,
rendezvénytervének és szolgaltatasi tervének elfogadasarol
Eléterjeszté: Komjati Istvan polgarmester

Tajékoztatas az elmiilt idészak fontosabb eseményeirél
Eléterjeszto: Komjati Istvan polgarmester

Elfogadott napirendi pontok:
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2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)
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Eléterjesztés az Orhalmi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2026. évi koltségvetésének
elfogadasarol

Elbterjeszt6: dr. Muranyi Zoltan jegyzd

Eléterjesztés Csitar Kozség Onkorméinyzata 2026. évi koltségvetésének
elfogadasarol

Eldterjeszté: Komyjati Istvan polgarmester

Eléterjesztés Csitar Kozség Onkormanyzata 2025. évi belsé ellenérzési jelentésének

elfogadasahoz
Eloterjesztd: dr. Muranyi Zoltan jegyz6

Besziamolo az Orhalmi Kozos ()nkormén)’zati Hivatal 2025. évi munkajardél
Eloterjeszté: dr. Muranyi Zoltan jegyz

Eléterjesztés Csitar Kozség Onkormsnyzata Képviselo-testiiletének az étkezési
normak és téritési dijak megallapitasarol sz6lo 8/2019. (IX.25.) onkormanyzati
rendelet feliilvizsgalatarél

Eléterjesztd: Komjati Istvan polgarmester

Eléterjesztés  Csitar  Kozosségi  Szintér  2026.  évi munkatervének,
rendezvénytervének és szolgaltatasi tervének elfogadasarol
Eléterjeszt6: Komjati Istvan polgarmester

Eléterjesztés Csitar Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a telepiilési
tamogatasrol és az egyéb szocialis ellatasokrol sz6lé 3/2015. (IL.25.) 6nkormanyzati
rendelet médositasarol

Eloterjeszté: Komyjati Istvan polgarmester

Eléterjesztés Falugondnoki szolgalat szakmai programjanak jovahagyasarol
Eldterjeszté: Komjati Istvan polgarmester

Eloterjesztés Csitar-lliny Kozségek Tarsult Idések Klubja szakmai programjanak
és szervezeti és milkodési szabalyzatinak jévahagyasarol

Eléterjeszté: Komjati Istvan polgarmester

10) Eléterjesztés a balassagyarmati 4. szama fogorvosi korzet feladatellatisi

szerzodésének modositisarol



El6terjesztd: Komjati Istvan polgarmester

11) Tajékoztatas az elmilt idészak fontosabb eseményeirol
El6terjeszté: Komjati Istvan polgarmester

Csitar Kozség Onkormdanyzatanak Képviseld-testiilete a napirendre és a jegyzékonyv-vezetd
személyére tett javaslatot egyhangulag elfogadta.

Napirendek targvalédsa:

1) Eléterjesztés az Orhalmi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2026. évi kiltségvetésének
elfogadasarol
Eléterjesztd: dr. Muranyi Zoltan jegyzo

Komjati _Istvin_polgdrmester: az elbterjesztést a képviselo-testiilet tagjai megkaptak.
Kérdezem, hogy van e tovabbi kérdés, hozzdszolas, vagy az eldterjesztd részérol szdbeli

kiegészités?

dr. Murdnyi Zoltdn jegyzd annyit szeretnék kiemelni, hogy 2024-ben Csitarnak 512.000, - Ft
- al, 2025-ben 1.500.000, - Ft - al kellett hozzajarulnia a kdzos hivatal koltségvetéséhez, mig
idén erre nincs sziikség. Ennek oka, hogy az allami normativat jelentésen megemelték,
valamint Hugyag kozségben csdkkent az egy fore jutd adoderd képesség, és igy novekedett a
kozos hivatal kiegészitd normativdja. Bizom benne, hogy a kovetkez6é években is tudjuk
finanszirozni a hivatal mikodését az allami normativabol. Mondom ezt azért is, mert a tavalyi
évben lejart a gazszolgaltatasi szerzddés, njat kotottiink, igy most mar kedvezdbb aron kapjuk
az energiat, tehat ez a koltség csokkent. Valamint lassan a végéhez ér a hivatal épiiletének
energetikai korszerlsitése, ami Ujabb megtakaritashoz vezethet. Ennyivel szerettem volna
szoban kiegésziteni az eloterjesztést, ha van kérdés, szivesen valaszolok.

Gdl Pdl képviselo: a bevételek kozott mit jelent a kdzvetitett szolgaltatisok megnevezést
rovat?

dr. Murdnyi Zoltdan jegyzd: a kozos hivatal székhelyének helyet ado épiiletben van elhelyezve
az Orhalmi Csaladsegité Szolgalat, és Orhalom Kozség Onkormanyzata is hasznalja az
ingatlant, ezért a rezsi koltségek egy részét szamukra — megallapodasunk alapjan —résziikre.
Az ebbdl szarmazo bevétel szerepel a kdzvetitett szolgaltatasok ellenértéke soron.

Komjati Istvan polgarmester: koszonjuk a kiegészitést, kérdezem, hogy van e tovabbi kérdés,
hozzaszolas? Megaéllapitom, hogy nincs, igy kérem, hogy aki az Orhalmi Kozds
Onkormanyzati Hivatal 2026. évi koltségvetést az elbterjesztésnek megfeleléen jovahagyja,
az kézfeltartassal jelezze.

Csitar Kézség Onkormdnyzat Képviselé-testiilete 5 igen szavazattal, (tartézkodds és
ellenszavazat nelkiil) az alabbi hatarozatot hozta:

Csitar Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
8/2026. (I11.9.) hatarozata
az Orhalmi Kizos Onkormanyzati Hivatal 2026. évi kiltségvetésérol

Csitar Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete az Orhalmi  Kozos
Onkormanyzati Hivatal 2026. évi koltségvetését 118.653.428, - Ft bevételi és
118.653.428, - Ft kiadasi foosszegek mellett jovahagyolag elfogadja.

(A koltsegvetes a hatarozat mellékletét képezi.)

Hatarido: értelemszeriien



Felelds: polgarmester

2) Eléterjesztés Csitair Kozség Onkormanyzata 2026. évi koltségvetésének
elfogadasarol
Elbterjeszté: Komjati Istvan polgarmester

Komjati Istvan polgdrmester: az eloterjesztést és a rendelet-tervezetet a képviselo-testiileti

tagok megkaptak, igy volt idejik attanulmanyozni azt. A koltségvetésiink kénnyebb
atlathatosaga, megérthetdsége céljabol felkérem Gélné Gurman Rita pénziigyi ligyintézot a

tervezet fobb szamainak ismertetésére.
Gadlné Gurman Rita pénziigyi iigyintézd: ha a koltségvetési rendelet-tervezetének 1. szamu
mellékletére tekintiink, az Onkormanyzat 2026. évi bevételeinek és kiadasainak tervét
lathatjuk, amelyek a tovabbi mellékletekben részletesebben kifejtésre keriilnek. Az 1.
mellekletben lathatjuk, hogy a bevételek nagy része — tobb, mint 88 millié forint — allami
normativ tdmogatas. Feltiinhet, hogy ez a sor 2025. évben 127 milli6 forint volt, azonban itt
kellett szerepeltetni egy nagyobb osszegli elnyert TOP-os palydzatot is, ha ezért soronként
megnézziik az allami normativat, lathatjuk, hogy j6 részt nincsen nagyobb eltérés a tavalyi és
az idei szamok kozott. Ez aldl kivételt képez a B115-6s sor, mert idén itt kell szerepeltetni a
polgarmester illetményéhez nyujtott allami tdmogatast. Osszességében elmondhato, hogy
valamelyest emelkedtek az 4llami tamogatasok, igaz, hogy ezzel egyiitt a kiadasaink is néttek.
gondoljunk csak a kotelezd béremelésekre. A bevételek kozott talalhatoak a palyazati
forrasok, melyek részletezésére majd az 5. mellékletnél térek ki. Ugyancsak bevételként
jelentkeznek még az adok, amelyekbol a terveink szerint nagysdgrendileg ugyanakkora dsszeg
fog befolyni, mint a tavalyi évben. A kiadasok kozott, a személyi juttatasok soron, ha
megnézziik, valamekkora névekedés tapasztalhato a tavalyi évhez viszonyitva, ez a kételezd
béremelések folyomanya. A dologi kiadasok esetében a tavalyihoz képest jelentés emelkedést
lathatunk, de ez is a mar fentebb is emlitett TOP-helyi human fejlesztések Csitaron és
tersegeben palyazathoz kapesolédo kiadasokat tartalmazza. Az ellatottak pénzbeli juttatasai a
gyakorlatban a telepiilési tamogatasokat jelenti. Az egyéb miikddési kiadasok kozott pedig a
legnagyobb tételt az idosek klubjanak finanszirozdsa jelenti, ugyanis az ehhez az allami
normativat az Onkormdnyzat kapja meg., és tovdbbadja azt az iddsklubot mikodtetd
intezményfenntartd tarsuldsnak. A beruhazasok sort pedig majd az 5. melléklet ismertetése
soran fogom részletezni. A 2. mellékleten lathatjuk az allami tdmogatdsok részletezését,
vagyis azt, hogy milyen normativat milyen célra kapunk. Ez azért fontos, mert ezeket a
forrdsokat. csak ezekre a célokra fordithatjuk. Ahogy lathaté, a kéztemetd tamogatasa soron
magasabb Osszeg szerepel, mint tavaly, mivel ez attol is fligg. hogy el6z6 évben mennyit
koltottink erre a feladatra. A szocilis étkeztetést — Iliny Koézség Onkorményzataval
egybeszamitva — 28 fovel szdmoltuk, és lathato, hogy valamivel itt is magasabb a kapott
tamogatas, a tavalyihoz mérve. Az idoskortiak ellatasat — ugyancsak Iliny Kozség
Onkormanyzataval egyltt — 19 fovel tervezzik, és mintegy 600.000, - Ft- al tSbb ezen a soron
a tamogatas, mint tavaly. Az intézményi- és a sziinidei gyermekétkeztetés normativéja is
emelkedett, ahogy a kulturdlis feladataink tamogatdsanal is volt ndvekmény, amelyet a
kulturélis 4gazatban foglalkoztatottak béremelésére fogunk felhasznalni. A 3. és 4. mellékletre
kiilon nem térnék ki, az elobbi azt szemlélteti, hogy a mikodési bevételeket csak miikodési
kiadasokra tudjuk felhasznalni, vagyis beruhazasokat csak adobevételekbd]l tudunk
finanszirozni; az utobbiban pedig a kiadasok vannak tovabb részletezve. Az 5. mellékletben
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vannak felsorolva a tervezett fejlesztések. Ezek kozott az elsé helyen szerepel a Magyar Falu
program keretében megvalosulé kozvilagitas fejlesztés, amely soran elorelathatolag ki tudjuk
cserélni az Osszes olyan lampatestet, amelyet még nem valtottunk ki modernebbekkel az
elmult években. Elképzelhetd, hogy ehhez a projekthez kell még hozzatenni, de jelenleg ez
képlékeny, még a beszerzés lefolytatasa elott vagyunk. Ezen kiviil a tervek kozott szerepel a
hivatali épiilet nyeregtetdjének felljitasa, a Pet6fi Gt 35. szam alatti ingatlan megvasarlasa,
valamint betervezésre kerlilt még a 029. helyrajziszamu tUton egy ateresz kialakitasa. Ez
utobbi harom, mind sajat forrasbol keriilne megvalositasra. A Versenyképes Jarasok program
elso titeme soran 6 millio forintos tamogatast nyertiink el, ez az 6sszeg mar meg is érkezett, a
hivatal épiiletének futéskorszerlsitése valosulna meg beldle, itt mar a beszerzési eljaras is
folyamatban van. A Versenyképes Jarasok masodik liteméhez is van mar timogatoi okiratunk,
ebbol jardak keriilnének feljitasra. Szeretnénk, ha idén sikeriilne a Pet6fi at 45. szdm alatti
ingatlanunk tet6feltjitasa, erre mintegy 4 millié forint sajat forrast terveztiink be.

Gal Pal képviseld: akkor a kozvilagitas korszerusitésre elég lesz az elnyert 13 millié forint?
Gdlné Gurman Rita pénziigyi iigyintézd: korabban azért mondtam, hogy képlékeny, mert
elvileg ugyan elég lenne, de felvetédott, hogy jobb lenne korszerlibb lampatesteket
beszerezni, ebben az esetben azonban sajat forrasbol is ki kell egésziteni a palyazati
tamogatast.

Komjati _Istvan _polgdrmester: ez az ara, hogy olyan lampatesteket szereltessiink fel,
amilyeneket az elmult években mar beszereztiink. A tervekben jelenleg szereplé lampatestek
is jok, a mostaniaknal sokkal jobbak, de ha ennél is korszerlibbet szereznénk be, akkor
modositéasi kérelmet kell benyujtani a palyazathoz, ehhez kell igazitani a koltségvetést is. Ha
odaériink, természetesen egyiitt fogunk donteni.

Gialné _Gurman__Rita _pénziigyi _iigyintézo: a hatodik mellékletben az elsé tétel a
kozfoglalkoztatashoz nyujtott allami tamogatas, ez fedezi a béreket, és a hozza kapcsolddo
szocialis hozzajarulasi adot, a kozmunkasok pedig rendben tartjak a teleptlést, gondozzak a
kozteriileteket. Az atadott pénzeszkozoknél a legjelentdsebb tétel az iddsek klubja
mukdédtetésére forditott 26 millié forint, amelybdl allami tamogatas 17 millio, Csitar Kozség
pedig még mintegy 4.5 millio forinttal jarul hozza a miikédéshez. Egyeb szervezetek
tamogatasara — sportegyesiilet, Csitarért Egyesiilet, polgarérség, egyhaz — pedig Gsszesen
960.000, - Ft-ot terveztiink idén forditani. A hetedik mellékletben talalhato tablazat felso
részében szerepel az intézményfenntartd tarsulas, akinek az 6nkormanyzat atadja az allami
normativat, és ezt ¢ tovabbadja az idosek klubjanak. Kiemelném, hogy bar a teljes normativat
Csitar Kozség Onkormanyzata kapja meg, a pontos elszamolhatosag érdekében kimutatjuk,
hogy ennek mekkora része jut Csitarra, €s mekkora része Ilinyre, természetesen mind a
bevétel, mind a kiadds vonatkozasaban. Az dllami tdmogatas mértéke fligg az ellatottak
szamatol, amelyek a kovetkezOképpen alakulnak: a két telepiilésen dsszesen 28 O szocialis
étkez6 van. Az idések nappali ellitasaban pedig atlagosan 18 f6 vesz részt. Ovodas
étkeztetésben pedig atlagosan 12 gyermek vesz részt. Az étkeztetést az ilinyi konyhan fozik,
az ott foglalkoztatott szakdcs bére a megf6z6tt adagok aranyédban terheli az ilinyi és a csitéri
telephelyet. Latszik, hogy némileg emelkedett az allami tdmogatas, de mig tavaly 4 millid
forinttal kellett hozzajarulni a mikodéshez, idén ez az Gsszeg — ahogy mar kordbban
emlitettem — 4,5 millié forint, tehat a normativa nem emelkedett olyan mértékben, mint a
varhat6 kiadasok Gsszege.




Komjati Istvan polgdrmester: Hozzaszeretném fiizni, hogy a telepiilés méreteihez képest elég
sokan igénybe veszik az idések nappali ellatasat, igy fontosnak tartom. hogy miikédtessiik ezt
a szolgaltatast, még akkor is, ha sajat forrasbdl ki kell egésziteni a mikodési tdmogatast.
Szerencsére a koltségvetésiink ezt lehetévé teszi.

Gdlné Gurmann Rita pénziigyi iigyintézg: ennyivel szerettem volna kiegésziteni az irdsos
eléterjesztést, természetesen amennyiben van kérdés, szivesen valaszolok.

Nagy Imre képviseld: kérdezem, hogy hogy allunk a TOP-helyi human fejlesztések Csitaron
¢s terségében palyazat elszamolasa? Meddig tart ez a palyazat?

Komjati Istvin polgdrmester: nagysagrendileg a palyazat egyharmad részével mar
elszamoltunk, a megvalositds még 2027-ben is. Folyamatosan dolgozunk vele, hogy mind a
megvalositas, mind az elszdmolas gordillékenyen menjen. A palydzat egészségiigyi
tanacsadas része mar lement, most indulnak a kiilonbsz6 képzések, igy, mint baba-mama
klub, biinmegel6zés, stb.

Nagy Imre képviselo: ez lesz a legnehezebb, ehhez biztositani a 1étszamot.

Komjati Istvin polgdrmester: sajnos ez valoban igy van, és ha nem teljesiilnek az
indikatorszamok, akkor visszafizetési kotelezettség keletkezik. Szerencsére ilyen még nem
volt, €és azon vagyunk, hogy ne is legyen. Vannak egyébként nagyon jo partnertelepiilések a
megvalositasban, ki kell emelnem Varsanyt, ahol nagyon nagy segitséget nyujtanak a program
megfeleld meghirdetésében, és ezaltal a létszam biztositasaban. Kérdezem, hogy van e
tovabbi kérdés, hozzdszolds? Ha nincs, akkor annyit szeretnék még elmondani, hogy idén
legfontosabb projektiink a kozvilagitas korszerlsitése, valamint igyeksziink palyazati
forrasbol kiilteriileti kozutakat is felujitani. Ha ez a két dolog megvaldsulna, sikeres évet
zarhatnank, a kisebb fejlesztéseket pedig onerdbdl megoldjuk. Az énkorméanyzat 2026. évi
koltségvetését tehat az eldterjesztésnek megfelelden elfogadasra javaslom. Kérem, hogy aki
ezzel egyetért, kézfeltartassal jelezze.

Csitar Kozség Onkormdnyzat  Képviselé-testiilete 5 igen szavazattal (tartézkodds és
ellenszavazat nélkiil) az alabbi rendeletet alkotta:
Csitar Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2/2026. (II1. 10.) 6nkormanyzati
rendelete

Csitar Kozség Onkormanyzata 2026. évi koltségvetésérol
(Az aldirt rendelet a jegyzékonyv mellékletét képezi.)

3) Eléterjesztés Csitar Kozség Onkormanyzata 2025. évi belsé ellenérzési jelentésének
elfogadasahoz
Elbterjesztd: dr. Muranyi Zoltan jegyz6

Komjati Istvan polgdrmester: az irasos eloterjesztést a képviselo-testiileti tagok megkapték,
kérdezem, hogy van e kérdés, hozzaszolas, esetleg kiegészités az eldterjesztd részérél?
Megallapitom, hogy nincs, igy kérem, hogy aki a 2025. évi bels6 ellenérzési jelentést
elfogadja, az kézfeltartassal jelezze.

Csitar Kozség Onkormdnyzat Képviselé-testiilete 5 igen szavazattal, (tartézkodds és
ellenszavazat nélkiil) az alabbi hatarozatot hozta:

Csitar Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének
9/2026. (111.9.) hatarozata




Csitar Kozség (")nkorményzaténak 2025. évi belsé ellenérzési jelentésének
elfogadasardl
Csitdr Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a hatarozat mellékletében

foglalt tartalommal elfogadja az Onkorméanyzat 2025. évi belsé ellenérzési
jelentést. (1. melléklet)

Hataridé: folyamatosan
Felelds: jegyz0
4) Beszamol6 az Orhalmi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2025. évi munkajarol
Eléterjeszto: dr. Muranyi Zoltan jegyzo

Komjati Istvan polgdrmester: az irasos el6terjesztést a képviselo-testiileti tagok megkaptak,
kérdezem, hogy van e hozzaszdlas, kérdés, kiegészités?

dr. Murdnyi Zoltdin jegyzd: ahogy a kozos hivatal koltségvetésérdl szolo napirendnél is
elmondtam, idén nem kell a kozos hivatalt létrehozo Onkorméanyzatoknak anyagilag
hozzajarulniuk a hivatal miikédéséhez, mivel az allami normativak jelentésen emelkedtek. Ezt
az emelkedést jelentds részben a dolgozok illetményének fejlesztésére forditottuk, és arra is
kellett felhasznélni, itt nem volt mozgéstere a hivatalnak. Igy a tavalyi évben atlagosan 20%-
os, az idén pedig egységesen tovabbi 18%-0s emelést tudunk adni a dolgozdinknak. Az
elvaras 15%-os emelés volt, azonban megjegyzem, hogy az elismert hivatali 1étszamunk —
ami utan a normativat kapjuk — 8.3 f6, mi pedig 8 {0 koztisztviselovel latjuk el a feladatainkat,
igy volt lehetéség a 15%-ot meghaladd emelésre. A hivatal dolgozoi egyébként kiemelkedd
szinten teljesitik feladataikat. Az el6z6 években kockazatként értékeltem, hogy csak egy {6
anyakonyvvezetdi végzettséggel rendelkezd dolgozonk volt, tavaly azonban a hugyagi
kirendeltségen dolgozé igazgatasi ligyintézot beiskolaztattam anyakonyvvezetdi képzésre,
amit sikeresen teljesitett, igy ha sziikséges ,hazon beliil” meg tudjuk oldani az esetleges
helyettesitéseket 1s. Idei évben elbttiink allo feladat az orszaggytlési valasztasok
lebonyolitasa, amelyre felkésziiltiink, a szilkséges személyi- €s anyagi feltételek biztositottak.
Tovabbi feladatunk lesz, hogy a hivatal épiiletének feltjitdsa utan visszakoltézziink, amit gy
kell megszervezniink, hogy a lehet6 legkisebb mértékben érintse a napi munkafolyamatokat.
Ennyivel szerettem volna kiegésziteni az irasos beszamolot, ha van kérdés, szivesen

valaszolok.

Komjati Istvan_polgdrmester: készondom a kiegészitést és a munkat is, ugy latom, hogy a
hivatal dolgoz6i nagyon jol, hatékonyan végzik a tevékenységiiket. Aki a beszamolot
elfogadja, kérem kézfeltartassal jelezze.

Csitar Kozség Onkormdnyzat  Képviseld-testiilete 5 igen szavazattal, (tartézkoddas és
ellenszavazat nélkiil) az alabbi hatarozatot hozta:

Csitar Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének

10/2026. (111.9.) hatarozata
az Orhalmi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2025. évi tevékenységérél szol6

beszamolojanak elfogadasarol

Csitar Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testillet az  eldterjesztésnek
megfeleléen megtargyalta a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo 2011.
évi CLXXXIX. torvény 81. § (3) bekezdés f) pontja szerinti jegyzdi beszamoldt az



Orhalmi Kozos Onkorméanyzati Hivatal 2025. évi tevékenységéril és az
eldterjesztésnek megfeleléen elfogadja azt.

Hatérido: folyamatosan
Felelos: jegyzd
5) Eloterjesztés Csitair Kozség Onkorminyzata Képviselé-testiiletének az étkezési
normak és téritési dijak megallapitasarél szolo 8/2019. (IX.25.) onkormanyzati
rendelet feliilvizsgalatarol
Eléterjesztd: Komjati Istvan polgarmester

Komjati Istvan polgdrmester: Jelenleg az 6vodai haromszori étkezés téritési dija 600, - Ft,
csak az ebédé 360, - Ft, de hozzateszem, hogy évek 6ta senkinek sem kell fizetnie az dévodai
¢tkezésért, valamilyen jogcimen mindenki mentesiil ez aldl a teher alél. Szocidlis étkezés
teritési dija jovedelemhatarhoz igazitott, az alabbiak szerint: 28.500, - Ft-os jovedelem alatt
téritésmentes, 57.000Ft-ig 285, - Ft, 85.500, - Ft-ig 470, - Ft, 114.000, - Ft-ig 540, - Ft,
142.000, - Ft-ig 610, - Ft, 171.000, - Ft-ig 680, - Ft, 199.500, - Ft-i-ig 750, - Ft, ¢ felett pedig
820, - Ft-ot kell fizetni az étkezésért. A szamitdsaink szerint idén nem kell téritési dijat
emelniink ahhoz, hogy tudjuk finanszirozni ezt a feladatot. Szamitasaink szerint nem kell
emelniink, tudjuk finanszirozni ezen téritési dijak mellett a feladatot. Van esetleg kérdés,
hozzaszolas, més javaslat? Megallapitom, hogy nincs, igy kérem, hogy aki egyetért azzal,
hogy ne médositsunk a téritési dijainkon, az kérem, hogy kézfeltartassal jelezze.

Csitar Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiilete S igen szavazattal, (tartézkodds és
ellenszavazat nélkiil) az alabbi hatdrozatot hozta:
Csitar Kozség Onkorméinyzata Képviselé-testiiletének

11/2026. (111.9.) hatarozata
étkezési téritési dijak feliilvizsgalatarol

Csitar Kozség Onkormanyzatanak Képvisel$-testiilet feliilvizsgalta az altala
alkalmazott téritési dijakat, és 0gy hatarozott, hogy azokon nem modosit.

Hatarido: azonnal
Felelos: képviselo-testiilet
6) Eldoterjesztés  Csitar  Kozosségi Szintér  2026.  évi munkatervének,
rendezvénytervének és szolgaltatasi tervének elfogadasarél
Eléterjeszté: Komjati Istvan polgarmester

Komjati Istvan _polgdrmester: az cloterjesztést a képvisel6-testiileti tagok megkapték,
keérdezem, hogy van e kérdés, hozzaszolas? Megallapitom, hogy nincs, igy kérem, hogy aki a
kozdsségi szintér 2026. évi munkatervét, rendezvénytervét és szolgaltatasi tervét elfogadja, az
kézfeltartassal jelezze.

Csitdr Kozség Onkormdnyzat Képviselé-testiilete 5 igen szavazattal, (tartézkodds és
ellenszavazat nélkiil) az alabbi hatarozatot hozta:
Csitar Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

12/2026. (111.9.) hatdrozata
Kozosségi Szintér 2026. évi munkatervérdl, rendezvénytervérol és

szolgaltatisi tervérol




Csitar Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testillet megismerte, és az
eloterjesztésnek megfeleld tartalommal elfogadja Csitar Kozség Kozosségi
Szinterének 2026. évi munkatervét, rendezveénytervet €s szolgaltatasi tervét.

Hataridd: folyamatosan
Felel6s: polgarmester
7) Eléterjesztés Csitar Kozség Onkorminyzata Képviselo-testiiletének a telepiilési
timogatasrdl és az egyéb szocialis ellatasokrél sz6l6 3/2015. (I1.25.) onkormanyzati
rendelet modositasarol
El6terjeszt: Komjati Istvan polgdrmester

Komjati_Istvan_polgdrmester: a rendelet-tervezetet a képviseld-testiileti tagok megkaptak,
amely arrol szol, hogy a rendkiviili telepiilési tamogatas f61s6 hatarat 30.000, - Ft-rol, 50.000,
- Ft-ra modositanank, tekintettel arra, hogy az elmult években az inflacios kornyezet
jelent6sen valtozott. Figyelemmel az éves kérelmek atlagos szamara, €s a szocialis keretiink
mértekére ezt az emelkedést tudjuk finanszirozni. Van e kérdés, hozzaszolas? Megallapitom,
hogy nincs, igy kérem, hogy aki a rendelet modositast az eldterjesztésnek megfeleléen

elfogadja, az kézfeltartassal jelezze.

Csitdr Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete 5 igen szavazattal (tartézkodds és
ellenszavazat nélkiil) az alabbi rendeletet alkotta:

Csitar Kozség Onkorminyzata Képviselé-testiiletének 3/2026. (I11. 10.) 6nkormanyzati
rendelete
a telepiilési tamogatasrol és az egyéb szocialis ellatasokrol sz616 3/2015. (11.25.)
onkormanyzati rendelet médositasarol
(Az aldairt rendelet a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

8) Eléterjesztés Falugondnoki szolgalat szakmai programjanak jovahagyasaroél
El6terjeszto: Komjati Istvan polgarmester

Komjati _Istvan _polgdrmester: a tavalyi évben a Nograd Varmegyei Kormanyhivatal
ellenérizte a falugondnoki szolgdlatunkat, amelynek folyomanyaként eldirta, hogy néhany
aprobb viéltoztatast hajtsunk végre a szakmai programban. Az ezeket a valtoztatasokat
tartalmazo szakmai program elkésziilt, a képviselo-testiileti tagok azt megkaptak. Kérdezem,
hogy van e hozza kérdés, hozzaszolas? Megallapitom, hogy nincs, igy kérem, hogy aki a
szakmai programot jovahagyja, az kézfeltartassal jelezze.

Csitar Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete 5 igen szavazattal, (tartézkodds és
ellenszavazat nélkiil) az alabbi hatarozatot hozta:

Csitar Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

13/2026. (111.9.) hatirozata

Falugondnoki szolgalat szakmai programjanak jovahagyasarol

Csitar Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testillet megismerte, és az
eloterjesztésnek megfeleld tartalommal elfogadja Csitar Kozség Falugondoki
Szolgalatdnak Szakmai Programjat.

Hatarid6: azonnal
FelelGs: polgarmester
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9) Eléterjesztés Csitar-Iliny Kozségek Tarsult Idések Klubja szakmai programjanak
és szervezeti és miitkodési szabalyzatianak jovahagyasarol
Eléterjeszté: Komjati Istvan polgarmester

Komjati Istvan polgdrmester: a tavalyi évben a Nograd Varmegyei Kormanyhivatal
ellendrizte a Csitar — Iliny Kozségek Tarsult Idések klubjat, amelynek folyomanyaként
eldirta, hogy néhany aprobb valtoztatast hajtsunk végre az idések nappali ellatasa- és a
szocidlis étkeztetés szakmai programjéban, valamint frissitsiik az Id6sek Klubja szervezeti és
milkodési szabalyzatat. valamint hézirendjét. Az ezeket a valtoztatasokat tartalmazod
dokumentumok elkésziiltek, a képviselo-testiileti tagok azt megkaptak. Kérdezem, hogy van e
hozza kérdés, hozzaszolas? Megéllapitom, hogy nincs, igy kérem, hogy aki a szakmai
programokat, a szervezeti és miikddési szabalyzatot, valamint a hazirendet jovahagyja, az

kézfeltartassal jelezze.

Csitar Kozség Onkormanyzat  Képviseld-testiilete S igen szavazattal, (tartézkodds és
ellenszavazat nélkiil) az alabbi hatarozatot hozta:
Csitar Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

14/2026. (111.9.) hatarozata
Csitar — Iliny Idések Klubja alapdokumentumainak jovahagyasarol

1. Csitar Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilet megismerte, és az
eléterjesztésnek megfeleld tartalommal elfogadja Csitar — Iliny Tarsult Idések
Klubja, nappali ellatasa Szakmai Programjat.

2. Csitar Kézség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilet megismerte, és az
eldterjesztésnek megfeleld tartalommal elfogadja Csitar — Iliny Tarsult Idések
Klubja, szocialis étkeztetés Szakmai Programjat.

3. Csitar Kozség Onkorményzatinak Képviselo-testilet megismerte, és az
eléterjesztésnek megfeleld tartalommal elfogadja Csitar — lliny Tarsult [dések
Klubja szervezeti és miikodési szabalyzatat

4. Csitar Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilet megismerte, és az
eloterjesztésnek megfeleld tartalommal elfogadja Csitar — Iliny Tarsult Idések
Klubja hazirendjét.

Hatarido: azonnal

Felelds: polgarmester

10) Eléterjesztés a balassagyarmati 4. szamua fogorvosi korzet feladatellatasi

szerzddésének modositasarol
Eléterjeszté: Komjati Istvan polgarmester

Komjati Istvan polgdrmester: az irasos eloterjesztést megkiildtik a képvisel6-testiileti
tagoknak, remélem, hogy sikertilt az abban foglaltakat megismemi. A lényeget dsszefoglalva:
semmi nem valtozik, ugyanazok az orvosok, ugyan azon a helyen ugyan abban az
idéintervallumban latjak el a feladatot, mint eddig, minddssze a tevékenységet végzé cég lesz
mas, azonban annak az {igyvezetése is megegyezik az el6z6 gazdasagi szerepld
ugyvezetésevel. Kérdezem, hogy van e kérdés, hozzaszolas? Megallapitom, hogy nincs, igy
kérem, hogy aki a szerzédés-modositassal az elGterjesztésben foglaltak szerint egyetért, az
keézfeltartassal jelezze.

Csitdr Kozség Onkormdnyzat  Képvisel6-testiilete 5 igen szavazattal, (tartézkodds és
ellenszavazat nélkiil) az alabbi hatarozatot hozia:
11



Csitar Kozség Onkorménvzata Képviselo-testiiletének
15/2026. (111.9.) hatarozata
a balassagyarmati 4. szamu vegyes fogorvosi korzet feladatellatasi

szerzodésének madositasarol

1. Csitar Kdzség Onkorméanyzatanak Képviseld-testillete a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 4.
pontjaban, valamint az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL.
torvény 5. § (1) bekezdés b.) pontjaban kapott hatdskorében eljarva, a
balassagyarmati 4. szamua vegyes fogorvosi korzet ellatiasara az 6nalld orvosi
tevékenységrol szold 2000. évi I1. torvény 2/B. §-a alapjan az 58/2023. (IIL.
30.) hatarozattal megkotott feladatellatasi szerzodést a hatarozat melléklete
szerinti tartalommal modositja.

2. A Képviselo-testiilet a feladatellatasi szerzoédés modositasaval kifejezetten
hozzéjarul ahhoz, hogy a balassagyarmati 4. szamu vegyes fogorvosi korzetben
2026. majus 1. napjatol egészségiigyi szolgaltatoként az Anker Invest Korlatolt
Felelosségli Tarsasag (székhely: 2660 Balassagyarmat, Blazsik Karoly utca 7.
l1.; cgj.: 12 09 012147; adoszam: 29158676-1-12; képviseli: Dr. Gonddcs
Gyorgy tigyvezetd) helyett annak jogutodja, a Surgical Experts Kft. (székhely:
2660 Balassagyarmat, Blazsik Karoly utca 7. 1.; c¢gj.: 12 09 012146; adészam:
28836579-2-12; képviseli: Dr. Géndocs Gyorgy iigyvezetd) jarjon el.

3. A Képviseld-testilet felkéri a polgarmestert, hogy az egyéb szikséges
intézkedéseket tegye meg.

Hatarid6: azonnal
Felelos: polgarmester
11) Tajékoztatas az elmult idoszak fontosabb eseményeirol
El6terjesztd: Komjati Istvan polgarmester

Komjati Istvan polgarmester: a téli idoszakban nagyon jol jott a Magyar Falu palyazaton
elnyert forrasbol vasarolt traktor, nem kellett masra varni, 6nerébol el tudtuk takaritani a
havat a telepiilésen. Az idén az Onkormanyzati dolgozoknal a szocialis és a kulturalis
agazatban nagy Orommel végrehajtottuk az eloirt, 15%-o0s emeléseket, kdszonet érte az allami
tamogatasért. A Hugyagi Ovoda Csitari tagintézményébe kerestek dajkét, a palyazat lezérult,
és nagy oromomre helyi lakos is nyujtott be palyazatot, és ot is veszik fel. Egy helyi
nehézsorsu csaladnal sajnos tlizeset volt, a csaladbol tobben kozfoglalkoztatottként dolgoznak
a teleptlésen. Nalunk anyagi segitségert, telepiilési tamogatasért még nem jelentkeztek, de
tudom, hogy nagyon sokan segitenek nekik ruhaval, kiilonbozoé eszkzokkel, akar pénzzel is,
és a csaladsegitonk is koordindl az tigyben a karitdsszal, hogy milyen mdédon tudnanak
segiteni. A mai napon tartottunk egy linnepséget az Id6sek Klubja 30 éves fennallasanak
alkalmabol, sokan eljottek a helyiek koziil, és meghivtuk azokat, akiknek koszénhetoen
Iétrejott és 30 éve mikodik az intézmény. A nydron, junius 27-én szeretnénk a Csitarért
Egyesiilettel kozdsen egy falunapot tartani, az egyesiilet benytjtott erre a célra palyazaton egy
kétmillio forintos tdmogatasi kérelmet, ha ez a palydzat nyertes lesz, nem fog problémat
okozni a rendezvény megvalositasa, ha nem, akkor kisebb rendezvényt fogunk tartani, és
nagyobb dsszeget kell raszannunk, ez a kozeljovoben majd kideriil

Miutan tovabbi targyalando téma nem volt a polgarmester 16:50 orakor a nyilvanos iilést
bezarta.
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CSITAR KOZSEG ONKORMANYZATA

Tel.: 35/370-001
E-mail: 2673csitar@vipmail.hu
Levélcim: 2673 Csitar, Petoéfi it 40-42.

MEGHIVO

Csitar K6zség Onkormanyzat Polgarmestere a Képvisel6-testilet nyilvanos, soron kévetkezod
ulését Magyarorszag helyi énkorményzatairol sz0l6 2011. évi. CLXXXIX. tv. 44- 45.§.

alapjan

2026. marcius 9-én 16.00 érdra
Osszehivja.

Az iilés helye: Csitari Iddsek Klubjanak épiilete, Petdfi it 96.

Napirend:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Eléterjesztés az Orhalmi Kozos Onkorminyzati Hivatal 2026. évi koltségvetésének
elfogadasarol

Eléterjesztd: dr. Muranyi Zoltan jegyzo

Eloterjesztés Csitir Kozség Onkormdnyzata 2026. évi koltségvetésének
elfogadasarol

Eldterjesztd: Komjati Istvan polgarmester

Eléterjesztés Csitir Kozség Onkormanyzata 2025. évi belsé ellenérzési jelentésének

elfogadasahoz
Eléterjeszté: dr. Muranyi Zoltan jegyz6

Beszamol6 az Orhalmi Kozis Onkorminyzati Hivatal 2025. évi munka jarol
Eléterjesztd: dr. Muranyi Zoltan jegyzé

Eléterjesztés Csitir Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének az étkezési
normak és téritési dijak megallapitasirél sz6lo 8/2019. (IX.25.) onkorméanyzati
rendelet feliilvizsgalatarol

El6terjesztd: Komjati Istvan polgarmester

Eloterjesztés Csitar Kozosségi Szintér 2026. évi munkatervének,
rendezvénytervének és szolgaltatasi tervének elfogadasarél
El6terjesztd: Komjati Istvan polgarmester

Tajékoztatis az elmult idészak fontosabb eseményeirdl
Eléterjeszt6: Komjati Istvan polgarmester
Csitar, 2026. februar 26.

Komjati Istvan sk.
polgarmester






Jelenléti iv

Csitar Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének 2026. marcius 9-én
tartott soron kiovetkezd, nyilvanos iilésérél
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ELOTERJESZTES
Csitar Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2026. marcius 9-i iilésére

1. Eléterjesztés az Orhalmi Kéozos Onkormanyzati Hivatal 2026. évi koltségvetésének
elfogadasara
Eloterjesztd: dr. Muranyi Zoltan jegyz6

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Orhalmi K6zs Onkormdanyzati Hivatal 2026. évre tervezett kiadasai és bevételei az alabbiak
szerint alakulnak:

Kiadasok adatok Ft-ban
Kiaddsnem megnevezése Rm’!at- V ﬁ.ﬂ,mté Kel(sEaveics
sZam teljesités 2025 2026

Torvény szerinti illetmények K1101 56 066 400 77154 199
Céljuttatas, projektprémium K1103 1 407 397 1623 000
Béren kiviili juttatdsok K1107 2782 592 3 600 000
Kozlekedési kbltségtérités K1109 748 835 1 030 000
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai (megb.dij) KI1113 1471 100 72 000
Foglalkoztatottak személyi juttatdsai dssz. K11 62 476 324 83 479 199
Mv.irdnyulo egyéb jogv.nem sajat fogl.(kiilsé megh.) K122 2 036 000 2 484 400
Egyéb kiilsé személyi jutt. (REPI) K123 124 629 300 000
Kiilsé személyi jutt.ossz. K12 2 160 629 2 784 400
Személyi juttatisok dsszesen K1 64 636 953 86 263 599
Munkaaddkat terhelé jarulékok és szoc.hj. K2 8 391 740 10 793 441
Szakmai anyagok beszerzése K311 24 600 50 000
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 560 436 1 800 000
Készletbeszerzés dsszesen K31 585 036 1 850 000
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 902 760 1 500 000
Kommunikacids szolgéltatasok K322 352 205 500 000
Kommunikacids szolgaltatisok osszesen K32 1 254 965 2 000 000
Villlamos energia K331 452 463 1 800 000
Gazenergia K331 2576063 2 500 000
Vizdij K331 208 772 700 000
Koziizemi dijak K331 3237298 5 000 000
Karbantartas, kisjavitasi szolgaltatisok K334 431 554 4 000 000
Kozvetitett szolgaltatasok K335 1437 247 2 600 000
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok K336 181 100 300 000
Egyéb szolgaltatasok K337 677 251 1 623 000
Szolgaltatasi kiadasok Osszesen K33 5964 450 13 523 000
Kikiildetések kiadasai K341 229 434 300 000
Miikddési céla elézetesen felszamitott AFA K351 1 881 807 3613 388
Kamatkiadasok K353 0 10 000
Egyéb dologi kiadasok K355 96 336 300 000
Kiilonféle és egyéb dologi kiadasok K35 1978 143 3923 388
Dologi kiadasok dsszesen K3 10012 028 21 596 388
Koltségvetési kiadasok dsszesen K1-K8 83 040 721 118 653 428




Bevételek

Mepmeresis Rm:at— .Vfi'rl,laté Koltségvetés
szam teljesités 2025 2026

Miikddési célu timogatasok bevételei AHB B16 3742 000

Szolgaltatasok ellenértéke B402 330 200 200 000
Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke B403 1238 670 2 600 000
Egvéb mikodési bevételek B408, B411 3 1 000
Miikédési bevételek dsszesen: B4 1 568 873 2 801 000
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele Bg8131 2016 168 2177 540
Kd&zponti, iranyité szervi tAmogatas B816 77 891 220 113 674 888
Finanszirozasi bevételek dsszesen: B8 79 907 388 115 852 428
Koltségvetési bevételek dsszesen B1-B8 85 218 261 118 653 428

Ahogy a fentiekbdl kitlinik, az el6z6 évektdl eltéréen az idei évben nincs sziikség arra, hogy az
Orhalmi K6zés Onkormanyzati Hivatalt létrehozo telepiilések a Kozds Hivatal mukédéséhez

anyagilag hozzajaruljanak.

Fentiek alapjan kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

érhalom, 2026. marcius 3.

Tisztelettel:

jegyz0

Csitar Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

.../12025. (

) szamu hatarozata

dr. Muranyi Zoltan

az Orhalmi Kézos Onkormanyzati Hivatal 2026. évi koltségvetésérol

Csitar

e Kozség  Onkorményzatanak — Képvisel6-testiilete
Onkormanyzati Hivatal 2026. évi koltségvetési tervezetét 118.653.428, - Ft bevételi €s

az  Orhalmi

118.653.428, - Ft kiadasi foosszegek mellett jovahagyolag elfogadja.
(A kéltsegvetés a hatarozat mellékletét képezi.)

Hatarid6: értelemszertien
Felelos: polgarmester




1. szamu melléklet a ../2026. (....

.) szamu hatarozathoz

Orhalom Kozos Onkormanyzati hivatal
2026. évi kiadasi és bevételi terve

Kiadasok adatok Ft-ban
Kiaddsnem megnevezése RoYat- V é’rl?at(’) Koltségvetés
szam teljesités 2025 2026
Toérvény szerinti illetmények K1101 56 066 400 77 154 199
Céljuttatds, projektprémium K1103 1 407 397 1623 000
Béren kiviili juttatasok K1107 2 782 592 3 600 000
Kozlekedési koltségtérités K1109 748 835 1 030 000
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai (megb.dij) K1113 1471100 72 000
Foglalkoztatottak személyi juttatisai ossz. K11 62 476 324 83479 199
Mv.irdnyulé egyéb jogv.nem sajat fogl.(kiilsé megb.) K122 2036 000 2 484 400
Egyéb Kiils6 személyi jutt. (REPI) K123 124 629 300 000
Kiils6 személyi jutt.ossz. K12 2 160 629 2 784 400
Személyi juttatisok Gsszesen K1 64 636 953 86 263 599
Munkaadékat terheld jarulékok és szoc.hj. K2 8 391 740 10 793 441
Szakmai anyagok beszerzése K311 24 600 50 000
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 560 436 1 800 000
Készlethbeszerzés dsszesen K31 585 036 1 850 000
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 902 760 1 500 000
Kommunikécios szolgdltatisok K322 352 205 500 000
Kommunikacids szolgaltatisok dsszesen K32 1 254 965 2 000 000
Villlamos energia K331 452 463 1 800 000
Gézenergia K331 2 576 063 2 500 000
Vizdij K331 208 772 700 000
Koziizemi dijak K331 3237298 5000 000
Karbantartas, kisjavitasi szolgaltatasok K334 431554 4 000 000
Kozvetitett szolgaltatasok K335 1437 247 2 600 000
Szakmai tevékenységet segité szolgéltatasok K336 181 100 300 000
Egyéb szolgaltatasok K337 677 251 1 623 000
Szolgaltatdsi kiaddsok dsszesen K33 5 964 450 13 523 000
Kikiildetések kiadasai K341 229 434 300 000
Miikadési célu elozetesen felszamitott AFA K351 1 881 807 3613 388
Kamatkiadasok K353 0 10 000
Egyéb dologi kiadasok K355 96 336 300 000
Kiilonféle és egyéb dologi kiaddsok K35 1978 143 3 923 388
Dologi kiadasok dsszesen K3 10 012 028 21 596 388
Koltségvetési kiadasok dsszesen KI1-K8 83 040 721 118 653 428
Bevételek
Mepnevezés Rm:at- .Vé,rl’zaté Koltségvetés
szam teljesités 2025 2026

Miikodési céli tamogatésok bevételei AHB B16 3742 000
Szolgaltatasok ellenértéke B402 330 200 200 000
Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke B403 1238670 2 600 000




Egyéb mikddési bevételek B408, B411 3 1 000
Miikodési bevételek dsszesen: B4 1568 873 2 801 000
E16z6 év koltségvetési maradvanyénak igénybevétele Bg§131 2016 168 2177 540
Kdzponti, irdnyitd szervi tamogatas B816 77 891 220 113 674 888
Finanszirozasi bevételek dsszesen: B8 79 907 388 115 852 428
Koltségvetési bevételek dsszesen B1-B§ 85 218 261 118 653 428




1. szamu melléklet a 8/2026. (111.9.) szamu hatarozathoz

Orhalom Kizis Onkorményzati hivatal
2026. évi kiadasi és bevételi terve

Kiadasok adatok Ft-ban
Kiaddsnem megnevezése Rm:at— ‘ ’é’l-l?até Kaltségvetés
szam teljesités 2025 2026
Tdérvény szerinti illetmények K1101 56 066 400 77 154 199
Céljuttatas, projektprémium K1103 1407 397 1 623 000
Béren kiviili juttatasok K1107 2 782 592 3 600 000
Kozlekedési kdltségtérités K1109 748 835 1 030 000
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai (megb.dij) KI113 1471100 72 000
Foglalkoztatottak személyi juttatisai dssz. K11 62 476 324 83479 199
Myv.irdnyuld egyéb jogv.nem sajat fogl.(kiilsé megb.) K122 2 036 000 2 484 400
Egyéb kiilsé személyi jutt. (REPI) K123 124 629 300 000
Kiilsé személyi jutt.bssz. K12 2 160 629 2 784 400
Személyi juttatisok dsszesen K1 64 636 953 86 263 599
Munkaadékat terhelé jarulékok és szoe.hj. K2 8 391 740 10 793 441
Szakmai anyagok beszerzése K311 24 600 50 000
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 560 436 1 800 000
Készletheszerzés isszesen K31 585 036 1 850 000
Informatikai szolgaltatdsok igénybevétele K321 902 760 1 500 000
Kommunikacids szolgaltatasok K322 352 205 500 000
Kommunikdcids szolgiltatasok dsszesen K32 1 254 965 2 000 000
Villlamos energia K331 452 463 1 800 000
Gazenergia K331 2 576 063 2 500 000
Vizdij K331 208 772 700 000
Kéziizemi dijak K331 3237298 5000 000
Karbantartés, kisjavitasi szolgaltatasok K334 431554 4 000 000
Kozvetitett szolgaltatasok K335 1437 247 2 600 000
Szakmai tevékenységet segitd szolaaltatasok K336 181 100 300 000
Egyéb szolgaltatasok K337 677 251 1623 000
Szolgaltatdsi kiad4sok dsszesen K33 5 964 450 13 523 000
Kikiildetések kiaddsai K341 229434 300 000
Miikgdési céli elézetesen felszamitott AFA K351 1 881 807 3613 388
Kamatkiadasok K353 0 10 000
Egyéb dologi kiadasok K355 96 336 300 000
Kiilonféle és egyéb dologi kiaddsok K35 1978 143 3923 388
Dologi kiadasok dsszesen K3 10 012 028 21 596 388
Koltségvetési kiaddsok dsszesen K1-K8 83 040 721 118 653 428
Bevételek
Misghevez RO\’fat— ‘V‘é'rl}até Kaoltségvetés
szam teljesités 2025 20206

Miikodési céli timogatasok bevételei AHB B16 3 742 000
Szolgaltatasok ellenértéke B402 330 200 200 000
Kézvetitett szolgaltatasok ellenértéke B403 1238670 2 600 000




Egyéb mikdédési bevételek B408, B411 3 1 000
Miikddési bevételek dsszesen: B4 1568 873 2 801 000
Eloz0 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele B8131 2016168 2177 540
Kozponti, irnyitd szervi timogatas B816 77 891 220 113 674 888
Finanszirozasi bevételek dsszesen: B8 79 907 388 115 852 428
Koltségvetési bevételek dsszesen B1-B8 85 218 261 118 653 428




CSITAR 'KGZSEG ONKORmANYZATANAK
POLGARMESTERETOL

Eicterjesztés a 2026. évi koltségvetéshez

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Onkorményzatok finanszirozésa 2026-ban is az oOnkormanyzati feladatellatishoz igazodd
feladatalapt tdmogatdsi rendszerben torténik. F6 cél az 6nkormanyzatok széaméra a mikodési hiany
nélkiili gazdalkodas feltételeinek erdsitése.

Onkorményzatunk 2026. évi koltségvetés szdmszaki kimutatésainak alatamasztasara az alabbiakban
kivanom képvisel6tarsaimat tdjékoztatni:

A szamszaki mellékleten az elmult évi varhato teljesitési adatokat is kimutattuk a 2026. évre javasolt
terv-szamok mellett annak érdekében, hogy a két év kdzotti sszehasonlithatdsaggal jobban lehessen
latni a valtozasokat, kiilénbségeket.

A helyi 6nkorményzat gazdalkodasénak alapja az éves kéltségvetése. Ebbél finanszirozza és
latja el a torvényben meghatarozott kételezd, valamint a kotelezd feladatai ellatasat nem
vesz€lyeztetd onként vallalt feladatait. E feladatok ellatasanak forrasait és kiadasait a helyi
dnkormanyzat egységes koltségvetési rendelete elkiilonitetten tartalmazza.

A helyi dnkormanyzat gazdalkodasanak biztonsagaért a képviseld-testiilet, a gazdalkodas
szabalyszertiségéért a polgarmester felelds.

Az Onkormanyzat koltségvetési bevételei kozott kell megtervezni a helyi énkormanyzat
bevételeit, igy killondsen a helyi adobevételeket, a normativ hozzajarulasokat, tiamogatasokat,
a kozponti koltségvetésbol szarmazo egyéb koltségvetési tamogatasokat.

Az Onkormanyzatoknal marado feladatok nagyobb részét az igazgatasi feladatok,
telepiilésiizemeltetés, kozvilagitas, helyi adoztatas teszi ki.

A Kormany kiemelt célja 2026-ban is, hogy a foglalkoztatast helyettesité tamogatas helyett
kozfoglalkozatasi programot kinal az embereknek. Onkormanyzatunk 2026 évben is él a
kozfoglalkoztatas adta lehetoséggel, 5 6 foglalkoztatisaval szamolunk, amelyet a Munkatigyi
Kozpont tamogat, bérek és jarulék vonatkozasaban. Jelenlegi program 2026.02.28-ig tart
100% tamogatdssal, a kovetkezo id6szakra vonatkozoan még csak igényfelmérés és igéret van
100 % tamogatasrol.

Az Onkormanyzat koltségvetési bevételei kozott kell megtervezni a helyi adokat. A helyi adok
— jelenleg az ipartizési ado is- teljes egészében az énkormanyzatuk sajat bevétele marad, a
gépjarmiiadd bevétele azonban mar 2020 évtél 100 %- ban a kdzponti kéltségvetés bevétele.
Ezeket figyelembe véve probaltuk a tervezetet 6sszeallitani.

A koltségvetési tervezet 1. melléklete az 6nkormanyzat Osszes kiadasait és bevételeit
tartalmazza.

Figyelembe vettik a koltségvetés helyben képzodd bevételeit, az onkormanyzat
kotelezettségeit, gazdasagi programjaban meghatarozott feladatait.

Figyelembevettik a forraslehetéségeket és rangsoroltuk a feladatokat, valamint a
megvalositasukhoz sziikséges pénzeszk6zok nagysagat és litemezését.

A 2. mellékleten az 6nkormanyzat varhaté mikodési tdmogatasainak a részletes megbontésa
lathatd. A szocidlis étkezés, gyermek étkezés, sziinidei étkezés, idések nappali ellatdsa
tamogatasok az ellatotti 1étszam fiiggvényében vannak meghatarozva.

A 3. mellékleten a muikodési bevételek — kiaddsok, valamint a felhalmozasi bevételek —
kiaddsok megbontasa lathato.



o

A 4. mellékleten a kiadasokat vettik szamba kormanyzati funkcionkét, ellatando
feladatonkénti megbontasban. A dologi kiadasoknal csak a legsziikségesebb
karbantartasokkal, a legfontosabb beszerzésekkel szamoltunk.

A 2026. évre vonatkozdan onkormanyzatunk az intézményrendszer mikodo-képességének
fenntartasat tekinti a legfontosabb feladatnak, valamint, hogy az 6nkormanyzati kotelezo
feladatok ellatasat biztositani tudjuk. A gazdasagi helyzetb6l fakadéoan minden korabbindl
jobban kell érvényesiteni a szigoru, takarékos gazdalkodas kovetelményeit.

A 5. mellékleten mutattuk ki a fejlesztési célu kiadasainkat, illetve bevételeinket.

A jovo évi koltségvetésiink alakuldsat nagyban befolydsolja az az egyszeri tény, hogy a
bevételi forrasaink korlatozottak és nagyobb volument fejlesztéseket csak a palyazat adta
lehetdségek kihasznalasaval tudunk megvaldsitani.

A kozség fejlesztése a pénziigyi keretekhez mérten alakul. A sajaterds beruhazasokrol a
sulypont a palyazati tamogatassal megvaldsuld fejlesztésekre helyezodott.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a palyazati felhivasokat és az dnkormanyzatunk szamara
relevans palyazatok benyujtasarol intézkedink.

Részletes kimutatast készitettlink az Onkormanyzat és az Onkormanyzati intézmény
bevételeirdl -6. melléklet- az atadott, atvett pénzeszkozokrdl, -7. melléklet a Csitar-Iliny
Kozségek Tarsult Idések Klubja bevételei és kiadasai — 8. melléklet az Ovoda bevételi és
kiadasi, 9. melléklet a Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalat bevételei és kiadasai
tervezetérol.

Csaladsegito- és gyermekjoléti szolgalat 1 16 csaladsegito alkalmazasaval mikodik, a részére
kifizetésre kertil0 munkabér és jarulékai, valamint a szolgalat miikddésével kapcsolatos
dologi kiadasok szerepelnek a kiadasok kdzott.

Az év kozben jelentkezd — elore nem lathatdo — rendkiviili kiadasok fedezésére tartalékot
képeziink.
Az el6zoekben elhangzottak szerint 6sszefoglalhatjuk, hogy
o FElsodleges cél a  koltségvetési  egyensuly  megteremtése, a  kozség
mikodoképességének  megoérzése, a kotelez6 Onkormanyzati  feladatellatas
feltételeinek biztositasa.
e Folytatni kell azokat a hagyomanyteremtd programokat, amely dltal a kozségiink
elismertebb lett.
e Még fokozottabb erdfeszitéseket kell tenni a palyazati lehetdségek maximalis
kihasznalasara.
A 2026. évi tervjavaslat szamadatait a 2025. évi varhato teljesitési adatok, valamint a
koltségvetési torvényjavaslatban megfogalmazottak figyelembevételével alakitottuk ki.

Csitar, 2026. februar 13.

Komyjati Istvan
polgarmester



Csitar Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének ../2026. (........ ) onkormanyzati
rendelete
Csitar Kozség Onkormanyzata 2026. évi kiltségvetésérol

[1] Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 111. § (2) bekezdése
szerint a rendelet Csitar Kézség Onkormanyzata 2026. évi koltségvetésének - mint az dnkormaényzati
gazdalkodés alapjanak - egyensulyat, és a kozpénzekkel valo szabalyszert, attekinthetd, gazdasagos.
hatékony, eredményes és ellenrizheté gazdalkodasat biztositja.

[2] Csitar Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete az Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hatiskorben, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott feladatkérében eljdrva a kovetkezoket rendeli el:

1. A rendelet hatalya
1.§

E rendelet hatalya kiterjed Csitar Kozség Onkormanyzat képviselo-testiiletére, az Onkormanyzat
koltségvetési szerveire tovabba a tamogatasok tekintetében mindazon természetes és jogi
személyekre, valamint jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetre, alapitvanyokra,
kozalapitvanyokra, gazdasagi tarsasagokra, kdzhasznt tirsasagokra, amelyek az 6nkormanyzat
koltségvetésében szerepl6 elbiranyzatokbol részesiilnek.

2. A koltségvetés szerkezete

2.§

Csitar Kézség Onkorményzat 2026. évi koltségvetésében az Onkormanyzat és az onalldan miiksdé
koltségvetési intézmények kiilén cimeket alkotnak.

3. Az 6nkormanyzat bevételei és kiadasai

3.8
Az o6nkorményzat 2026.évi koltségvetésének

a)  kiadasi foosszegét 224.062.000 Ft-ban,
b)  bevételi fovsszegét 224.062.000 Ft-ban allapitja meg.

4.8

(1) Az 6nkormanyzat 2026. évi bevételek és kiadasok eléiranyzatat az 1. melléklet, a miikédési
tamogatasok jogcimenkénti megoszlasat a 2. melléklet, a bevételeinek és kiadasainak forrasonkénti
Osszegét a 3. melléklet, az eldiranyzat felhasznalasi és likviditasi tervét a 8. melléklet tartalmazza.
(2) A miikddési bevételek 6sszege 191.052.000 Ft, melybol a timogatasok dsszege 88.540.000 Ft.
(3) A miikodési kiadasok dsszege 191.052.000 Ft.

(4) A felhalmozési célii bevételek Osszege 33.010.000 Ft, melybél a tamogatasok Osszege
15.000.000Ft, az el6z6 évi felhalmozasi maradvany 6sszege 16.010.000 Ft.

(5) A felhalmozasi célu kiadasok 6sszege 33.010.000 Ft.

5.8

Az dnkormanyzat koltségvetési kiadasait korményzati funkciok szerinti megoszlasban a 4. melléklet
szerint allapitja meg.

6.§

(1) Az 6nkormanyzat 33.010.000 Ft fejlesztési-beruhazasi kiadast tervez.
(2) Az 6nkormanyzat fejlesztési - beruhdzasi kiadasait részletesen az 5. melléklet tartalmazza.

7.8



Az atvett - atadott pénzeszkozok 2026. évi tervét a 6. melléklet tartalmazza.

8. §

(1) Az altalanos (koltségvetési) tartalék eldiranyzata 3.900.000 Ft.
(2) Az altalanos tartalék év kdzben a milkodési kiadasok fedezetére hasznalhato fel.

9-§

A kozos fenntartast intézmények 2026. évi kiadasait a Csitar-Iliny Kozségek Intézményfenntartd
Térsulasa, valamint Térsult Idések Klubjdra vonatkozdan a 7. mellékletnek megfelelé mértékben és
felosztasban fogadja el.

4. A koltségvetési létszamkeret

10. §

(1) A képviselo-testiilet az dnkormanyzat létszam- eléiranyzatat:

a) 810 atlagos statisztikai allomanyi létszadmban (4tlaglétszamban)

b) 816 2026. évben megallapitott munkajogi l1étszamban allapitja meg.

(2) Az onkormanyzat koltségvetési szerveinek létszam- elGirdnyzatat a képviselo-testiilet a 4.
mellékletben feltiintetettek szerint allapitja meg.

(3) Az 6nkormanyzat koltségvetésében jovahagyott 1étszam eldiranyzatok kizarolag az onkormanyzat
képviselo-testiilete altal a koltségvetési rendelet mdodositasaval valtoztathatok meg.

5. A koltségvetés végrehajtasara vonatkozoé szabalyok
11. §

(1) Az onkormanyzat és a koltségvetési szervei bevételi és kiadasi eléiranyzatai év kozben
megvaltoztathatdak.

(2) A képviselo-testiilet kizarélagos hataskorébe tartozik a koltségvetési rendelet modositasa.

(3) Ha év kdzben az Orszaggyilés, a Kormany, illetve valamely koltségvetési fejezet vagy elkiilonitett
allami pénzalap az 6nkormanyzat szamara poteldiranyzatot biztosit, arrdl a polgarmester a képviselo-
testiiletet tajékoztatni koteles.

(4) Az onkormanyzat képvisel-testiilete a jovahagyott kiemelt eldiranyzatokon belill a
részeldiranyzatoktdl - az allamhdaztartds mikodési rendjérél szolo Korm. rendeletben foglaltak
figyelembevételével- eldiranyzat modositas nélkiil is eltérhet.

(5) A meghatéarozott tartalék eldiranyzatanak modositasardl a polgarmester 500.000.- forintig sajat
hataskorben intézkedhet, ezt meghaladoan a tartalék eldirdanyzat modositasardl csak a képvisel-
testiilet donthet a koltségvetési rendelet modositésa soran.

12.§

(1) Az onkormanyzati gazdalkodas soran az év kozben létrejott hidny finanszirozasi modja a
hitelfelvétel, a szamlavezetd pénzintézettol.

(2) A képviselO-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a hiany finanszirozasara - bevételek
realizalasatol fliggoen - figyelembe véve a hitelkorlat felsé hatarat - hitel felvételére intézkedjen,
melyre felelosséget vallal, hogy éven beliil visszafizeti.

13.§

(1) Az 6nkormanyzati gazdalkodas soran az év kdzben létrejott koltségvetési tobbletet pénzintézeti
pénzlekdtés utjan hasznosithatjak.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hasznositassal kapcsolatos szerzddések, illetve pénziigyi miveletek
lebonyolitasat a képviselo-testiilet a polgarmester hatarkorébe utalja.

6. Az 6nalléan mitkodo és gazdalkodo és az onalléan milkédo koltségvetési szervekre
vonatkoz6 szabalyok



14. §

(1) Az dnkormanyzat az 6nalléan miikodo koltségvetési szervek kéltségvetési alapokmanyait e
rendeletben meghatarozott kltségvetési eldiranyzatoknak megfelelden kell elkésziteni.

(2) Az 5nkorményzat képvisel6-testiilete a vonatkozo jogszabalyok és e rendelet figyelembevételével
felhatalmazza a koltségvetési szerveket a sajat koltségvetésiikben eléirt bevételek beszedésére és a
Jovahagyott kiaddsi eldiranyzatokon beliil a kiadasok teljesitésére. A kiadasi eléiranyzat nem jar
felhasznalasi kotelezettséggel.

(3) Az Onkormanyzat onalléan muikodé és gazdalkodd koltségvetési szerve sajat hataskorben
eléiranyzat-modositast hajthatnak végre.

(4) Az 6nkormanyzat 6nalloan miitkodo és gazdalkodo koltségvetési szerve szabadon, de a vonatkozo
jogszabalyok, valamint e rendeletben foglaltak figyelembevételével modosithatjak egyes kiemel,
ezen beliil részelbiranyzataikat.

15. §

(1) Az 6nkormaényzat koltségvetési szervei a jovahagyott koltségvetésiikben megtervezett eredeti
eldiranyzatot meghaladd és a téritési dijon feliili sajat tobblet-bevételiiket a bevétel megszerzése
érdekében felmeriilt kéltségek levonasa utan- amennyiben a kiadasi eldiranyzatokon egyidejiileg
tullépés nem mutatkozik — szabadon hasznalhatjak fel.

(2) Az 6nkormanyzat koltségvetési szervei a téritési dijat az elére meghatarozott beszedés napjan, de
legkésobb a kovetkezo napon a koltségvetési szerv pénztaraba koteles befizetni.

16. §

(1) A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a kéltségvetésében a civil szervezetek
részére meghatarozott keretbdl a résziikre megéllapitott dsszegben tamogatast nytjtson, és az ehhez
kapcsolodo tamogatasi szerz6dést megkosse.

(2) Az onkormanyzat altal finanszirozott vagy tamogatott szervezetek, illetve maganszemélyek
szamara szamadasi kotelezettséget kell eloirni résziikre a céljelleggel — nem szocialis ellatasként —
juttatott 8sszegek rendeltetésszerii felhasznalasarol, és ehhez kapcsoloddan szamadasi kotelezettség
nem teljesitése esetén visszafizetési kotelezettséget kell eloirni.

(3) A dontéshozo ellendrizni kételes a felhasznalast és az elszamolast.

(4) Amennyiben a finanszirozott vagy tamogatott szervezet, illetve maganszemély az eldirt szamadési
kotelezettségének hatdridore nem tesz eleget, és a tdmogatési szerzédés alapjan tovabbi tamogatasi
Osszegre is jogosult lenne, a tdmogatasat fel kell fliggeszteni és fel kell szdlitani a mar kifizetett
tamogatasi Osszeg visszafizetésére.

17. §

(1) Az allamhaztartasrél szo6ld 2011. évi CXCV térvény 97. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a
kisosszegli kovetelés értékhatara 100.000,- Ft.

(2) Kisértékli immateridlis javak, targyi eszkozok a 200.000.- Ft. egyedi értéket meg nem halado
bekeriilési értékii vagyoni jogok, szellemi termékek, targyi eszkozok.

18. §

(1) A kozszolgdlati tisztviselokrél szolo 2011. évi CXCIX. térvényben és Magyarorszag 2026. évi
kdzponti koltségvetésérdl szolo 2025 évi LXIX. térvény 63. § (1) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen
a koztisztviselok illetményalapja 46.380F1t.

(2) A polgarmester cafetéria juttatdsanak kerete a 2026. évben maximum 250.000 Ft.

7. Zaro6 rendelkezések
19. §

Ez a rendelet a kihirdetését koveté harmadik napon 1ép hatélyba.



20. §

Ezen rendelet rendelkezéseit a 2026.¢évi koltségvetés végrehajtasa soran 2026. januar 1. napjatél kell
alkalmazni.

Komyjati Istvan dr. Muranyi Zoltan
polgarmester jegyzo

A rendelet kihirdetve: 2026.

dr. Muranyi Zoltan
jegyzo



1. melléklet a ./2026. (... .....) onkormanyzati rendelethez

Csitar Kozség Onkormanyzata 2026. évi bevételek és kiadasok terve

adatok forintban

Bevételek 2025. évi varhato | 2026. évi terv
teljesités
Helyi dnkormanyzatok mikodésének éltalanos timogatasa (B111) 29957 702 19 237 817
Telepiilési onk. egyes szocialis és gyermekjoléti feladatainak 21577 372 20 683 870
témogatasa (B1131)
Telepiilési onkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak tAmogatésa 4717215 4 683 130
(B1132)
Telepiilési 6nkormanyzatok kulturélis feladatainak timogatasa (B114) 2 566 964 2833 011
Miikodési céli kaltségvetési tamogatasok és kiegészitd tamogatasok 2069 923 17 177 042
(B115)
Egy¢b milkodési célu timogatasok bevételei allamhaztartason beliilro! 97 095 441 23925 130
(B16)
Miikddési céli tAmogatasok allamhaztartason beliilrél (B1) 157 984 617 88 540 000
Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei dllamhaztartason 13 903 691 15 000 000
beliilrol (B25)
Felhalmozasi céla timogatasok allamhiztartison beliilrél (B2) 13 903 691 15 000 000
Vagyoni tipust adok (kommunalis add) (B34) 1 367 526 1 500 000
Ertékesitési és forgalmi adok (ipariizési ado) (B351) 10 285 664 11 000 000
Egyéb kozhatalmi bevételek (B36) 190 069 700 000
Kozhatalmi bevételek (B3) 11 843 259 13 200 000
Szolgaltatasok ellenértéke (B402) 1 759 000 1 400 000
Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke (B403) 1 573 467 1 000 000
Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegi bevételek (B4082) 35 500
Egyéb miikddési bevételek (B411) 11534 20 500
Miikodési bevételek (B4) 3344 036 2 421 000
Részesedések megsziinéséhez kapcesolodo bevételek (B55) 442 731 0
Felhalmozasi bevételek (B5) 442 731 0
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele (B8131) 66 051 375 103 000 504
Allamhaztartason beliili megeldlegezések (B814) 1 811 529 1 900 496
Finanszirozasi bevételek (B8) 67 862 904| 104 901 000
Bevételek dsszesen 255381 238 224 062 000
Kiadasok 2025. évi varhato | 2026. évi terv
teljesités
Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 14 897 350 18 000 000
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai (K1113) 0 160 000
Vilasztott tisztségviselok juttatasai (K121) 13 301 941 14 050 000
Munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban nem sajat 7 624 461 7 000 000
foglalkoztatottnak (K122)
Egyéb kiilsé személyi juttatasok (K123) 57 220 100 000




Személyi juttatasok (K1) 35880972 39310 000
Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado (K2) 2307 900 2 500 000
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 17 345 545 9 000 000
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele (K321) 347 156 400 000
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok (K322) 125 852 150 000
Villamosenergia szolgaltatas dija (K3311) 3435956 3 600 000
Gazenergia szolgaltatas dija (K3312) 1 839 553 2 000 000
Viz- és csatorna szolgaltatas dija (K3314) 441 786 500 000
Bérleti és lizing dijak (K333) 0 100 000
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334) 3250 461 9 000 000
Kozvetitett szolgaltatasok (K335) 196 830 250 000
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (K336) 0 1 000 000
Egyéb szolgaltatasok (K337) 31213996 65 000 000
Reklam- €s propagandakiadasok (K342) 0 100 000
Miikddési célu eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado (K351) 11 964 472 22 220 000
Kamatkiadasok (K353) 0 0
Egyéb dologi kiadasok (K355) 617 205 600 000
Dologi kiaddsok (K3) 70 778 812 113 920 000
Egyéb nem intézményi ellatasok (K48) 1776 000 1 900 000
Ellatottak pénzbeli juttatisai (K4) 1776 000 1 900 000
Egyéb mikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilre (K506) 25518 728 26 750 000
Egyéb miikodési célu tamogatasok allamhéztartason kiviilre (K512) 160 000 960 000
Tartalékok (K513) 0 3900 000
Egyéb miitkodési céli kiadasok (K5) 25 678 728 31610 000
Ingatlanok beszerzése, [étesitése (K62) 0 6 750 000
Egyéb targyi eszk6zok beszerzése, létesitése (K64) 11 385968 10 240 000
Beruhazasi célu eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado (K67) 3074 211 4020 000
Beruhazasok (K6) 14 460 179 21010 000
Ingatlanok felujitasa (K71) 0 9450 000
Felujitasi célu eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado (K74) 0 2550000
Felujitasok (K7) 0 12 000 000
Allamhéztartason beliili megelSlegezések visszafizetése (K914) 1 498 143 1 812 000
Finanszirozasi kiadasok (K9) 1498 143 1812 000
Kiadasok dsszesen 152 380 734| 224 062 000




2. melléklet a ./2026. (... ..... ) onkormanyzati rendelethez

Csitar Kozség Onkormanyzata 2026. évi milkodési tamogatisok jogcimenkénti megoszlisa

adatok forintban

Teleplilés lizemeltetés - zoldtertiilet -gazdalkodas tamogatéasa 1 690 000
Telepiilés tizemeltetés - kozvilagitas taimogatisa 7 016 000
Teleptilésiizemeltetés - koztemetd tamogatdsa 466 782
Teleptilés tizemeltetés - kozutak tamogatdsa 3 465 035
Egyeb 6nkormanyzati feladatok tamogatasa 6 600 000
Helyi 6nk. miikddésének altalinos tAimogatasa 6sszesen 19 237 817
Telepiilési 6nk. szocidlis és gyermekjoléti felad. egyéb tamogatasa 3263 800
Szocialis étkeztetés 2 646 000
Falugondnoki szolgaltatas 6 759 000
Falugondnoki szolgaltatas - kiegészit6 timogatas 160 479
Idéskoruak nappali intézményi ellatasa 7 681 700
Szocialis agazati potlék tamogatas 172 891
Telepiilési 6nk. egyes szocidlis és gyermekjoléti felad. timogatasa 20 683 870
Intézményi gyermekétkeztetés - bértamogatas 2112 000
Intézményi gyermekétkeztetés - izemeltetési timogatas 2179130
Sziinidei étkeztetés tamogatdsa 392 000
Telepiilési 6nk. gyermekétkezketési feladatainak tAmogatasa 4 683 130
Telepiilési onkormanyzatok egyes kulturélis feladatainak tdmogatasa 2 270 000
Telepiilési onkormanyzatok kulturalis kieg. bértamogatas 296 964
Teleptilési 6nkormanyzatok kulturélis kieg. 15%-o0s béremelés tamogatas 266 047
Telepiilési onk. nyilvanos konyvtari és kézmiiv. felad. tAmogatasa 2 833 011
Miikddési koltségvetési tamogatasok és kiegészité tamogatis 17 177 042
Egy miikodési célu tamogatisok bevételei AHB 23925130
Miikidési tAmogatiasok Gsszesen: 88 540 000




3. melléklet a ./2026. (... .....) 6nkormanyvzati rendelethez

Csitar Kozség Onkormanyzata; 2026. évi miikodési, felhalmozasi bevételek és kiadasok terve

BEVETELEK

Miikodési céli tamogatasok AHB (B1)
Kozhatalmi bevételek (B3)

Miikodési bevételek (B4)

AHB megeldlegezések (B814)

El6z6 év kvi maradvanyéanak igénybeve (B8131)

Miikodési bevétel tsszesen
Felhalmozasi célu tamogatasok AHB (B2)
El6z6 év felhalmozasi kvi maradvanyanak igénybeve (B8131)

Kozhatalmi bevétel
Felhalmozasi bevétel osszesen

Bevételek dsszesen




4. melléklet a ./2026. (... ..... ) onkormanyvzati rendelethez

Csitar Kozség Onkormanyzata; 2026. évi tervezett kiadasok megoszlidsa kormanyzati
funkciok szerint

adatok forintban
Megnevezés | 2025, | 2026. | Igaz |Kozt| Finans |Kozf| Koz [Kozs|Kézuta| Egészsé | Spor [Kényvta | Falugon | Tele
évi évi |gatds|emet| ziro |oglal| vila | ég k, g t r, d pllés
viarhat| terv 6 zas |kozt|gitas|gazd| hidak | {gy kozmiiv | noksag | i
o atas al |karbant elo tamo
teljesit koda| ar dés gatas
és s tasa
Kiadasok
Személyi 35880/ 39310 14 0 9 1 0 0 Of 7909 6456 0
juttatasok 972 000] 145 500 300 000 000
(K1) 000 000 000
Munkaadokat | 2307 2500 61 0 615 104 0 0 0f 880 000] 840 000 0
terhel6 %00 000] 000 000 000
jarulékok és
SZOCHO
(K2)
Dologi 70 778 113 2| 400 1 7 4/ 6 000( 300 000] 800| &6 140[ 1200 4
kiadasok (K3) 812 920| 000] 000 200| 500( 380 000 000 000 000 000
000| 000 000] 000 000 000
Ellatottak 1776] 1900 1
pénzbeli 000 000 900
juttatasai (K4) 000
Egy miikodési | 25 678 31 610 10| 150| 31 450
célu kiadasok 728 000| 000] 000 000
(K5)
Miikodési 136 189 16| 550) 31450, 11 7 5| 6000 300 000| 800| 94929/ 8496 5
kiadasok 422 240| 216/ 000f 000 315| 500| 784 000 000 000 000{ 900
dsszesen 412 000( 000 000] 000| 000 000
Beruhazasok | 14 460| 21 010 13 6| 2000
(K6) 179 000 000] 010 000
000 000
Felujitasok 0f 12 000 6 4/ 1970
(K7) 000} 000 030 000
000 000
Finanszirozasi| 1498 1812 1812
kiadasok (K9) 143 000 000
Kiadasok 152 224| 22| 550| 33262 11| 20/ 15 9970[ 300 000| 800/ 94929 8496 5
dsszesen (K1- 380 062| 216| 000 000 315| 500| 824 000 000 000 000[ 900
K9) 734 000 000 000| 000| 000 000
Létszam & 1 5 1 1
Kotelez6 feladatok 201 5500 33262 11 20 15| 9970[ 300 000] 800| 94929 8496 5
846 000 000 315| 500| 824 000 000 000 000 900
000 000] 000| 000 000
Onként vallalt feladatk 0
Allamigazgatasi 22.216] 22
feladatok 000} 216
000




Kiadasok dsszesen

224
062
000

10




3. mellékiet a ./2026. (... .....) énkormanyzati rendelethez

Csitar Kozség Onkormanyzata; Fejlesztési - beruhazasi kiadasok, bevételek 2026. évi terve

adatok forintban

Kiadasok 2026. évi terv

MFP Kozvilagitas fejlesztés 13 000 000
Polgarmesteri hivatal nyeregtet6 4 000 000
Petofi ut 35 HRSZ 102 megvasarlds 2 000 000
029 hrsz foldut ateresz 2 010 000
Beruhazasok dsszesen 21 010 000
VIP Polgarmesteri hivatal flitéskorszertisités 6 000 000
VIP Utak, jardak, buszmegallok feldjitasa 2 000 000
Pet6fi ut 46 tetd feltjitasa 4 000 000
Felijitasok osszesen: 12 000 000
KIADASOK OSSZESEN 33010 000

adatok forintban

Bevételek 2026. évi terv

Adébbevétel 2 000 000
Felhalmozasi célt timogatasok AHB 15 000 000
TARGYEVI BEVETEL OSSZESEN 17 000 000
ELOZO EVI PENZMARADVANY 16 010 000
BEVETELEK OSSZESEN 33010 000
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6 melleklet a ../2026. (... .....) Onkormanyvzati rendelethez

Csitar Kozség Onkormanyzata, atvett-atadott pénzeszkozok 2026. évi terv

adatok Ft-ban

MUKODTETESHEZ ATVETT PENZESZKOZOK 2025. évi  |2026. évi terv
varhaté
teljesités
Atvett pénzeszkoz elkiilonitett allami pénzalaptél-kozeélu fogl-ra 10325894 10 100 596
Atvett pénzeszkoz Iliny 6nkormanyzattol- Tarsult Idések Klubja 4379 094
miikodtetésére 2026 évre
Atvett pénzeszkoz Iliny énkormanyzattol- Tarsult Idések Klubja 4 060 000 260 440
mikddtetésére 2025 évre
Atvett pénzeszkoz Iliny dnkormanyzattol- Tarsult Idések Klubja 215163
miikddtetésére 2024 évre
Atvett pénzeszkoz Iliny énkormanyzattél- Tarsult Idések Klubja 176 466
milkddtetésére 2023 évre
Atvett pénzeszkéz Iliny 6nkormanyzattol- Tarsult Idések Klubja 594916
miitkodtetésére 2022 évre
Atvett pénzeszkoz Iliny dnkormanyzattol- 2023 évi fozés elszamolas 870363
alapjén
BGA Testvértelepiilési talalkozo tdamogatédsa
Interreg "Baratsagban a két telepiilés Csitar-Kelenye" 5051037 925 000
TOP_PLUSZ Helyi humén pélyazati tamogatas 75411 759 8260 000
MFP Kommunalis eszk6z palyazat 244 443
Didkmunka tamogatas 145 400
MUKODESI CELU PENZESZKOZ ATVETEL OSSZESEN 97 095441 23 925 130
MUKODESI CELU PENZESZKOZ ATADAS 2025. évi  (2026. évi terv
varhato
teljesités
Tarsult [dések Klubja finanszirozas 23 850728 26 704 494
ebbol normativa finanszirozas 15626767 17 810 360
ebbol 6nkormanyzat finanszirozas 3 903 521 4515 040
ebbdl Iliny Idések klub bér finanszirozas 4320 440 4379 094
Orhalmi Kozos Onkorményzati Hivatal 1 500 000 0
Egyéb finanszirozas 168 000 45 506
Egyéb miikddési célu tamogtasok allamhaztartason beliilre 25518728 26 750 000
- Sportegyesilet tamogatasa 0 300 000
- Csitarért egyesiilet timogatasa 0 400 000
- Orhalom és térsége polgarérség tamogatésa 0 100 000
- Koztemetd fenntartasi hozzajarulas 150 000 150 000

12



- Egyéb tamogatasa 10 000 10 000
Egyéb miikodési célu tamogatasok allamhazt. Kkiviilre 160 000 960 000
PENZESZKOZ ATADAS OSSZESEN 25678 728| 54 460 000
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7. melléklet a ./2026. (... .....) onkormanvzati rendelethez

Csitar-lliny Kozségek Intézményfenntarté Tarsulasa, 2026. évi bevételek és kiadasok terve

adatok forintban

Bevételek 2025|2026.
Lévi| évi
varh| terv

ato
telje
sités

Elvonasok és befizetések B12 4 87

bevételei 723| 083

Egy mc tam bevételei AHB Bl6 24 25

150, 298
728 940
Egyéb kapott (jard) kamatok  |B408 0
v

El6z6 év kvi maradvanyanak |B813 6 43

igénybeve 1 689 977

Bevételek dsszesen 24 25

215 430
140 000

Kiadidsok
Egyéb szolgaltatasok K33 200 30
7 435 060
Kozp, iranyito szervi tam K91 24 25
folyodsitasa 5 150 399
728| 940
Kiadasok Gsszesen 24 25
171 430
163 000

Csitar-lliny Kozségek Tarsult Idések Klubja

2026 évi bev

ételek és kiadasok terve

2026 évi terv
megoszlisa

Bevételek

Csit
ar
2025
. évi
varh
ato

Iliny
2025.
évi
varha
to
teljesi
tés

2025.
évi
varhato
teljesité
s

2026. évi
terv

Csitar Iliny

14



telje
sités
Szolgéltatasok ellenértéke B402 0[ 2473 2473|2500 000 0f 2500 000
teljesitése 500 500
Ellatasi dijak B405 2(2702] 49275300000 2400 000[ 2 900 000
224 590 050
460
Egyeb kapott (jard) kamatok és|B408 0 1 1 29 0 29
kamatjellegii bev 2
Egyéb miikédési bevételek B411| 23 96 119 500 0 500
Miikédési bevételek B4 2| 5176] 74007 800529 2 400 000 5400529
224 187 670
483
El6z6 év koltségvetési B813| 275 180[456 723| 549292 340 506| 208 786
maradvanyanak igénybevétele |1 774 949
El5z0 év vallalkozasi B813 0] 641|641372| 960 239 960 239
maradvanyénak igénybevétele |2 372
Kdozponti, irdnyitd szervi B816| 13 10| 24 150 25399 1524410 155 446
tdmogatas 985 165 728 940 494
497 231
Finanszirozasi bevételek B8 14 10| 25248 26909 15 585|11 324 471
261 987 823 471 000
271 552
Bevételek oszesen 16 16| 32649 34710 17 985|16 725 000
485 163 493 000 000
754 739
Kiadasok
Térvény szerinti illetmények, |K11 8 8057| 16806 19400 10 200| 9 200 000
munkabérek 01 748| 687 388 000 000
701
Foglalkoztatottak egyéb K111] 658 926/ 1585|1800 000 700 000{ 1 100 000
személyi juttatasai 3 593| 407 000
Egyéb kiilso személyi K12 0 0 0 20000 10 000 10 000
juttatasok 3
Személyi juttatasok K1 9/ 8984/ 18391 21220 10 910{10 310 000
407 094 388 000 000
294
Szocialis hozzajarulasiado |K2 | 965 983 1948|2350 000 1200 000 1150000
kiadasai 147| 153 300
Uzemeltetési anyagok K31 3129221 6639|6800 000 3 800 000 3 000 000
beszerzése 2 717 473 826
353
Egyéb kommunikacios K32 0 75| 75884 80000 0 80 000
szolgaltatasok 2 884
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Villamosenergia szolgaltatas (K33 | 431| 460|892 344| 950 000 450 000 500 000
dij 11 785| 559
Gézenergia szolgaltatas dij K33 | 160] 165326548 370000 170 000 200 000
12 736| 812
Viz- és csatorna szolgaltatas (K33 [ 100 33|134 889 160 000 120 000 40 000
dij 14 912 977
Karbantartasi, kisjavitasi K33 11{ 8942( 20000[ 70000 20 000 50 000
szolgaltatasok - 058
Egyéb szolgaltatasok K33 | 152| 145(298 759 310 000 160 000[ 150 000
7 926/ 833
Mikddési célu eldz. Felsz. K35 | 892| 785 1678{1 800 000 900 000/ 900 000
altalanos forgalmi ado 1 759| 988 747
Egyéb dologi kiadasok K35 48| 166| 48 744 2 000 1 000 1 000
5 578
Dologi kiadasok K3 5/4599| 10115 10542 5621 000 4921000
516, 634 741 000
107
Egyéb elvondsok, befizetések |K50 0 57| 57 723] 90 000 0 90 000
23 723
Egy miikddési célu kiadasok (K5 0 57| 57723 90000 0 90 000
723
Egyéb targyi eszk6zok K64 | 202| 291({493 551| 400 000 200 000[ 200 000
beszerzése, l1étesitése 126| 425
Beruhazasi célu elozetesen K67 54| 778|133 259/ 108000 54 000 54 000
felszamitott altalanos forgalmi 574 685
ado
Beruhazasi céla kiadasok K6 256 370/626 810 508 000 254 000 254 000
700 110
Kiadasok Gsszesen 16 14| 31139 34710 17 985/16 725 000
145 994 962 000 000
248 714
2026. évi Intézmény finamszirozas dsszetétele (varhato)
Normativa Ft/fo| Csitar Hiny Osszesen
Léts {Tamo| Létsza | Tamogat| fo Ft
zam |gatas| m as
gyermek étk. bér 4/ 0,48/ 2112 2112 000
400 000
000
gyermek étk. lizemeltetési 121 2.179 12 |2179 130
130
szunidei étk. 7001 560 392 560 | 392 000
000
szocialis étk. 04{ 13,2| 1 248 14,791 397 655| 28 |2 646 000
500 1] 345
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idosek ellatasa 404| 9,75| 3 941 9,25(3 739 775| 19 |7 681 700
300 925
normativa ossz: 9 873 5137 430 15010
400 830
Szocialis agazati potlék 856 1943 476 2799 530
tamogatas 054
Allami timogatis ésszesen: 10 7 080 906 17 810
729 360
454
Onkorményzati dologi 3 134 -1 304 1 829 940
tamogatas 494 554
Onkormanyzati bér tamogatas 1380 4379 094 5759 640
546
Onkormaényzati timogatas 4515 3074 540 7 589 580
osszesen 040
Intézmény finanszirozas 15 10 155 25399
0sszesen 244 446 940
494
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8. melléklet a ./2026. (... ..... ) Onkormanyzati rendelethez

Csitar Kozség Onkormanyzata, Eléiranyzat felhasznalasi és likviditasi terv 2026. évre

Ezer forint

Megneve |Janu|Febr| Mar [Aprili Maju | Juniu|Jalius Augu |Szepte | Okté | Nove | Dece |Ossze

zés ar | uar | cius s S s sztus | mber | ber |mber | mber| sen
KIAD
ASOK
Személyi 3 3 31 3275|3275 3275|3275[3275 3275|3275 3275|3285 39
kiadasok | 275 275| 275 310

Munkaad | 208| 208| 208 208 208 209 208 209/ 208| 209| 208 209(2500
o1

iarulékok
Dologi of 9| 99493 9493| 9493[ 9493| 9 494| 9494 9 494| 9 493| 9 494] 113
kiaddsok | 493| 493| 493 920

Teleptilési| 40; 40| 40| 40 40 40[ 40| 500 40|  40[  40{ 1 000[ 1900
tamogatas
Pénzeszk 2 2 2| 2634| 2 634| 2 634| 2 634| 2 634| 2634 2 635| 2 634| 2635 31

6z 634| 634| 634 610
atadasok
Beruhazas 4 000 13 2000] 2010 21
000 010
Felujitas 6 000 1 970| 4 030 12
000
Megeldle 1 1812
gezes 742
visszaf.
Kiadasok| 17| 15| 15 19 21 28 15 18/ 19 631 19 15 16| 224
osszesen | 392| 650/ 650( 650 650) 651/ 650 112 683 650| 623 062
BEVE
TELE
K
Mukodési 7 7 71 7378|7378 7379|7378 7379 7378 7379 7378|7379 88
tamogatas| 378 378 378 540
Felhalmo 13 2 000 15
zasi céla 000 000
tamogatas
Ko6zhatal 6 6 600 13
mi 600 200
bevételek

Miksdési| 202 202( 202] 202| 202 202{ 202( 201 202 201| 202| 201| 2421
bevételek
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Felhalmo 0
Z4sl

bevétel

Pénzmara| 103 103
dvany 001 001
Megeldle 1 900| 1 900
gezés

Bevételek| 110 7 14 20| 7 580] 9 581| 7 580| 7580( 14 180| 7 580| 7 580{ 9 480| 224
oOsszesen | 581| 580 180/ 580 062
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Végso eldterjesztoi indokolds

Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 111. § (2) bekezdése
szerint a rendelet Csitir Kozség Onkorményzata 2026. évi koltségvetésének - mint az
onkormanyzati gazdalkodas alapjanak - egyensulyat, és a kozpénzekkel valo szabalyszeri,
attekinthetd, gazdasagos, hatékony, eredményes és ellenérizheté gazdalkodasat biztositja.

Csitar Kozség Onkorményzatanak 2026. évi koltségvetése az allamhéaztartasrol szolé 2011, évi
CXCV. torvény és a végrehajtasarol szolo 368/2011 (XII.31) Kormanyrendelet eldirasainak
betartasaval késziilt el, a Magyarorszag 2026. évi kdzponti koltségvetésérol szolo 2025 évi LXIX.
torvényben foglaltak figyelembevételével.

A rendkiviil szigori koltségvetés mellett az elkészitett javaslat végrehajtasa biztosithatja
6nkormanyzatunk mukédését.
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Csitdr Kizség Onkorményzata Képviselo-testiiletének 2/2026. (I11. 10.) onkormanyzati
rendelete
Csitar Kozség Onkormdnyzata 2026. évi kbltségvetésérol
[1] Magyarorszag helyi onkorményzatairol szolo 2011, évi CLXXXIX. torveny 111. § (2) bekezdése
szerint a rendelet Csitar Kozség Onkormanyzata 2026. évi koltségvetésének - mint az onkormanyzati
gazdalkodas alapjanak - egyensulydt, és a kozpénzekkel vald szabalyszeri. dutekinthetd. gazdasagos.
hatékony, eredményes és ellenérizheté gazdalkodasat biztosi tja.
[2] Csitar Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiilete az Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésében
meghatérozott eredeti jogalkotoi hataskérben, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezoket rendeli el:
I. A rendelet hatalya

1. §
E rendelet hatdlya Kiterjed Csitar Kozség Onkormanyzat képviselo-testiiletére, az Onkorményzat
koltségvetési szerveire tovabba a tamogatasok tekintetében mindazon természetes s jogi
személyekre. valamint jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetre. alapitvanyokra,
kézalapitvényokra, gazdasagi térsasagokra, koézhasznu tarsasdgokra, amelyek az Onkorményzat
koltségvetésében szerepld eldiranyzatokbol részesiilnek.

2. A koltségvetés szerkezete

2. §
Csitar Kozség Onkormanyzat 2026. ¢évi koltségvetésében az dnkormanyzat és az onalldan miksdo
koltségvetési intézmények kiilon cimeket alkotnak.

3. Az onkorményzat bevételei és kiadasai

3.8
Az onkormanyzat 2026.évi koltségvetésének
a)  kiadasi f60sszegét 224.062.000 Ft-ban,
b} bevételi f6osszegét 224.062.000 Fi-ban dllapitia meg.

4. §
(1) Az onkormanyzat 2026. évi bevételek és kiadasok eléiranyzatat az 1. melléklet, a mikodési
tamogatasok jogcimenkénti megoszIlasat a 2. melléklet, a bevételeinek és kiadasainak forrasonkénti
Osszegét a 3. melléklel, az eldiranyzat felhasznélasi és likviditasi tervét a 8. melléklet tartalmazza.
(2) A miikodési bevételek dsszege 191.052.000 Ft. melybél a tamogatdsok Gsszege 88.540.000 Fi,
(3) A mikodési kiadasok dsszege 191.052.000 Ft.
(4) A felhalmozisi céli bevételek dsszege 33.010.000 Ft, melybdl a tamogatasok Gsszege
15.000.000Ft, az el6z6 €vi felhalmozasi maradvany osszege 16.010.000 Ft.
(5) A felhalmozasi célu kiadasok dsszege 33.010.000 Ft.

5.8
Az dnkorményzat koltségvetési kiadasait kormanyzati funkciok szerinti megoszlasban a 4. melléklet
szerint allapitja meg.

6.§

(1) Az 6nkorméanyzat 33.010.000 Ft fejlesztési-beruhazasi kiadast tervez.
(2) Az 6nkormdnyzat fejlesztési - beruhdzasi kiadasait részletesen az 5. melléklet tartalmazza.

7.§



Az atvelt - atadott pénzeszkozok 2026. évi tervét a 6. melleklet tartalmazza.
8. §

(1) Az altalanos (koltségvetési) tartalék eliranyzata 3.900.000 Fi.
(2) Az altalanos tartalék ¢v kizben a mukddési kiadasok fedezetére hasznalhato fel.

9.§
A kozos fenntartast intézmények 2026. évi kiaddsait a Csitar-lliny Kozségek Intézményfenntartd
Tarsulasa, valamint Tarsult Idések Klubjara vonatkozoan a 7. mellékletnek megfelelé mértékben és
felosztasban fogadja el.
4. A koltségvetési létszamkeret

10. §

(1) A képviselo-testiilet az onkormanyzat létszam- eldiranyzatat:

a) 816 atlagos statisztikai allomanyi létszamban (atlaglétszamban)

b) 816 2026. évben megallapitott munkajogi létszamban allapitja meg.

(2) Az onkormanyzat koltségvetési szerveinek létszam- eldiranyzatat a képviselo-testiilet a 4.
mellékletben feltiintetettek szerint dllapitja meg.

(3) Az 6nkormanyzat koltségvetésében jovahagyott 1étszam eldiranyzatok kizarolag az 6nkorményzat
képviselo-testiilete altal a koltségvetési rendelet modositasaval valtoztathatok meg.

5. A koltségvetés végrehajtasara vonatkozo szabalyok

11. §
(1) Az Onkormanyzat és a koltségvetési szervei bevételi és kiadasi eldiranyzatai év kézben
megvaltoztathatoak.
(2) A képviselo-testiilet kizarolagos hataskorébe tartozik a koltségvetési rendelet modositasa.
(3) Ha év kiizben az Orszaggyiilés. a Kormany. illetve valamely kéltségvetési fejezet vagy elkiilonitett
dllami pénzalap az 6nkorményzat szamdra poteldiranyzatot biztosit, arr6l a polgarmester a képvisels-
testliletet tajekoztatm koteles.
(4) Az onkormanyzat képviselo-testillete a jovahagyott kiemelt eldiranyzatokon beliil a
részeloiranyzatoktol - az allamhaziartds muakodési rendjérdl szolé Korm. rendeletben foglaltak
figyelembevételével- eldiranyzat modositds nélkiil is eltérhet.
(5) A meghatarozott tartalék eldiranyzatanak modositasarol a polgarmester 500.000.- forintig sajat
hataskorben intézkedhet, ezt meghaladéan a tartalék eldiranyzat modositasarol csak a képvisel-
testiilet donthet a koltségvetési rendelet modositdsa soran.

12. §

(1) Az Onkormanyzati gazdalkodas sordan az év kdzben létrejott hiany finanszirozasi modja a
hitelfelvétel, a szamlavezetdé pénzintézettsl.
(2) A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert. hogy a hidny finanszirozasara - bevételek
realizalasatol figgden - figyelembe véve a hitelkorlat felsé hatarat - hitel felvételére intézkedjen,
melyre feleldsséget vallal, hogy éven beliil visszafizeti.

13. §

(1) Az 6nkorményzati gazdalkodas soran az év kdzben létrejott koltségvetési tobbletet pénzintézeti
pénzlekdteés utjan hasznosithatjak.
(2) Az (1) bekezdés szerinti hasznositassal kapcsolatos szerzodések. illetve pénziigyi miiveletek
lebonyolitasat a képviseld-testiilet a polgarmester hatarkérébe utalja.
6. Az onilléan milkodo és gazdalkodo és az 6nalléan miikodo kiltségvetési szervekre
vonatkozoé szabalyok



14. §

(1) Az Onkormanyzat az énalloan mikodo kéltségvetési szervek koltségvetési alapokmanyait e
rendeletben meghatarozott kdltségvetési eléirdny zatoknak megfeleléen kell elkésziteni.
(2) Az 6nkormanyzat képviselo-testiilete a vonatkozo jogszabélyok és e rendelet figyelembevételével
felhatalmazza a koltségvetési szerveket a sajat koltségvetésiikben eldirt bevételek beszedésére és a
jovahagyott kiadasi eldiranyzatokon beliil a kiadasok teljesitésére. A kiadasi eldirdnyzat nem jar
felhasznalasi kotelezettséggel.
(3) Az Onkormanyzat onalloan mikodo és gazdalkodo koltségvetési szerve sajat hataskorben
eléirany zat-modositast hajthatnak végre.
(4) Az onkormanyzat 6nalléan miikodo és gazdalkodo kiltségvetési szerve szabadon, de a vonatkozo
jogszabalyok, valamint e rendeletben foglaltak figyelembevételével mddosithatjdk egyes kiemelt,
ezen belill részelGiranyzataikat.

15. §

(1) Az énkormanyzat koltségvetést szervei a jovahagyott koltségvetésikkben megtervezett eredeti
eldiranyzatot meghaladé és a téritési dijon feliili sajat tobblet-bevételiiket a bevétel megszerzése
¢érdekében felmeriilt koltségek levondsa utdn- amennyiben a kiadési eléirdnyzatokon egyidejiileg
tullépés nem mutatkozik — szabadon hasznalhatjak fel.

(2) Az dnkormanyzat koltségvetési szervei a téritési dijat az elére meghatarozott beszedés napjan. de
legkésobb a kovetkezo napon a kiltségvetési szerv pénztardba koteles befizetni.

16. §

(1) A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a koltségvetésében a civil szervezetek
részére meghatarozott keretbol a résziikre megdllapitott dsszegben tamogatdst nyujtson, és az ehhez
kapcsolddo tamogatasi szerz0dést megkosse.
(2) Az onkormanyzat altal finanszirozott vagy tamogatott szervezetek, illetve maganszemélyek
szamara szamadasi kotelezettséget kell eldirni résziikre a céljelleggel — nem szocialis ellatasként —
Juttatott dsszegek rendeltetésszert felhasznalasarol. és ehhez kapesolodoan szamadasi kotelezettség
nem teljesitése esetén visszafizetési kotelezettséget kell eléirni.
(3) A dontéshozo ellenérizni koteles a felhaszndlast és az elszamolast.
(4) Amennyiben a finanszirozott vagy tamogatott szervezet. illetve maganszemély az eldirt szamadasi
kotelezetiségének hataridére nem tesz eleget. és a tamogatasi szerz6dés alapjan tovabbi tamogatési
Osszegre is jogosult lenne, a tamogatasat fel kell fliggeszteni és fel kell szolitani a mar kifizetett
tamogatasi Gsszeg visszafizetésére.

17. §

(1) Az 4llamhaztartasrol szold 2011, évi CXCV t6rvény 97. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a
Kisosszegl kdvetelés értékhatara 100.000.- Ft.

(2) Kisértékii immateridlis javak. targyi eszk6zok a 200.000.- Ft. egyedi értéket meg nem halado
bekertilési értékii vagyoni jogok, szellemi termékek. targyi eszkozok.

18. §

(1) A kozszolgalati tisztvisel6krol szold 2011. évi CXCIX. térvényben és Magyarorszag 2026. évi
kdzponti koltségvetésérol szolo 2025 évi LXIX. torvény 63. § (1) bekezdésében foglaltaktdl eltéroen
a koztisztviselok illetményalapja 46.380F1.

(2) A polgarmester cafetéria juttatasanak kerete a 2026. évben maximum 250.000 Ft.

7. Zaro rendelkezések
19. §

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd harmadik napon 1ép hatalyba.

(F8 )



20. §

Ezen rendelet rendelkezéseit a 2026.¢évi koltségvetés végrehajtasa soran 2026. januar 1. napjatol kell

alkalmazni.
%;;m Istvm/ &h urany] Zoltan
polgarmester Jegyzo
A rendelet kihirdetve: 2026. marcius | /
11 ¢
1 / ‘ //\

r. Murényi Zoltan
jegyz6



[ melléklet a 2/2026. (I11. 10.) énkormdanvzati rendelethez

Csitar Kozség Onkormanyzata 2026. évi bevételek és kiadasok terve

adatok forintban

Bevételek 2025. évi varhat6 | 2026. évi terv
teljesités
Helyi 6nkormanyzatok miksdésének altalanos tamogatasa (B111) 29 957 702 19237 817
Telepiilési onk. egyes szocialis és gyermekjoléti feladatainak 21577372 20 683 870
tamogatasa (B1131)
Telepiilési 6nkorményzatok gyermekétkeztetési feladatainak tamogatasa 4717215 4683130
(B1132)
Telepiilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tdmogatasa (B114) 2 566 964 2833011
Miikodési céla koltségvetési tamogatasok és Kiegészitd tamogatasok 2069 923 17 177 042
(B115)
Egyéb miikddési céli tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél 97 095 441 23925130
(B16)
Mikodési céli tamogatasok dllamhdztartison beliilrél (B1) 157 984 617 88 540 000
Egyéb felhalmozasi céli tmogatasok bevételei dllamhaztartason 13 903 691 15 000 000
beliilrol (B25)
Felhalmozasi célu timogatasok allamhaztartison beliilrsl (B2) 13 903 691 15 000 000
Vagyoni tipusti adok (kommunalis adé) (B34) 1 367 526 1 500 000
Ertékesitési és forgalmi adok (iparlizési add) (B351) 10 285 664 11 000 000
Egyéb kézhatalmi bevételek (B36) 190 069 700 000
Koézhatalmi bevételek (B3) 11 843 259 13 200 000
Szolgaltatasok ellenértéke (B402) 1 759 000 1 400 000
Kazvetitelt szolgaltatasok ellenértéke (B3403) 1 573 467 1 000 000
Egyéb kapott (jard) kamatok ¢és kamatjellegii bevételek (B4082) 35 500
Egyvéb miikodési bevételek (B411) 11 534 20 500
Miikdodési bevételek (B4) 3344 036 2421 000
Részesedések megsziinéséhez kapcsolodo bevételek (B5S) 442 731 0
Felhalmozasi bevételek (BS) 442 731 0
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele (B8131) 66 051 375| 103 000 504
Allamhaztartason beliili megelolegezések (B814) 1 811529 1 900 496
Finanszirozasi bevételek (B8) 67 862 904 104 901 000
Bevételek dsszesen 255 381 238 224 062 000
Kiadasok 2025. évi varhato | 2026. évi terv
teljesités
Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 14 897 350 18 000 000
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai (K1113) 0 160 000
Valasztott tisztségviselok juttatasai (K121) 13 301 941 14 050 000
Munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszonyban nem sajat 7 624 461 7 000 000
foglalkoztatottnak (K122)
Egyeb kiilsé személyi juttatasok (K123) 57 220 100 000




Személyi juttatasok (K1)

35 880 972|

39310 000

Kiadasok osszesen

Munkaadakat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi ado (K2) 2307 900 2500 000
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 17 345 545 9 000 000
Informatikai szolgallatasok igénybevétele (K321) 347 156 400 000
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok (K322 125 8§52 150 000
Villamosenergia szolgaltatas dija (K3311) 3435956 3 600 000
Gézenergia szolgaltatas dija (K3312) 1 839 553 2 000 000
Viz- ¢s csatorna szolgaltatas dija (K3314) 441 786 500 000
Bérleti és lizing dijak (K333) 0 100 000
Karbantartasi, kisjavitasi szolgéltatasok (K334) 3250 461 9 000 000
Kézvetitett szolgaltatasok (K335) 196 830 250 000
Szakmai tevékenyseget segitd szolgéltatisok (K336) 0 1 000 000
Egyéb szolgaltatasok (K337) 31213996 65 000 000
Rekldm- és propagandakiadasok (K342) 0 100 000
Miikodési celu elozetesen felszamitott altalanos forgalmi add (K351) 11964 472 22220000
Kamatkiadasok (K353) 0 0
Egyéb dologi kiadasok (K355) 617 205 600 000
Dologi kiadasok (K3) 70 778 812 113 920 000
Egyéb nem intézményi ellatasok (K48) 1 776 000 1 900 000
Ellitottak pénzbeli juttatasai (K4) 1776 000 1 900 000
Egyéb miikddési céli tamogatasok allamhaztartason beliilre (K506) 25518728 26 750 000
Egyéb miikodési celu tamogatasok allamhaztartdson kiviilre (K512) 160 000 960 000
Tartalékok (K513) 0 3 900 000
Egyéb mitkodési célu kiadasok (K5) 25678 728 31610 000
Ingatlanok beszerzése, létesitése (K62) 0 6 750 000
Egyéb targyi eszkozok beszerzése, létesitése (K64) 11 385 968 10 240 000
Beruhazasi célu eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado (K67) 3074 211 4020 000
Beruhazasok (K6) 14 460 179 21010 000
Ingatlanok felujitasa (K71) 0 9 450 000
Felujitasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adé (K74) 0 2 550 000
Felujitasok (K7) 0 12 0600 000
Allamhaztartason beliili megeldlegezések visszafizetése (K914) 1498 143 1 812 000
Finanszirozasi kiaddsok (K9) 1498 143 1812000

152 380 734| 224 062 000




2 melléklet a 2/2026. (111 10.) onkormanvzati rendelethe:

Csitar Kozség Onkormanyzata 2026. évi miikodési tamogatasok jogcimenkénti megoszlisa

adatok forintban

Telepiilés ilizemeltetés - zoldteriilet -gazddlkodas tamogatésa 1 690 000
Telepiilés lizemeltetés - kozvilagitas tamogatasa 7016 000
Telepilésiizemeltetés - koztemetd tamogatasa 466 782
Telepiilés lizemeltetés - kozutak tamogatasa 3465035
Egyéb dnkormanyzati feladatok tamogatasa 6 600 000
Helyi 6nk. miikédésének dltalinos timogatisa 6sszesen 19 237 817
Telepiilési 6nk. szocidlis és gyermekjoléti felad. egyéb tamogatasa 3263 800
Szocidlis étkeztetés 2 646 000
Falugondnoki szolgéltatas 6 759 000
Falugondnoki szolgaltatas - kiegészitd tamogatas 160 479
Id6skortak nappali intézményi ellatasa 7 681 700
Szocidlis agazati potlék tamogatas 172 891
Telepiilési 6nk. egyes szociilis és gyermekjoléti felad. tamogatisa 20 683 870
Intézményi gyermekétkeztetés - bértamogatas 2112000
Intézmeényi gyermekétkeztetés - tizemeltetési timogatas 2179130
Sziinidei étkeztetés tamogatasa 392 000
Telepiilési 6nk. gyermekétkezketési feladatainak tamogatasa 4 683 130
Telepiilési onkormanyzatok egyes kulturalis feladatainak tamogatasa 2270 000
Telepiilési onkormanyzatok kulturalis kieg. bértamogatas 296 964
Telepiilési 6nkormanyzatok kulturalis kieg. 15%-o0s béremelés tamogatas 266 047
Telepiilési nk. nyilvanos kinyvtari és kozmiiv. felad. timogatssa 2833011
Miukddési koltségvetési timogatasok és kiegészité tamogatas 17 177 042
Egy miikodési céla tamogatasok bevételei AHB 23925130
Miikaodési tamogatiasok dsszesen: 88 540 000




3. mellekler a 272026, (111 10.) énkormanvzati rendelethez

Csitar Kozség ﬁnkorm;inyzala; 2026. évi mikodési, felhalmozasi bevételek és kiadasok terve

BEVETELEK

Miikédési céhi tamogatasok AHB (B1)
Kozhatalmi bevételek (B3)

Mikddési bevételek (B4)

AHB megeldlegezések (B814)

E16z06 év kvi maradvanyanak igénybeve (B8131)

Miikodési bevétel dsszesen
Felhalmozasi céli tamogatasok AHB (B2)
El6z6 év felhalmozési kvi maradvanyéanak igénybeve (B8131)

Kézhatalmi bevétel
Felhalmozasi bevétel dsszesen

Bevételek osszesen




4. mellekler a 2/2026. (111 10.) énkormamzari rendelothez

Csitar Kozség 0nknrm:inyzata; 2026. évi tervezett kiadasok megoszlisa kormanyzati
funkciok szerint

adatok forintban

Megnevezés | 2025. | 2026. | [gaz Kozt | Finans |[Kozf| Koz [Kozs| Kézuta| Egészsé | Spor |[Kényvta Falugon | Tele

évi évi [gatas{emet| ziro |oglal| vild | ég k, Iid t r, d plilés
varhat| terv 8 zas | kozt gitds|gazd| hidak | {igy kozmiv | noksag | i
0 atas al |karbant elé tamo
teljesit koda| ar dés gatas
és 5 tasa
Kiad:sok
Személyi 35 880 39 310] 14 0 9 ] 0 0 0 7909 6456 0
juttatasok 972 000 145 500 300 000 000
(K1) 000 000 000
Munkaadokat | 2 307| 23500[ 61 0 615 104 0 0 0f 880 000| 840 000 0
terhelo 900 000| 000 000 000
jarulékok és
SZOCHO
(K2)
Dologi 70 778 113 2| 400 1 7 4 6000] 300 000{ 800 86 140[ 1200 4
kiadasok (K3) 812 920{ 000| 000 200] 500 380 000 000 000 000 000
000f 000 000 000] 000 000
Ellatottak 1776] 1900 1
pénzbeli 000 000 900
juttatasai (K4) 000

Egy mikodési | 25 678 31 610] 10 150] 31 450
célu kiadasok 728 Q00| 0007 000 000

(K35)
Miikodési 136 189) 16| 550| 31 450 11 7 5/ 6 000} 300 000| 800| 94 929 8 496 5
kiadasok 422 240( 216/ 000 000 315/ 500[ 784 000 000 000 000, 900
osszesen 412 000, 000 000| 000 000 000
Beruhazasok 14 460( 21 010 13 6] 2000
(K6) 179 000 000f 010 000
000 000
Felajitasok 0] 12 000 6 4] 1970
(K7) 000| 000 030 000
000 000

Finanszirozasi| 1498 1812 1812
kiadasok (K9) 143 000 000
Kiadasok 152 224 22| 550| 33 262 11 20 15/ 9970] 300 000| 800| 94 929 8 496 )
dsszesen (K- 380 062| 216/ 000 000 315| 500, 824 000 000 000 000{ 900
K9) 734 000 000 000{ 000, 000 000
Létszam 8 1 3 1 1
Kotelezo feladatok 201 550f 33 262 11 20f 15| 9970f 300 000| 800| 94 929 8 496 3

846 000 000{ 315 500] 824 000 000 000 000] 900

000 000} 000 000 000
Onként vallalt feladatk 0
Allamigazgatasi 22216| 22
feladatok 000} 216

000




Kiadisok dsszesen

224
062
000
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S mellékler a 2/2026. (1. 10.) onkormdnvzati rendelethez

Csitar Kiézség Onkormanyzata; Fejlesztési - beruhdzasi kiaddsok, bevételek 2026. évi terve

adatok forintban

2026. évi terv

Kiadasok
MFP Kdozvilagitas fejlesztés 13 000 000
Polgarmesteri hivatal nyeregteté 4 000 000
Pet6fi 0t 35 HRSZ 102 megvasarlas 2 000 000
029 hrsz foldut ateresz 2010 000
Beruhazasok osszesen 21 010 000
VIP Polgarmesteri hivatal fliitéskorszerisités 6 000 000
VIJP Utak, jardak, buszmegallok feltjitasa 2 000 000
Pet6ti t 46 teto felujitasa 4 000 000
12 000 000

Felajitasok dsszesen:

KIADASOK OSSZESEN 33010 000
adatok forintban
Bevételek 2026. évi terv
Addbevétel 2 000 000
Felhalmozasi céli tamogatasok AHB 15 000 000
TARGYEVI BEVETEL OSSZESEN 17 000 000
ELOZO EVI PENZMARADVANY 16 010 000
BEVETELEK OSSZESEN 33010 000




6. melleklet a 2/2026. (111 10.) onkormanvzati rendelethez

Csitar Kozség Onkormanyzata, tvett-atadott pénzeszkiozok 2026. évi tervy

adatok Ft-ban

MUKODTETESHEZ ATVETT PENZESZKOZOK

2025. évi

2026. évi terv

varhato
teljesités
Atvett pénzeszkoz elkiilonitett llami pénzalaptol-kézcéla fogl-ra 10325 894| 10100 596
Atvett pénzeszkoz Iliny onkorményzattol- Tarsult Idések Klubja 4379 094
miikddtetésére 2026 évre
Atvett pénzeszkoz lliny 6nkormanyzattol- Tarsult Idosek Klubja 4 060 000 260 440
mikodtetésére 2025 évre
Atvett pénzeszkoz lliny énkorményzattol- Tarsult Idosek Klubja 215163
miikodtetésére 2024 évre
Atvett pénzeszkdz lliny dnkormanyzattol- Tarsult 1dosek Klubja 176 4606
miikodtetésére 2023 évre
Atvett pénzeszkdz lliny onkormanyzattol- Tarsult Idések Klubja 594916
milkodtetésére 2022 évre
Atvett pénzeszkoz lliny onkormanyzattol- 2023 évi f6zés elszamolas 870 363
alapjan
BGA Testvértelepiilési talalkozo tamogatasa
Interreg "Baratsagban a két telepiilés Csitar-Kelenye" 5051037 925 000
TOP_PLUSZ Helyi human pélyazati tamogatas 75411 759 8 260 000
MFP Kommunalis eszkdz palyazat 244 443
Didkmunka tamogatas 145 400
MUKODESI CELU PENZESZKOZ ATVETEL OSSZESEN 97 095 441| 23925 130
MUKODESI CELU PENZESZKOZ ATADAS 2025. évi  [2026. évi terv
varhatoé
teljesités
Tarsult Idosek Klubja finanszirozas 23 850 728| 26 704 494
ebbdl normativa finanszirozas 15626 767 17 810 360
ebbdl énkormanyzat finanszirozas 3903 521 4515040
ebbol Iliny 1dések klub bér finanszirozas 4 320 440 4379094
Orhalmi Kézés Onkormanyzati Hivatal 1 500 000 0
Egyéb finanszirozas 168 000 45 5006
Egyéb miikédési célu tamogtasok allamhiztartison beliilre 25518 728] 26 750 000
- Sportegyesiilet tamogatédsa 0 300 000
- Csitarért egyesiilet timogatéasa 0 400 000
- Orhalom és térsége polgarorség tamogatasa 0 100 000
- Koztemeto fenntartasi hozzajarulas 150 000 150 000




- Egy¢b tamogatasa 10 000 10 000

Egy¢b miikédési célu tamogatisok allamhazt. kiviilre 160 000 960 000
PENZESZKOZ ATADAS OSSZESEN 25678 728| 54 460 000
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7omelléklet a 2/2026. (111 10.) énkormanyvzati rendelethez

Csitar-lliny Kozségek Intézményfenntarto Tarsulasa, 2026. évi bevételek és kiadasok terve

adatok forintban

Bevételek 2025|2026.
Cévi| évi
varh| terv
ato
telje
sités
Elvonasok és befizetések Bi12 o 87
bevételei 723| 083
Egy mc tam bevételei AHB  [BI6 241 25
150 298
728| 940
Egyéb kapott (jaro) kamatok  |B408 0
3
El6z06 év kvi maradvanyanak |B813 6] 43
igénybeve 1 689 977
Bevételek 6sszesen 24) 25
215 430
140 000
Kiadasok
Egyeb szolgaltatasok K33 20 30
7 435 060
Kozp, iranyito szervi tdm K91 24 25
folyositasa 5 150 399
728 940
Kiadasok osszesen 24 25
171 430
163 000
Csitar-lliny Kozségek Tarsult Idosek Klubja
2026 évi bevételek és kiadasok terve
2026 évi terv
megoszliasa
Bevételek Csit | lliny | 2025. | 2026. évi Csitar Hiny
ar |2025. évi terv
2025| évi |varhaté
. évi |varha|teljesité
varh| to s
ato [teljesi
tés




telje o 1
sités
Szolgaltatasok ellenértcke B402 0/ 2473 2473|2500 000 0| 2500000
teljesitese 500 500
Ellatasi dijak B405 212702 4927|5300 000 2 400 000| 2 900 000
2241 590 050
460
Egyéb kapott (jaro) kamatok és(B408 0 1 1 29 0 29
kamatjellegii bev 2
Egyéb mikdési bevételek B411| 23 96 119 500 0 500
Miikodési bevételek B4 2| 5176/ 7400|7800 529 2400 000 5400529
224 187 670
483
El6z0 év koltségvetési B8I13| 275| 180[456 723| 549292 340 506| 208 786
maradvanyanak igénybevétele |1 774 949
El6z0 év vallalkozasi B&13 O 641{641372] 960239 960 239
maradvanyanak igénybevétele |2 372
Kozponti, iranyito szervi B816[ 13 10{ 24 150 25399 15244(10 155 446
tamogatas 985 165 728 940 494
497 23]
Finanszirozasi bevételek B8 14 10] 25248 26909 15 585| 11 324 471
261, 987 823 471 000
2711 552
Bevételek Gszesen 16 16/ 32649 34710 17 98516 725 000
485 163 493 000 000
754 739
Kiadasok
Torvény szerinti illetmények, (K11 8| 8 057 16 806 19 400 10 200 9 200 000
munkabérek 0l 748| 687 388 000 000
701
Foglalkoztatottak egyéb KI111] 658/ 926] 1 585[1 800 000 700 000 1 100 000
személyi juttatasai 3 593 407 000
Egyéb kiilsd személyi K12 0 0 0f 20000 10 000 10 000
juttatasok 3
Személyi juttatasok Kl 9| 8984 18391 21220 10 910{10 310 000
407/ 094 388 000 000
294
Szocialis hozzajarulasi adé |K2 965 983| 1948(2 350000 1200 000] 1150 000
kiadasai 147 153 300
Uzemeltetési anyagok K31 3129221 6639|6800 000 3 800 000 3 000 000
beszerzése 2 717 473 826
353
Egyéb kommunikacios K32 0 75| 75 884 80000 0 80 000
szolgaltatasok 2 884
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[Villamosenergia szolgdltatas  |K33 | 431]  460[892 344] 950 000 450 000] 500 000
dij 11 785 559
Gézenergia szolgaltatas dij K33 | 160] 165326 548 370 000 170 000] 200 000
12 736| 812
Viz- és csatorna szolgaltatas  |K33 | 100 331134 889] 160 000 120 000 40 000
dij 14 912 977
Karbantartasi, kisjavitasi K33 11/ 89421 20000, 70 000 20 000 50 000
szolgaltatasok 4 058
Egyéb szolgaltatasok K33 | 152 145/298 759| 310000 160 000] 150 000
7 926 833
Mikodési céla eldz. Felsz. K35 | 892 785 1678/1 800 000 900 000 900 000
altalanos forgalmi ado 1 759 988 747
Egyeb dologi kiadasok K35 48| 166 48 744 2 000 1 000 1 000
5 578
Dologi kiadasok K3 5/ 4599 10115 10542 5621 000[ 4921000
516/ 634 741 000
107
Egvéb elvonasok, befizetések |[K50 0 571 57723] 90000 0 90 000
3 723
Egy mikodési céli kiadasok [K5 0 57| 57723 90000 0 90 000
723
Egyéb targyi eszkozok K64 | 202] 291|493 551| 400 000 200 000] 200 000
beszerzése, |étesitése 126/ 425
Beruhdzasi célu eldzetesen K67 54|  78|133259] 108 000 54 000 54 000
felszamitott altalanos forgalmi 574| 0685
ado
Beruhazasi céla kiadasok K6 | 256| 370(626 810; 508 000 254 000, 254 000
700{ 110
Kiadasok dsszesen 16 14| 31139 34710 17 985/16 725 000
145 994 962 000 000
248| 714
2026. évi Intézmény finamszirozas osszetétele (varhato)
Normativa Ft/fo| Csitar Iiny dsszesen
Léts |”Tamo| Létsza | Tamogat| fo Ft
zam |gatis| m as
gyermek étk. ber 4/ 0,48/ 2112 2 112 000
400 000
000
gyermek étk. lizemeltetési 122179 12 12179 130
130
szlinidei étk. 700| 560[ 392 560 | 392 000
000
szocialis €tk. 94| 13,2| 1 248 14,79(1 397 655| 28 |2 646 000
500 1| 345

16



idosek ellatasa 404| 9.75| 3 941 0.25(3739775] 19 |7 681 700
300 023
normativa 6ssz: 9873 5137430 15010
400 830
Szocialis agazati potlék 856 1943 476 2 7199 530
tamogatas 054
Allami tamogatis dsszesen: 10 7 080 906 17 810
729 360
454
Onkormanyzati dologi 3134 -1 304 1 829 940
tamogatas 494 554
Onkorményzati bér timogatas 1 380 4379 094 5759 640
546
Onkormanyzati timogatis 4515 3074 540 7 589 580
osszesen 040
Intézmény finanszirozas 15 10 155 25 399
dsszesen 244 446 940
494




8 mellékiet a 2/2026. (111 10.) énkormanyzati rendelethez

Csitiar Kozség Onkorminyzata, ElGiranyzat felhasznalisi és likviditasi terv 2026. évre

Ezer forint

Megneve [Janu|Febr| Mar [Aprili Maju |Jiniu|Jilius| Augu |Szepte | Okté | Nove | Dece [Ossze
zes ar [ uar |cius| s 5 s sztus | mber | ber |mber | mber| sen
!(IAD
ASOK
Személyi 3 3 313275 3275)327513275/3275| 3275327513275 3285 39
kiadasok | 275| 275| 275 310
Munkaad | 208 208 208 208 208 209| 208 209 208 209 208 209] 2500
ol
jarulékok
Dologi 9 9 9] 9493] 9 493| 9 403| 9493] 9494| 9 494| 9 494| 9 493| 9494 113
kiadasok | 493| 493| 493 920
Telepiilési| 40| 40[ 40 40 40 40 40, 500 40 40 40/ 1 000] 1 900
tamogatas
Pénzeszk 2 2 21 2634| 2 634) 2 634| 2 634] 2634| 2 0634| 2 635| 2 634| 2 635 31
0z 634| 0634 034 610
atadasok
Beruhazas 4 000 13 2000{ 2010 21
000 010
Felujitas 6 000 1 970 4 030 12
000
Megelsle 1 1812
gezés 742
visszaf.
Kiadasok| 17/ 15| 15 19 21 28 15 18] 19 631 19 15 16| 224
osszesen | 392 650/ 650, 650| 650 651/ 650[ 112 683 650 623 062
BEVE
TELE
K
Mukddési 7 7 717378 7378 7379 7378 7379 7378|7379 7378 7379 88
tamogatas| 378| 378 378 540
Felhalmo 13 2 000 15
zasi célu 000 000
tamogatas
Kozhatal 6 6 600 13
mi 600 200
bevételek
Miukodési| 202( 202| 202 202( 202 202| 202| 201 202( 2011 202 201|242]
bevételek




— o
Felhalmo 0
PR

bevétel

Pénzmara | 103 103
dvéany 001 001
Megelole 1 900 1 900
gezés

Bevételek| 110 71 14 20{ 7 580 9 581 7 580| 7 580| 14 180| 7 580 7 580| 9 480 224
osszesen | 581| 580( 180/ 580 062
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Végso eldterjeszion indokolds

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011, évi CLXXXIX. torvény 111. § (2) bekezdése
szerint a rendelet Csitar Kozség Onkorményzata 2026. évi koltségvetésének - mint az
onkormanyzati gazdalkodds alapjanak - egyensulyat, és a kozpénzekkel valé szabalyszeri.
attekinthet6, gazdasagos, hatékony, eredményes és ellendrizhetd gazdalkodasat biztositja.

Csitar Kozség Onkormanyzatanak 2026. évi koltségvetése az allamhaztartasrél szolo 2011, évi
CXCV. torvény és a végrehajtasarol szolo 368/2011 (XI1.31) Kormanyrendelet eldirdsainak
betartasival késziilt el. a Magyarorszag 2026. évi kizponti koltségvetésérdl szolé 2025 évi LXIX.
torvényben foglaltak figyelembevételével.

A rendkiviil szigord koltségvetés mellett az elkészitett javaslat végrehajtasa biztosithatja
onkormanyzatunk mikodését.
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ELOTERJESZTES
Csitar Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2026. mércius 9-i iilésére

3. Eléterjesztés Csitar Kozség Onkormanyzata 2025. évi belsé ellenérzési jelentésének
elfogadasahoz
El6terjeszté: dr. Muranyi Zoltan jegyzo

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az éllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvénynek (a tovabbiakban: Aht.), valamint a
koltségvetési szervek belsod kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérol szolo 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendeletnek (a tovabbiakban: Bkr.) megfeleléen a kdzpénzek felhasznalasaban
részivevo koltségvetési szervek kotelesek belsé ellendrzési rendszert mikodtetni abbol a
célbol, hogy a szervezet vezet§je szamara bizonyossagot nyuUjtsanak az altala kiépitett és
mikoddtetett pénziigyi iranyitasi és kontroll rendszerek megfelel6ségét illetéen.

A belso ellen6rzés fuggetlen, targyilagos., bizonyossdgot add és tandcsadd tevékenység,
melynek célja, hogy az adott szervezet miikddését fejlessze, és eredményességét novelje. A
belsd ellendrzés a szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzétt szervezet kockazatkezelési, iranyitasi és
ellendrzési eljarasainak hatékonysagat.

A Belso ellendrzés éves munkdjarol, a Bkr. valamint a Belso Ellenérzési Kézikonyv alapjan
Eves Ellenérzési Jelentést kell késziteni, melyet a jegyz0 a targyévet kovetoen, legkésobb a

zarszamadasi rendelet elfogadasdig — a képviseld-testiilet elé terjeszti jovahagyasra. A Bkr.
48. §-a megfogalmazza az éves ellendrzési jelentés tartalmi kovetelményeit.

A belsé ellenérzésre az Onkormanyzat 2025. évi Belsé ellenérzési terve alapjan Keriilt
sor, melynek teljesitésérol a 2025. évi éves jelentésben Kkeriil beszamolasra.

A belsé ellenorzés jogszabalyi kotelezettségének megfeleléen, tdmogatja a stratégiai célok
meghatarozasat. Modszeresen értékeli, illetve fejleszti a hivatali monitoring, a kontrolling és a
mindségbiztositas hatékonysagat.

A belsé ellenirzés szabdlyszeriien, az ellenérzési tervben meghatirozott feladatait
ellatva miikodott.

Az ellendrzott szervezetek és dolgozok a belsé ellendrzés, mint tevékenység sziikségességét
nem vitatjak, valtozatlanul van igény a szakmai tandcsadésra is egy-egy megoldandé feladat
kapcsan.

Készitette: Csépe Péter belso ellendr
El6terjeszto: dr. Muranyi Zoltan jegyzé



Csitar Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
veeed/2026. (....) szamu hatarozata
Csitar Kozség Onkormanyzatianak 2025. évi belso ellenérzési jelentésének

elfogadasarol

Csitar Kozség Onkormanyzatdanak Képviseld-testiilete a hatdrozat mellékletében
foglalt tartalommal elfogadja az Onkormanyzat 2025. évi belsé ellenérzési
jelentést. (1. melleklet)

Felelds: jegyzd
Hatarid6: folyamatosan



1. szamu melléklet Orhalom Kozség Onkorméanyzata ../2026. (.....) szamu hatarozatahoz

Csitar Kozség Onkormanyzatanak
2025. évi belsé ellenorzési jelentése

L/ A belsé ellenérzés dltal végzett tevékenység bemutatisa onértékelés alapjan (Bkr. 48.
a) pont

L/1. Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a tervtél valo eltérések
indoka, a terven feliili ellendrzés indokoltsdga.

Az ellenérzés a szabalyszerti és hatékony miikodés feltételeinek vizsgalatara irdanyult. A belsod
vizsgalat a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelden, a 2025. évi ellendrzési terv, valamint az
ellendrzés megbizolevele alapjan tortént.

A tervezés kockazatelemzése alapozottan kiterjedt minden olyan teriiletre, amely a szabalyos
¢s a jogszabalyi valtozasoknak megfelelé miikodést segiti és kontrolldlja. A kockazatelemzés
a vonatkozo szakirodalom altal javasoltak alapjan tértént. A tervezés jogszabalyi eléirasoknak
megfelelden figyelembe vette a Polgarmester, illetve a Jegyzo javaslatait is.

L./2./a.) A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzés ésszesitése

A targyevi tervezett ellen6rzések szdma Osszesen egy darab volt, mely az év folyaman
végrehajtasra €s lezarasra kertilt. Soron kiviili ellendrzésre végrehajtasara nem keriilt sor.

A belsé ellenéri megallapitasokat a vizsgalat tényszeru feltarasa megalapozta. Az ellenérzés
soran a dokumentalas ellenérzésén feliill szobeli interjira is sor keriilt, az adott
munkafolyamat felelésével. Az ellenérzés soran a megallapitasok jogszabélyi és egyéb
szakmai szempontok alapjan keriiltek rogzitésre. A belsé ellenérzés megallapitasai atlagos.,
illetve csekély jelentéségiinek minésithetdek. Kiemelt jelentdségii, a vezetés részérdl azonnali
intézkedést igénylo javaslat megfogalmazasara nem keriilt sor.

Az ellenorzés bemutatasa

Az ellenérzés célja: Annak megallapitasa, hogy Csitar Kozség Onkormanyzat belsd
kontrollrendszerének kialakitasa és miikddtetése megfelel-e a 370/2011.(X11.31.) Korm. rend.

eldirasainak.
Az ellendrzott szervezeti egység: Csitar Kozség Onkormanyzata

Az ellenérzés targya: A Csitar Kozség Onkormanyzat belsé kontrollrendszerének
kialakitasa, mikdodtetése. Kiemelten az integralt kockazatkezelési rendszer és az ellendrzési
nyomvonalak kidolgozasa.

Az ellendrzés megallapitasai.

Az &allamhaztartasi kontrollrendszer Kiilsé ellendérzésbél, kormanyzati ellenérzéshél és a
koltségvetési szervek szintjén megvalosulo dllamhaztartasi belsé kontrollrendszerekbol

épil fel.

A szabalyozési hattér 2012. januar 1-jétél Gjult meg. Az allamhaztartasrol szold 1992, évi
XXXVIIIL. torveény helyébe a 2011. évi CXCV. torvény lépett, melynek kialakitisa
egyszerlibb, atlathatobb, keretjellegli szabélyozast alkalmaz. Egységesen, immaron nem az
alrendszerekre, hanem a folyamatokra tekintettel 1év6 torvényi szerkezetet képvisel.

A fent emlitett torvényi véltozas a vonatkozé kormanyrendeletek atalakuléasat is szikségessé
tette. Az Gj Aht. egyszeriisitési folyamata tobb, eddig torvényi szinten megfogalmazott
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szabdlyozast, kormanyrendeleti szintre delegalt. Ezért 2012. januar 1-jét6l az eddigi
allamhéztartds mikoédési rendjérdl szold 292/2009. (XI1. 19.) Korm. rendeletet (Amr.) véltotta
fel az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (Avr.).

Az Aht. VIIL fejezetében a 61. §. (1)-(4) bekezdéseiben rendelkezik az allamhaztartas
ellendrzési rendszerérdl. Ezek végrehajtasi- és részletszabalyait az eddigi allamhaztartas
miikodési rendjérél sz616 292/2009. (XII. 19) Korm. rendeletet (Amr.) és a koltségvetési
szervek belsd ellenérzésérdl szolo 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendeletet (Ber.) 2012. januar 1-
jevel levaltd — egységes jogszabaly — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belso ellenorzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Bkr.) dsszesiti.

Az allamhaztartastol szolé 2011, évi CXCV torvény (Aht) 69.§-nak eldirasa alapjan a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszere a kockazatok kezelésének és targyilagos
bizonyossag megszerzésének ¢érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt
szolgélja, hogy megvalosuljanak a kvetkezo célok:

a) a mikodés és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabalyszeriien, gazdasagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsek, €s

c) megvédjek az er6forrasokat a veszteségektol, karoktol és nem rendeltetésszerii hasznalattol.
A belso kontrollrendszer létrehozasaért, mikodtetéséeért €s fejlesztéséért a koltségvetési szerv
vezetdje felelos az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani ttmutatok
figyelembevételével.

Az allamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV torvény (Aht.) 109. § (1) bekezdés 17. pontja
felhatalmazta a Kormany arra, hogy rendeletben allapitsa meg a kormanyzati ellenérzéssel, a
belsé kontrollrendszerrel, a bels6 ellenérzéssel kapcsolatos kotelezd tovabbképzésekkel, a
kincstari biztos és az Onkormanyzati biztos kijeldléséhez kapcesolodo, jogallasaval,
hataskorével, a gazdalkodasi Onallosagaban korlatozott koltségvetési szerv mikodésével
kapcsolatos részletes szabalyokat.

A kormany a belsé kontrollrendszert és a belsé ellenérzést 2012. januér.1-i hatéallyal a
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben (Bkr) szabalyozta.

»A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszere

3. § A koltségvetési szerv vezetdje felelos a belsd kontrollrendszer keretében - a szervezet
minden szintjén érvényesiild - megfeleld

a) kontrollkérnyezet,

b) * integralt kockdzatkezelési rendszer,

c) kontrolltevékenységek,

d) informacios és kommunikacios rendszer, és

e) nyomon kévetéi rendszer (monitoring)

kialakitasaért, miikidietéséért és fejlesziéséért.

4. § A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsd
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy

a) a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja dsszhangban legyen a
szabalyszeriiséggel, szabdlyozoltsdggal, valamint a gazdasdgossag, hatékonysdg és
eredmeényesség kovetelmenyeivel,

b) az eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaelésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,



¢) megfeleld, pontos és naprakész informdciok dalljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv
mitkidésével kapcsolatosan, és

d) a belsé kontrollrendszer harmonizdcidjdara és dsszehangoldsdra vonatkozé jogszabdlyok
végrehajtasra keriiljenek a modszertani utmutatok figyelembevételével,

5. §(1) * A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerél - a szervezeti sajatossagok
figyelembevételével az dllamhdaztartdasért felelds miniszier dltal kozzétett modszertani
utmutatok alkalmazdasaval kell kialakitani és miikodretni.

(2) A belsd kontrollrendszer fejlesztése sordn figyelembe kell venni az dllamhaztartdsi kiilsé
ellendrzést, kormanyzati szintii ellendrzést végzd szervek és a belsd ellendrzési tevékenységet
végzok dltal megfogalmazott ajanidsokat és javaslatokar.

6. § (1) A koltségvetési szerv vezetdje kiteles olyan kontrollkornyezetet kialakitani, amelyben
a) *vilagos a szervezeti struktura, a folvamatok atlathatéak,

b) egvértelmiiek a feleldsségi, hatdaskiri viszonyok és feladatok,

c) * meghatdarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden
szintjén,

d) atldathato a humdanerdforrds-kezelés,

e) * biztositott a szervezeti célok és ertékek iranyaban valo elkételezettség fejlesztése és
eldsegitése.

(2) * A koliségvetési szerv vezetdje kiteles olyan szabdlyzatokat kiadni, folyamatokat
kialakitani és miikodtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjik a rendelkezésre allé
forrdsok atldthatd, szabdlyszeril, szabdlyozotl, gazdasdgos, hatékony és eredményes
felhasznalasat.

(2a) * A koliségvetési szerv vezeldje rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, kijeloli a
folyamatok mitkidésében részt vevd szervezeti egységeket, valamint a folyamatért dltaldnos
feleldsséget viseld vezeld beosztdsii személyt (a tovabbiakban: folyamatgazda).

(3) A koltségvetési szerv vezetdje koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizdlni a
koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonaldt, amely a kiltségvetési szerv mitkodési
Jolyamatainak szoveges, tablazatokkal vagy folyamatabrakkal szemlélteteit leirdsa, amely
tartalmazza kiilonosen a felelésségi és informdcios szinteket és kapesolatokat, irdnyitdsi és
ellendrzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kovetését és utdlagos ellendrzését.

(4) * A koltségvetési szerv vezetdje kiteles szabdlyozni a szervezeti integritdst sérté
események kezelésének eljardasrendjét, valamint az integrdlt kockdazatkezelés eljarasrendjét.
(4a) * A szervezeti integritast sértd események kezelésének eljdrdsrendje tartalmazza:

a) a bejelenteit kockdzatok és események eldzetes értékelésének modszertanat,

b) a bejelentés kivizsgaldsahoz sziikséges informdaciok dsszegyiijiésének médjdr,

¢) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

d) a vonatkozo dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,

e) a szervezeli integritast sérid események elharitasahoz sziikséges intézkedéseket,

1) az alkalmazhato jogkovetkezményeket,

g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgdlat
eredményérdl valo tdjékoztatasdara vonatkozo szabdlyokat és

h) a szervezeli integritast sértd események bekovetkezésének megelézésére kialakitott eljdrdsi
szabalyokat.



(5) * A koliségvetési szerv vezeldjének felelGssége olyan belsd kontrollrendszer kialakitdsa,
amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritds

érvényesitesének biztositdsara.

7.8 (1) * A koltségvetési szerv vezetdje kiteles integrdlt kockdzatkezelési rendszert
miikddtetni.

(2) * Az (1) bekezdésben eldirt tevékenység soran fel kell mérni és meg kell dllapitani a
koliségvetési szerv tevékenységében rejld és szervezeli célokkal dsszefiiggd kockdzatokat,
valamint meg kell hatarozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket,
valamint azok teljesitésének folvamatos nyomon kévetésének modjat.

(3) * Az integralt kockdazatkezelési rendszer magaban foglalja a jogszabdlyban eldirt
kockdzatkezelési kitelezettségeket, amelynek miikidtetése sordan figyelembe kell venni az
agazati utmutatokat is.

(4) * 4 koltségvetési szerv vezetdje az integrdlt kockazatkezelési rendszer koordindldsdra
szervezeli felel6st jelol ki, Belsé ellendr szervezeti felelosnek nem jelolheto ki. Ha a
koltségvetési szerv integritas tandcsadot foglalkoztat, akkor az integralt kockazatkezelési
rendszer koordinalasaval kapcsolatos feladatokat az integritas tandcsado latja el.

(5) * A folyamatgazdaknak egyiitt kell miikodniiik az integrdlt kockdzatkezelési rendszer
koordinalasara kijelolt szervezeti feleldssel.

8. § (1) * A kiltségvetési szerv vezetdje kiteles a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket
kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak
eléréséhez, és erdsitik a szervezet integritdsat.

(2) * A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a
szervezeli célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyulo kontrollok kiepitését,
kiilénésen az alabbiak vonatkozasaban:

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a kéltségvetési tervezés, a
kotelezetiségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tamogatdsokkal valo elszamolds, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a dontések célszeriiségi, gazdasdgossagi, hatékonysdgi és eredményességi szempontu
megalapozotisaga,

¢) a dontések szabalyszeriiségi szemponthol torténd jovahagydsa, illetve ellenjegyzése,
valamint

d) a gazdasdgi események elszamoldsa (a hatalyos jogszabdlyoknak megfeleld konyvvezelés
és beszamolas).

(3) Az (2) bekezdés a), c) és d) pontjaban felsorolt tevékenységek feladatkori elkiilonitését
biztositani kell.

(4) A koltségvetési szerv vezetdje koteles a koltségvetési szerv belso szabdlyzataiban a
feleldsségi korok meghatarozdasaval legalabb az alabbiakat szabdlyozni:

a) engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informaciokhoz valo hozzaféreés,

¢) beszamolasi eljarasok.

9. § (1) A koltségvetési szerv vezetdje kiteles olyan rendszereket kialakitani és miikodteni,
melyek biztositjak, hogy a megfeleld informdciok a megfeleli iddben eljutnak az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.



(2) * Az informdcios rendszerek keretében a beszamoldsi rendszereket 1igy kell mitkodtetni,
hogy azok hatékonyak, megbizhatoak, pontosak és sszehasonlithatéak legyenek, a
beszamoldsi szintek, hataridék és modok vilagosan meg legyenek hatdrozva.

10. § * A koltségvetési szerv vezetdje kiteles kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok
megvaldsitasanak nyomon kévetését biztosito rendszert, mely az operativ tevékenységek
keretében megvalésulo folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operatfv
tevékenységekidl fiiggetleniil miikddd belsG ellendrzésbdl dllhat..”

Kontrollkornyezet

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben 6.§. szabéalyozza a kontrollkdrnyezet kialakitasanak
feltételeit.

A Csitar Kézség Onkormanyzat célrendszere az alaptevékenységébol kifolydlag adott,
jogszabalyokban és egyéb szabalyzokban rogzitett. Az onkorméanyzat célrendszerének,
feladatainak ellatdsara rendelkezik Szervezési és Miikodési Szabalyzattal melyben a
szervezeti felépités rogzitésre keriilt, és az elérhetdsége biztositott.

Az Onkormanyzat feladatrendszerét és az egyes szervezeti egységek funkcidit, a felelosségi
koroket kiadott belso szabalyzok tartalmazzak.

Az alkalmazottak rendelkezne munkakari leirassal, melyben szabalyzasra keriiltek az egyéni
feladatkorok és az ala-folérendeltségi viszonyok.

Az Onkormanyzat human-eréforrasi igényét az évek 6ta, hol feler6ssdd, hol engedékenyebb
hianyzo létszamfelt6ltési tilalmak nagymértékben befolyasoltak.

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben 6.§. 3. bekezdése meghatirozza, hogy a
koltségvetési szerv vezetdje koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a koltségvetési
szerv ellenérzési nyomvonalat, amely a koltségvetési szerv miikidési folyamatainak
szoveges, tablazatokkal vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirdasa, amely tartalmazza
killonosen a felelosségi és informacids szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellendrzési
folyamatokat, lehetdvé téve azok nyomon kivetését és utdlagos ellendrzését.

Az Onkormanyzat féfolyamatainak meghatirozasa a feladatrendszerbdl, valamint a
jogszabalyi, és egyéb szabalyzoi hattérbdl beazonositasra iiltek. A jogszabalyok uj, tigabb
értelemben vald kiterjesztése azonban sziikségessé teszi a szakteriileti vezeték szamara a
féfolyamatok nyomvonalainak dokumentalasat.

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben 6.§. 4. bekezdése meghatarozza, hogy a
koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a integritast sérté események kezelésének
eljarasrendjét. Az 6nkormanyzat rendelkezik a sziikséges szabalyzattal.

Az integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét rogziteni kell:

a) a bejelentett kockéazatok és események elézetes értékelésének modszertanat,

b) a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok dsszegylijtésének maodijat,
¢) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

d) a vonatkozo dokumentumok atvizsgaldsanak szabalyait,

€) a szervezetl integritast sértd események elharitasahoz sziikséges intézkedéseket,
f) az alkalmazhato jogkovetkezményeket,



g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérol valo tdjékoztatdsara vonatkozé szabalyokat és

h) a szervezeti integritast sértd0 események bekovetkezésének megeldzésére
kialakitott eljarasi szabalyokat.

Kockazatkezelési rendszer

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben 7.§. meghatarozza, hogy a koltségvetési szerv
vezetdje koteles integralt kockazatkezelési rendszert miikodtetni, mely soran fel kell mérni
¢és meg kell 4llapitani a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejlod
kockazatokat, valamint meg kell hatarozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges
intézkedéseket, valamint azok teljesitésének folyamatos nyomon kovetésének modjat.

Ez a standard tulajdonképpen az Onkorményzat tevékenységét negativ iranyba befolyasold
kiils6, de leginkdbb a belsd veszélyek feltarasat, elemzését, és megakadalyozasat vagy
megsziintetését hivatott eldsegiteni.

A vezetének tisztaban kell lenni azzal, hogy az altala iranyitott teriilet milyen veszélyeket rejt
magaba, de leginkabb e veszélyforrasok kialakulasanak megakadalyozasat kell célként kitlizni
(a thzoltd munka igaz eloltja a tlizet, de az épiilet leég). JO modszer ezen veszélyforrasok
kisziirésére a tapasztalt munkatarsak bevondsa a kockazatkezelési folyamatba.

A kockéazat kezelési eljarasrendben az Onkormanyzat teljes egészére vonatkozoan be kell
azonositani a kockazatokat, értékelni kell azokat, és ki kell dolgozni a kezelésiikre
alkalmazott modszereket. A beazonositott kockazatokat nyilvan kell tartani és nyomon kell
kdvetni. Az Onkormanyzat belsd szabdlyzatainak atdolgozésa a jogszabalyi kérmyezet
megvaltozasat kovetden folyamatosan torténik, mely keretében a kockazatkezelési rendszert
eljarasrendjének kialakitasa is szerves részét képezi.

Kontrolltevéekenységek

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben 8.§. meghatirozza, hogy a koltségvetési szerv
vezetdje koteles a szervezeten belil kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak
a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. A kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell az alabbiak vonatkozéasaban:

a. a pénzigyi dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési
tervezés, a kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a kifizetések, a
tamogatasokkal valo elszamolas, a szabalytalansag miatti visszafizettetések
dokumentumait is),

b. a pénziigyi kihatasu dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és
eredményességi szemponti megalapozottsaga,

c. a koltségvetési gazdalkodas soran az elGzetes és utolagos pénziigyi
ellendrzés, a pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbdl torténd
jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,

d. a gazdasagi események elszamoldsa (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszamolas) kontrollja.

Az oOnkormanyzat a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitését, a dontések
célszerliségének megalapozottsagat és ellendrzését a gazdalkodasi folyamatokra vonatkozd
Ggyrenddel, a kotelezettségvallalasi szabalyzattal, valamint az SZMSZ- el szabalyozza.

A gazdasagi események elszamolasi kontrolljat az Onkormanyzat szamviteli politikaja,
szabalyozza.



Az a), c¢) és d) pontjaban felsorolt tevékenységek feladatkéri elkiilonitését biztositani kell,
melyet az intézet az SZMSZ-ben és a kitelezettségvallalasi szabalyzatban szabalyoz.
A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben 8.§. (4) bekezdése meghatdrozza, hogy a
koltségvetési szerv vezetGje koteles a koltségvetési szerv belsd szabalyzataiban a felel9sségi
korok meghatarozasaval legalabb az alabbiakat szabalyozni:

a) engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informaciokhoz vald hozzaférés,

¢) beszamolasi eljarasok.

Az engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasokat a dokumentumokhoz és
informaciokhoz valé hozziférés rendjét és a beszamolasi eljarasok rendjét az
onkormanyzat belsé utasitasok tartalmazzak.

Informadcios és kommunikacios rendszer

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben 9.§. meghatarozza, hogy a koltségvetési szerv
vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani és mikodtetni, melyek biztositjak, hogy a
megfelel6 informaciok a megfelelé idOben eljutnak az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez.

Az informécids rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket ugy kell mikdtetni, hogy
azok hatékonyak, megbizhatoak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek, hataridok és
modok vilagosan meg legyenek hatarozva.

A vezetés képességét a megfelelé dontések meghozatalara alapvet6en befolyasolja az
informacié mindsége, amely magaban hordozza azt a kivetelményt, hogy az informacionak
megfelelonek, idoben rendelkezésre allonak, aktudlisnak, pontosnak és elérhetének kell
lennie.

Az informacio és kommunikacio nélkiilozhetetlen az Gsszes kontroll célok megvaldsitdsahoz.
Példaul, a belsé kontroll egyik célja teljesiteni az allamhaztartasi elszamolasi kotelezettséget.
Ez megbizhato és vonatkozo pénziigyi és nem pénziigyi informacié biztositasaval és ennek az
informéacionak a megfelelé bemutatasat és idobeni rendelkezésre bocsatdsat biztositd
kommunikéacios eszkézokkel érhetd el.

A hatékony kommunikécio lefelé, horizontalisan és felfelé iranyuld informacié aramoltatast
jelent a szervezetben, annak minden részében és teljes strukturdjaban. A szervezet minden
alkalmazottjdhoz el kell jutnia a legfelsé vezetés vilagos ilizeneteinek arrdl, hogy a kontroll
iranti felelosségeket komolyan kell venni.

Minden alkalmazottnak tisztaban kell lennie sajat szerepével a bels6é kontrollrendszerben,
valamint azzal, hogy sajat tevékenysége hogyan viszonyul masok munkéjdhoz. Hatékony
kommunikéciora van sziikség a kiilsé partnerekkel is.

Az egyik legkritikusabb kommunikacios csatorna a vezetés ¢s az alkalmazottak kozotti
kommunikacio. A vezetésnek naprakész informécioval kell rendelkeznie a teljesitményekrdl,
fejlodésrol, kockazatokrol és a belsd kontroll mikodésérol, valamint mas vonatkozo
eseményekrol és kérdésekrol. Ugyanezen az alapon a vezetésnek kozdlnie kell az
alkalmazottakkal, hogy milyen informaciora van sziiksége, és biztositania kell a
visszacsatolast és az utasitasokat.

Az onkorményzat biztositja €s szabalyozza a keletkezett iratok nyilvantartasat, a bizalmas
informaciok, az allam- és szolgalati vagy egyéb titkok, és a személyes adatok védelmét.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring)




A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben 10.§. meghatarozza, hogy a kdltségvetési szerv
vezetdje koteles kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitiasanak nyomon
kovetését biztositd rendszert, mely az operativ tevékenységek keretében megvalosuld
folyamatos ¢és eseti nyomon kivetésbol, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetleniil
miikodo belsé ellendrzéshal all.

A bels6 kontrollrendszer teljesitmény-mindségének idonkénti kiértékeléséhez folyamatosan

rutintevékenységek, kiilon értékelések, vagy e kettdé kombinacidja révén valosul meg.

Folyamatos monitoring: A belsd kontroll folyamatos monitoringja lényegében beépiil a
szervezet normalis, ismétlodé mikodési tevékenységeibe. Magaban foglalja a vezetés
rendszeres felligyelet-ellatd tevékenységét, valamint mas miiveleteket, amelyeket az
alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik ellatasa keretében. A folyamatos monitoring
tevékenységek kiterjednek az 6ssze kontroll elemekre és magukban foglaljak a szabalyellenes,
etikatlan, gazdasagtalan, nem hatékony és eredménytelen belsé kontrollrendszer ellen
iranyulé miiveleteket.

Eseti nyomon kovetés: A kiilon értékelések gyakorisiga és hatokore elsGsorban a
kockazatértékeléstol és a folyamatos monitoring tevékenységek hatasossagatol fiigg. A
specifikus kiilon értékelések a belsé kontrollrendszer eredményességének kiértékelésére
iranyulnak és céljuk biztositani, hogy a belsd kontroll az elére meghatarozott modszerekkel és
eljarasokkal elérje a kivant eredményeket. A belsé kontroll hidnyossagait jelenteni kell a
vezetés megfeleld szintjének. A monitoring &ltal biztositani kell, hogy az ellenérzési
megallapitasok és ajanlasok megfelelden és azonnal végrehajtasra keriiljenek.

A belsé kontroll monitoring arra irdnyul, hogy biztositsa a kontrolloknak a létrehozasuk
szandékanak megfelel6 muikodését és a mikodés megfelelé modositasat a koriilmények
valtozasa esetén.

A monitoringnak értékelnie kell azt is, hogy vajon a szervezet kiildetésének teljesitése soran a
bels6 kontroll definidlasa keretében meghatarozott altalanos célok teljesiilnek-e? Ezt a
folyamatos monitoring, a kiilon értékelések és e két megkozelités kombinacidja valdsitja meg
annak biztositdsa érdekében, hogy a belso kontroll folyamatos legyen a szervezet egészét és
minden szintjét tekintve, és hogy a belso kontroll elérje az elvart eredményeket.

Belso ellenérzés: Az onkormanyzat a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben meghatarozott
belsé ellendrrel rendelkezik. Az onkormanyzat belsé ellenére a Bkr.-ben el6irt iskolai,
szakmai és gyakorlati végzettséggel rendelkezik, valamint a belsé ellendrzést végzik
nyilvantartasaban szerepel. Az énkormanyzat rendelkezik a belsd ellendrzési tevékenységet
szabalyozd belsod ellenorzési kézikonyvvel, kockazatelemzéssel alatamasztott kozéptavu
stratégiai ellendrzési tervvel, és 2024. valamint 2025. évekre vonatkozd bels6 ellendrzési
tervel.

Az ellendrzés sordn javaslattal nem élek.
L.72./b.) Az ellendorzés sordn biintetd-, szabdlysértési, kdartéritési, illetve fegyelmi eljdards
meginditasdra okot ado cselekmény, mulasztas, vagy hidnyossdg gyantija kapcsan tett
Jelentések szama és rovid dsszefoglalasa

e

okot ad6 cselekmény, mulasztas, vagy hidnyossag gyantija nem meriilt fel.
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L/3. A bizonyossagot ado tevékenységet elosegito és akaddlyozo tényezok bemutatdsa (Bkr.
48. § ab) pont)

Az ellendrzeés lefolytatasanak személyi és targyi akadéalyai nem voltak.

A belso ellenér és a vizsgalat ala vont koltségvetési szerv, illetve az adott munkafolyamat
felelései az ellendrzés soran Osszehangoltdk munkajukat. Minden dokumentum és program
hozzatérést a belsé ellendrzés rendelkezésére bocsatottak, ami hozzajarult a hatékonysaghoz.

A vizsgalatokhoz a sziikséges anyagot, informaciot és az elvarhaté segitséget az ellendrzés
megkapta. Esetenként a vizsgalt teriilet leterheltsége miatt kellett a munkét 6sszehangolni,
hogy a vizsgalatok ideje alatt az ellendrzott teriileten a munka folyamatossagat ne
akadalyozza a vizsgalat.

A jelentéstervezet az ellendrzott féllel elézetesen egyeztetésre keriilt. A megallapitasokkal,
javaslatokkal szemben lényeges kifogas nem meriilt fel. Az ajanlasok konkrét, gyakorlatban
megvalosithaté feladatokat tartalmaztak, megfelelé alapot biztositva a hatékonyabb és
szabalyos mukodéshez.

L./3./a) A belsd ellendrzési egység humdnerdforrds-elldtottsiga

A bels6 ellendrzést ellatd képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a Bkr.-ben foglalt
kovetelményeknek. A jogszabalyban el6irt regisztracioja 2010. évben megtortént. A bels6d
cllendrzési vezetd a részére jogszabalyokban el6irt, kétévente esedékes szakmai képzéseken
részt vett, a gyakorlati vizsgakat 2025. évben sikeresen teljesitette, és az Aht. 70. § (4)
bekezdésben meghatarozott engedéllyel rendelkezik.

1./3./b) A belsd ellendrzési egység és a belsd ellendrik szervezeti és funkciondlis
fiiggetlenségének biztositisa (Bkr. 18. — 19. §-ai alapjin)

A belso ellenérzés funkcionalis fiiggetlensége 2025. évben teljeskiriien biztositott volt.
Az ellendrzési és a tanacsadoi tevékenységen kiviil mas feladatba a belsé ellendrzési vezetd
nem volt bevonva.

L/3./c) Osszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. §-a alapjin)

2025. évben a megbizassal, illetve az egyes ellenérzéssel kapcsolatban Gsszeférhetetlenségi
helyzet nem meriilt fel.

1./3./d) A belso ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korldatozdsok bemutatdsa

2025. évben a belso ellendri jogokkal kapcsolatban korlatozas nem meriilt fel.

1.73./e.) A belsd ellendrzés végrehajtisdt akaddlyozo tényezok

A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezd nem volt.

L/3./f.) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére javaslat nem keriilt megfogalmazasra.

L/4. A tandcsado tevékenység bemutatdsa (Bkr. 48. § ac) pont)
Tanacsadoi tevékenység 2025. évben nem mertilt fel.

I1. A belsd kontrollrendszer miikédésének értékelése ellenorzési tapasztalatok alapjdn (Bkr.
48. § b) pont)
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I1./1. A belsd kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdgossdganak, hatékonysdgdanak
és eredmeényességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § ba)

pont)

A belsé kontrollrendszer miikodésére fontosabb javaslatok tételére 2025. évben nem Kkeriilt

Sor.

111. A belso kontrollrendszer 6t elemének értékelése

III/1. Kontrollkérnyezet

Az ellendrzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiilsé kortilményekre is tekintettel
megfelelonek itélheté a kontrollkérnyezet minden teriilete, a célok és szervezeti felépités,
belsé szabélyzatok, feladat- és hataskorok, folyamatok meghatarozasa és dokumentdlasa,
human eréforrés, etikai értékek és integritas, a miikodés és feltételeinek intézményi szabélyos
és szabalyozott biztositasa. A gazdalkodast és a miikodést érinté szabalyozdk feliilvizsgalata
¢s aktualizalasa folyamatos.

A jogszabalykovetés a gyakori szabdlyozdvéltozasok miatt fokozott terhet jelent a belsd
szabalyozasban €s annak gyakorlati alkalmazasaban, amit esetenként befolyésol a gyakorlat és
a szabalyozas aszinkronja. Bizonyos teriiletek vonatkozasaban a megallapitdsok arra
mutatnak, hogy a belso ellendrzési pontok, vagy folyamatok rendszerét nem minden esetben
mikodtetik, illetve kovetik nyomon megfeleléen. Az ellen6rzési megallapitasok altalaban
olyan gyengeségekre utalnak, amelyek a szokasos munkafolyamatok mellett korrigalhatok a
vezetés beavatkozasa nélkiil.

11172, Kockazatkezelés

A belso ellenorzés tervezeése a jogszabalyi kotelezés ota kockazatelemzeés alapjan torténik.
Az Onkorményzat kockazatelemzés rendje a belso ellendrzési kézikonyv altal szabalyozasra
keriilt.

I11/3. Kontrolltevékenységek

A Hivatal altal ellatott folyamatok sajatossagai alapjan a megfelelo kontrollok keriiltek
alkalmazasra. A kiilso jelentéstételi kotelezettségének a Hivatal és az Onkorményzat eleget
tesz.

111/4. Informadcio és kommunikdcio

Az Onkormanyzat, illetve a Hivatal a kapecsolédé szabalyzatokkal rendelkezik, az
informaciok aramoltatasahoz az informacios technologiat hasznalja.

I11/5. Monitoring

A belsé kontrollrendszer miikodésérol a beszamolas a belsé ellendrzési jelentések és az
éves ellenorzési jelentésben torténik. A monitoring részletes értékelését jelen beszamoldban
leirtak tartalmazzék.
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1. szamu melléklet Orhalom Kozség Onkormanyzata 9/2026. (111.9.) szamu hatarozatdhoz

Csitar Kozség Onkormanyzatanak
2025. évi belsé ellenorzési jelentése

L./ A belso ellenorzés dltal végzett tevékenység bemutatiasa 6nértékelés alapjan (Bkr. 48.
a) pont

L/1. Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a tervtdl valo eltérések
indoka, a terven feliili ellendrzés indokoltsdaga.

Az ellendrzés a szabalyszeri és hatékony miikodés feltételeinek vizsgalatara iranyult. A belsd
vizsgalat a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelden, a 2025. évi ellen6rzési terv, valamint az
ellendrzés megbizdlevele alapjan tortént.

A tervezés kockazatelemzése alapozottan kiterjedt minden olyan teriiletre, amely a szabélyos
és a jogszabalyi véltozasoknak megfeleld muikodést segiti és kontrollalja. A kockazatelemzés
a vonatkozo szakirodalom altal javasoltak alapjan tortént. A tervezés jogszabalyi el6irasoknak
megfeleléen figyelembe vette a Polgarmester, illetve a Jegyz0 javaslatait is.

L1/2./a.) A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenorzés dsszesitése

A targyévi tervezett ellendrzések szama Osszesen egy darab volt, mely az év folyaman
végrehajtasra ¢s lezarasra kertilt. Soron kiviili ellendrzésre végrehajtasara nem kertilt sor.

A belsé ellendri megallapitasokat a vizsgalat tényszerii feltarasa megalapozta. Az ellenérzés
soran a dokumentalas ellenorzésén feliil szobeli interjura is sor keriilt, az adott
munkafolyamat feleldsével. Az ellendrzés soran a megallapitasok jogszabalyi és egyéb
szakmai szempontok alapjan keriiltek rogzitésre. A belsod ellendrzés megéallapitasai atlagos,
illetve csekély jelentdséglinek mindsithetdek. Kiemelt jelentdségil, a vezetés részérdl azonnali
intézkedést igénylo javaslat megfogalmazasara nem kertilt sor.

Az ellenorzés bemutatasa

Az ellenérzés célja: Annak megallapitasa, hogy Csitar Kozség Onkormanyzat belsd
kontrollrendszerének kialakitasa és mukodtetése megfelel-e a 370/2011.(XI1.31.) Korm. rend.
eldirasainak.

Az ellendrzott szervezeti egység: Csitar Kozség Onkorméanyzata

Az ellenérzés tirgya: A Csitar Kozség Onkorméanyzat belsé kontrollrendszerének
kialakitasa, mikodtetése. Kiemelten az integralt kockazatkezelési rendszer és az ellendrzési
nyomvonalak kidolgozasa.

Az ellenorzés megallapitisai.

Az allamhaztartasi kontrollrendszer kiilsé_ellenérzésbél, kormdnyzati ellendérzésbél és a
kiltségvetési szervek szintjén megvaldsuld dllamhaztartasi belsé kontrollrendszerekbdl

épul fel.

A szabalyozasi hattér 2012. januar 1-jét6l Gjult meg. Az allamhaztartasrol szolo 1992. évi
XXXVIIL torvény helyébe a 2011. évi CXCV. torvény lépett, melynek kialakitasa
egyszerilbb, atlathatobb, keretjellegii szabalyozast alkalmaz. Egységesen, immaron nem az
alrendszerekre, hanem a folyamatokra tekintettel 1év0 torvényi szerkezetet képvisel.

A fent emlitett torvényi valtozas a vonatkozd kormanyrendeletek atalakulédsat is sziikségessé
tette. Az Uj Aht. egyszeriisitési folyamata tobb, eddig toérvényi szinten megfogalmazott
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szabalyozast, kormanyrendeleti szintre delegalt. Ezért 2012. januar [-jétél az eddigi
dllamhaztartas mikodési rendjérdl szold 292/2009. (X11. 19.) Korm. rendeletet (Amr.) valtotta
fel az allamhaztartasrol szolo torvény veégrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (_Avr.l.

Az Aht. VIIL fejezetében a 61. §. (1)-(4) bekezdéseiben rendelkezik az allamhaztartés
ellendrzési rendszerérol. Ezek végrehajtasi- és részletszabalyait az eddigi allamhaztarts
miikdési rendjérél szolo 292/2009. (XII. 19) Korm. rendeletet (Amr.) és a koltségvetési
szervek belso ellendrzésérol szolo 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendeletet (Ber.) 2012. januar 1-
jével levalté — egységes jogszabaly — a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és
belso ellendrzésérol szolo 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet (Bkr.) 6sszesiti.

Az &llamhéztartasrol szol6 2011 évi CXCV torvény (Aht) 69.§-nak eldirasa alapjan a
koltségvetési szervek belsdé kontrollrendszere a kockézatok kezelésének és targyilagos
bizonyossag megszerzésének érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt
szolgalja, hogy megvaldsuljanak a kivetkez6 célok:

a) a mikodés és gazdalkodas sordan a tevékenységeket szabalyszeriien, gazdasigosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és

c) megvédjék az erdforrasokat a veszteségektol, karoktdl €s nem rendeltetésszerli hasznalattol.
A belsé kontrollrendszer 1étrehozasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési szerv
vezetdje felelds az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kdzzétett modszertani itmutatok
figyelembevételével.

Az allamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV torvény (Aht.) 109. § (1) bekezdés 17. pontja
felhatalmazta a Kormany arra, hogy rendeletben allapitsa meg a kormanyzati ellenérzéssel, a
bels6é kontrollrendszerrel, a belsd ellenérzéssel kapcsolatos kotelezé tovabbképzésekkel, a
kincstari biztos €s az Onkormanyzati biztos kijeldléséhez kapcsolddd, jogallasaval,
hataskorével, a gazdalkodéasi onallosagaban korlatozott koltségvetési szerv miikddésével
kapcsolatos részletes szabalyokat.

A kormany a bels6é kontrollrendszert €s a belsé ellenorzést 2012. januar.1-i hatallyal a
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben (Bkr) szabalyozta.

»A koltségvetési szervek belsoé kontrollrendszere

3. § A koltségvetési szerv vezetdje felelds a belsé kontrollrendszer keretében - a szervezet
minden szintjén érvényesiild - megfeleld

a) kontrollkérnyezet,

b) * integralt kockdzatkezelési rendszer,

c) kontrolltevékenységek,

d) informacios és kommunikdcios rendszer, és

e) nyomon kévetéi rendszer (monitoring)

kialakitasaért, mikodietéséért és fejlesztéséért.

4. § A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsd
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy

a) a kéltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja osszhangban legyen a
szabalyszeriiséggel, szabalyozottsdaggal, valamint a gazdasdgossdg, hatékonysdg és
eredmenyesseg kovetelmeényeivel,

b) az eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhaszndlasra,



¢) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a kiliségvetési szerv
miikodésével kapcsolatosan, és

d) a belsé kontrollrendszer harmonizdaciojara és osszehangoldasdra vonatkozo jogszabdlyok
végrehajtasra keriiljenek a modszertani utmutatok figyelembevételével,

3. 8 (1) * A4 koltségvetési szervek belso kontrollrendszerét - a szervezeti sajatossagok
figvelembevételével az dllamhdztartasért felelds miniszter dltal kézzétett modszertani
utmutatok alkalmazadsaval kell kialakitani és mitkodtetni.

(2) A belsd kontrollrendszer fejlesztése sordn figyelembe kell venni az dallamhdztartasi kiilsé
ellendrzést, kormanyzati szintii ellendrzést végzd szervek és a belsd ellenorzési tevékenységet
végzok altal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

6. § (1) A koltségvetési szerv vezetdje koteles olvan kontrollkornyezetet kialakitani, amelyben
a) *vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatoak,

b) egvértelmiiek a feleldsségi, hataskiri viszonyok és feladatok,

c) * meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvardasok a szervezet minden
szintjen,

d) atlathato a humanerdforrds-kezelés,

e) * biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban valo elkotelezettség fejlesztése és
eldsegitése.

(2) * A koltségveiési szerv vezetdje kiteles olvan szabdlyzatokat kiadni, folvamatokat
kialakitani és miikodietni a szervezeten beliil, amelyek biztositjdak a rendelkezésre allo
Jorrasok atlathato, szabdlyszerii, szabadlvozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes
felhasznalasat.

(2a) * A koliségvetési szerv vezeldje rendszerezi a koliségvetési szerv folyamatait, kijeldli a
Jolyamatok miikodésében részi vevd szervezeli egységeket, valamint a folyamatért dltaldanos
feleldsséget viseld vezetd beosztdsu személyt (a tovabbiakban: folvamatgazda).

(3) A kéltségvetési szerv vezetdje koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a
koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonaldat, amely a koltségvetési szerv miikodési
Sfolvamatainak széveges, tablazatokkal vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirasa, amely
tartalmazza kiilonosen a felelGsségi és informdcios szinteket és kapcsolatokat, irdanyitdsi és
ellendrzési folyamatokat, lehetévé 1éve azok nyomon kivetését és utolagos ellendrzését.

(4) * A koliségvelési szerv vezeldje kiteles szabdlvozni a szervezeli integritdst sértd
események kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét.
(4a) * A szervezeti integritdst sértG események kezelésének eljardsrendje tartalmazza:

a) a bejelentett kockdzatok és események eldzetes értékelésének modszertanat,

b) a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informdciok dsszegytijtésének modjat,

¢) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

d) a vonatkozo dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,

e) a szervezeli integritdst sértd események elhdritdsahoz sziikséges intézkedésekel,

) az alkalmazhato jogkovetkezményeket,

g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgdlat
eredményérdl valo tdjékoziatasara vonatkozo szabdlyokat és

h) a szervezeli integritast sértd események bekovetkezésének megeldzésére kialakitott eljardsi
szabalyokat.



(3) * A koltségvetési szerv vezetdjenek felelossége olyan belsd kontrollrendszer kialakitdsa,
amely minden tevékenységi kér esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas
érvényesitésének biztositasara.

7.8 (1) * A kiliségvetési szerv vezetdje kiteles integralt kockdzatkezelési rendszert
miikodtetni.

(2) * Az (1) bekezdésben eldirt tevékenység soran fel kell mérni és meg kell dllapitani a
koliségvetési szerv tevékenységében rejld és szervezeti célokkal dsszefiiggd kockdzatokat,
valamint meg kell hatarozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedeseket,
valamint azok teljesitésének folyamatos nyomon kévetésének maodjat.

(3) * Az integralt kockazatkezelési rendszer magdaban foglalja a jogszabdlyban elGirt
kockazatkezelési kotelezetiségeket, amelynek miikodtetése sordn figyelembe kell venni az
agazati utmutatokat is.

(4) * A koltségvetési szerv vezeldje az integrall kockdzatkezelési rendszer koordindldsdra
szervezeli feleldst jelol ki, BelsG ellendr szervezeti felelGsnek nem jelolhetd ki. Ha a
kéliségvetési szerv integritas tanacsadot foglalkoztat, akkor az integralt kockazatkezelési
rendszer koordinalasaval kapcsolatos feladatokat az integritas tandcsado latja el.

(5) * A folyamatgazdaknak egyiitt kell mitkodniiik az integralt kockdazatkezelési rendszer
koordindalasdra kijelolt szervezeti feleldssel.

8. § (1) * A koltségvetési szerv vezeldje kiteles a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket
kialakitani, melyek biztositjak a kockdzatok kezelését, hozzdjarulnak a szervezet céljainak
eléréséhez, és erdsitik a szervezet inlegritasat.

(2) * A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a
szervezeli célok elérését veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére iranyulo kontrollok kiépitését,
kiilonosen az alabbiak vonatkozasaban:

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a kiltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tamogatdasokkal valo elszamoldas, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a dontések célszeriiségi, gazdasdagossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga,

¢) a dontések szabalyszeriiségi szempontbol torténd jovahagydsa, illetve ellenjegyzése,
valamint

d) a gazdasdgi események elszamoldsa (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld kinyvvezetés
és beszamolds).

(3) Az (2) bekezdés a), c) és d) pontjaban felsorolt tevékenységek feladatkori elkiilonitéset
biztositani kell.

(4) A koltségvetési szerv vezeldje koteles a koltségvetési szerv belsd szabdlyzataiban a
feleldsségi korok meghatdrozasaval legalabb az alabbiakat szabdlyozni:

a) engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informaciokhoz valo hozzaférés,

¢) beszamolasi eljarasok.

9. § (1) A koltségvetési szerv vezetdje kiteles olyan rendszereket kialakitani és miikodtetni,
melyek biztositjak, hogy a megfeleld informdciok a megfeleld idoben eljutnak az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.



(2) * Az informdcios rendszerek keretében a beszamoldsi rendszereket 1igy kell miikodtetni,
hogy azok hatékonyak, megbizhatoak, pontosak és dsszehasonlithatoak legyenek, a
beszdmoldsi szintek, hatariddk és modok vilagosan meg legyenek hatdrozva.,

10. § * A koliségvetési szerv vezetdje koteles kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok
megvalositasanak nyomon kovetését biztosito rendszert, mely az operativ tevékenységek
keretében megvalosulo folyamatos és eseti nyomon kivetésbdl, valamint az operativ
tevékenységekidl fiiggetleniil mitkodd belsd ellendrzésbdl dllhat..”

Kontrollkornyezet

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben 6.§. szabalyozza a kontrollkérnyezet kialakitasanak
feltételeit,

A Csitar Kozség Onkormdanyzat célrendszere az alaptevékenységébol kifolydlag adott,
jogszabalyokban és egyéb szabalyzokban rogzitett. Az Onkormanyzat célrendszerének,
feladatainak ellatasara rendelkezik Szervezési és Mikodési Szabalyzattal melyben a
szervezeti felépités rogzitésre keriilt, és az elérhetdsége biztositott.

Az Onkormanyzat feladatrendszerét és az egyes szervezeti egységek funkcidit, a felelosségi
koroket kiadott belsé szabalyzok tartalmazzak.

Az alkalmazottak rendelkezne munkakori leirassal, melyben szabalyzasra keriiltek az egyéni
feladatkorok és az ala-folérendeltségi viszonyok.

Az Onkorményzat human-eréforrasi igényét az évek 6ta, hol feleréssds, hol engedékenyebb
hianyzo létszamfeltoltési tilalmak nagymértéekben befolyasoltak.

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben 6.§. 3. bekezdése meghatarozza, hogy a
koltségvetési szerv vezetdje koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a koltségvetési
szerv ellenérzési nyomvonalit, amely a koltségvetési szerv miikodési folyamatainak
szoveges, tablazatokkal vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirasa, amely tartalmazza
kiilondsen a felelosségi €s informacios szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi €s ellenérzési
folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kovetését és utdlagos ellendrzését.

Az Onkorményzat féfolyamatainak meghatarozasa a feladatrendszerbsl, valamint a
Jogszabalyi, és egyéb szabalyzoi hattérbol beazonositasra iiltek. A jogszabalyok 1j, tagabb
értelemben valo kiterjesztése azonban sziikségessé teszi a szakteriileti vezetok szamara a
fofolyamatok nyomvonalainak dokumentalasat.

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben 6.§. 4. bekezdése meghatarozza, hogy a
koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a integritast sérté események kezelésének
eljarasrendjét. Az 6nkormanyzat rendelkezik a sziikséges szabalyzattal.

Az integritast sért0 események kezelésének eljarasrendjét rogziteni kell:

a) a bejelentett kockazatok és események elozetes értékelésének modszertanat,

b) a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok 6sszegytjtésének maodjat,
¢) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

d) a vonatkoz6 dokumentumok atvizsgaldsanak szabalyait,

e) a szervezeti integritast sértd események elharitasahoz sziikséges intézkedéseket,
f) az alkalmazhat6 jogkdvetkezményeket,



g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérdl valo tajékoztatasara vonatkozo szabalyokat és

h) a szervezeti integritast sért6é események bekovetkezésének megeldzésére
kialakitott eljarasi szabalyokat.

Kockazatkezelési rendszer

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben 7.§. meghatarozza, hogy a koltségvetési szerv
vezetdje koteles integralt kockazatkezelési rendszert miikodtetni, mely soran fel kell mérmni
és meg kell allapitani a koltségvetési szerv tevékenységében, gazddlkodasaban rejlod
kockazatokat, valamint meg kell hatarozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban szikséges
intézkedéseket, valamint azok teljesitésének folyamatos nyomon kovetésének modjat.

Ez a standard tulajdonképpen az Onkormanyzat tevékenységét negativ iranyba befolyasold
kiilsé, de leginkdabb a belsé veszélyek feltarasat, elemzését, és megakadalyozasat vagy
megsziintetését hivatott elosegiteni.

A vezetonek tisztaban kell lenni azzal, hogy az altala iranyitott teriilet milyen veszélyeket rejt
magaba, de leginkabb e veszélyforrasok kialakulasanak megakadalyozasat kell célként kittizni
(a tlizolté munka igaz eloltja a tiizet, de az épiilet leég). J6 modszer ezen veszélyforrasok
kisziirésére a tapasztalt munkatarsak bevonasa a kockazatkezelési folyamatba.

A kockazat kezelési eljarasrendben az Onkormanyzat teljes egészére vonatkozoan be kell
azonositani a kockdzatokat, értékelni kell azokat, és ki kell dolgozni a kezelésiikre
alkalmazott modszereket. A beazonositott kockéazatokat nyilvan kell tartani és nyomon kell
kovetni. Az Onkormanyzat belsé szabalyzatainak &tdolgozdsa a jogszabalyi kornyezet
megvaltozasat kivetden folyamatosan torténik, mely keretében a kockazatkezelési rendszert
eljarasrendjének kialakitasa is szerves részét képezi.

Kontrolltevékenységek

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben 8.§. meghatarozza, hogy a koltségvetési szerv
vezetdje koteles a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak
a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. A kontrolltevékenység
részekeént minden tevékenységre vonatkozéan biztositani kell az alabbiak vonatkozasaban:

a. a peénzigyi dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési
tervezés, a kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a Kkifizetések, a
tamogatasokkal valo elszamolas, a szabalytalansag miatti visszafizettetések
dokumentumait is),

b. a pénziigyi kihatdsu dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és
eredményességi szempontu megalapozottsaga,

c. a koltségvetési gazdalkodas soran az elézetes és utdlagos pénzigyi
ellendrzés, a pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbol torténd
jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,

d. a gazdasagi események elszdmoldsa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
kdnyvvezetés és beszamolas) kontrollja.

Az Onkorményzat a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitését, a dontések
célszerliségének megalapozottsagat és ellenorzését a gazdalkodasi folyamatokra vonatkozé
ligyrenddel, a kotelezettségvallalasi szabalyzattal, valamint az SZMSZ- el szabalyozza.

A gazdasagi események elszamolasi kontrolljat az Onkormanyzat szamviteli politikaja,
szabalyozza.



Az a), ¢) ¢€s d) pontjaban felsorolt tevékenységek feladatkori elkiilonitését biztositani kell,
melyet az intézet az SZMSZ-ben ¢€s a kotelezettségvallalasi szabalyzatban szabalyoz.
A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben 8.§. (4) bekezdése meghatarozza, hogy a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a koltségvetési szerv belsd szabélyzataiban a feleldsségi
korok meghatarozasaval legalabb az alabbiakat szabalyozni:

a) engedélyezési, jovahagyasi €s kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informacidkhoz valo hozzaféres,

¢) beszamolasi eljarasok.

Az engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasokat a dokumentumokhoz és
informaciokhoz valé hozzaférés rendjét és a beszamolasi eljarisok rendjét az
Onkormanyzat belsé utasitasok tartalmazzak.

Informadcios és kommunikdacios rendszer

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben 9.§. meghatiarozza, hogy a koéltségvetési szerv
vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani és miikodtetni, melyek biztositjak, hogy a
megfeleld informaciok a megfeleld idoben eljutnak az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez.

Az informacios rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket ugy kell mikédtetni, hogy
azok hatékonyak, megbizhatoak és pontosak legyenek, a beszdmolasi szintek, hataridék és
modok vilagosan meg legyenek hatarozva.

A vezetés képességét a megfelelé dontések meghozatalara alapvetdéen befolyésolja az
informacié mindsége, amely magaban hordozza azt a kdvetelményt, hogy az informacionak
megfelelének, idoben rendelkezésre allonak, aktudlisnak, pontosnak és elérhetének kell
lennie.

Az informaci6 és kommunikacid nélkiilozhetetlen az 6sszes kontroll célok megvaldsitasahoz.

Példaul, a belsé kontroll egyik célja teljesiteni az allamhaztartasi elszamolasi kételezettséget.
Ez megbizhatd és vonatkozo pénziigyi és nem pénziigyi informdcié biztositasaval €s ennek az
informaciénak a megfelelé bemutatasat és idobeni rendelkezésre bocsatasat biztositd
kommunikacios eszkdzokkel érheté el.

A hatékony kommunikéci6 lefelé, horizontdlisan és felfelé iranyuld informacio aramoltatast
jelent a szervezetben, annak minden részében ¢és teljes strukturdjaban. A szervezet minden
alkalmazottjahoz el kell jutnia a legfelsé vezetés vilagos lizeneteinek arrol, hogy a kontroll
iranti feleldsségeket komolyan kell venni.

Minden alkalmazottnak tisztdban kell lennie sajat szerepével a belsé kontrollrendszerben,
valamint azzal, hogy sajat tevékenysége hogyan viszonyul masok munkdjdhoz. Hatékony
kommunikaciora van sziikség a kiilsé partnerekkel is.

Az egyik legkritikusabb kommunikacids csatorna a vezetés és az alkalmazottak kozotti
kommunikacio. A vezetésnek naprakész informacioval kell rendelkeznie a teljesitményekrol,
fejlodésrol, kockazatokrdl és a belsdé kontroll mikodésérdl, valamint mas vonatkozo
eseményekrol és kérdésekrdl. Ugyanezen az alapon a vezetésnek kozolnie kell az
alkalmazottakkal, hogy milyen informaciora van sziiksége, ¢és biztositania kell a
visszacsatolast és az utasitasokat.

Az Onkormanyzat biztositja és szabéalyozza a keletkezett iratok nyilvantartasat, a bizalmas
informaciok, az allam- és szolgalati vagy egyéb titkok, és a személyes adatok védehmét.

Nyomon kovetesi rendszer (monitoring)




A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben 10.§. meghatarozza, hogy a kdltségvetési szerv
vezetdje koteles kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon
kovetéset biztositd rendszert, mely az operativ tevékenységek keretében megvaldsuld
folyamatos ¢s eseti nyomon kovetésbol, valamint az operativ tevékenységektol fiiggetleniil
miikodé belsé ellenorzésbaol all.

A belsé kontrollrendszer teljesitmény-mindségének idonkénti kiértékeléséhez folyamatosan

rutintevékenységek, kiilon értékelések, vagy e kettdé kombinacidja révén valosul meg.

Folyamatos monitoring: A belsé kontroll folyamatos monitoringja lényegében beépiil a
szervezet normalis, ismétlodé miikodési tevékenységeibe. Magaban foglalja a vezetés
rendszeres feliigyelet-ellatd tevékenységét, valamint mas miveleteket, amelyeket az
alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik ellatasa keretében. A folyamatos monitoring
tevékenységek kiterjednek az dssze kontroll elemekre és magukban foglaljak a szabalyellenes,
etikatlan, gazdasagtalan, nem hatékony és eredménytelen bels6 kontrollrendszer ellen
iranyuld miiveleteket.

Eseti nyomon kovetés: A kiilon értékelések gyakorisaga és hatokore elsdsorban a
kockazatértékeléstdl €és a folyamatos monitoring tevékenységek hatasossagatol fligg. A
specifikus killon értékelések a belsd kontrollrendszer eredményességének kiértékelésére
irdnyulnak és céljuk biztositani, hogy a belso kontroll az elére meghatarozott modszerekkel és
eljarasokkal elérje a kivant eredményeket. A bels6é kontroll hidnyossagait jelenteni kell a
vezetés megfelelé szintjének. A monitoring altal biztositani kell, hogy az ellendrzési
megallapitasok €s ajanlasok megfelelden és azonnal végrehajtasra keriiljenek.

A belsé kontroll monitoring arra iranyul, hogy biztositsa a kontrolloknak a Iétrehozasuk
szandékanak megfeleld muikodését és a mikodés megfelelé modositasat a koériilmények
valtozasa esetén.

A monitoringnak értékelnie kell azt is, hogy vajon a szervezet kiildetésének teljesitése soran a
belsé kontroll definialasa keretében meghatarozott altalanos célok teljesiilnek-e? Ezt a
folyamatos monitoring, a kiilon értékelések és e két megkdzelités kombinacioja valositja meg
annak biztositasa érdekében, hogy a belsoé kontroll folyamatos legyen a szervezet egészét és
minden szintjét tekintve, és hogy a belso kontroll elérje az elvart eredményeket.

Belsé ellenérzés: Az onkormanyzat a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben meghatarozott
belsd ellenorrel rendelkezik. Az Onkormanyzat belsé ellenére a Bkr.-ben eléirt iskolai,
szakmai ¢és gyakorlati végzettséggel rendelkezik, valamint a belsé ellenorzést végzok
nyilvantartasaban szerepel. Az 6nkormanyzat rendelkezik a belsé ellendrzési tevékenységet
szabalyoz6é bels6 ellendrzési kézikonyvvel, kockéazatelemzéssel alatdmasztott kozéptavu
stratégiai ellenoérzési tervvel, és 2024. valamint 2025. évekre vonatkozé belsd ellendrzési
tervel.

Az ellendérzés soran javaslattal nem élek.

1./2./b.) Az ellendrzés sordn biinteto-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasdra okot ado cselekmény, mulasztas, vagy hianyossag gyanuja kapcsdn tett
jelentések szama és rovid osszefoglaldsa

Az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara
okot ado cselekmény, mulasztés, vagy hidnyossag gyanuja nem merilt fel.




L./3. A bizonyossdgot adé tevékenységet elosegito és akaddlyozo tényezok bemutatdisa (Bkr.
48. § ab) pont)

Az ellenorzés lefolytatasanak személvi és targyi akadalyai nem voltak.

A belsd ellendr és a vizsgalat ala vont koltségvetési szerv, illetve az adott munkafolyamat
felelosei az ellendrzés soran Osszehangoltdk munkédjukat. Minden dokumentum é€s program
hozzaférést a belso ellendrzés rendelkezésére bocsatottak, ami hozzajarult a hatékonysaghoz.

A vizsgalatokhoz a sziikséges anyagot, informdciot és az elvarhato segitséget az ellendrzés
megkapta. Esetenként a vizsgalt teriilet leterheltsége miatt kellett a munkat dsszehangolni,
hogy a vizsgalatok ideje alatt az ellenrzott teriileten a munka folyamatossagat ne
akadalyozza a vizsgalat.

A jelentéstervezet az ellendrzott féllel elozetesen egyeztetésre keriilt. A megallapitasokkal,
javaslatokkal szemben lényeges kifogas nem meriilt fel. Az ajanlasok konkrét, gyakorlatban
megvalosithatd feladatokat tartalmaztak, megfelelé alapot biztositva a hatékonyabb és
szabalyos miikodéshez.

L/3./a) A belsd ellendrzési egység humdnerdforrds-elldtottsdaga

A belso ellendrzést ellatd képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a Bkr.-ben foglalt
kovetelményeknek. A jogszabalyban el6irt regisztracidja 2010. évben megtortént. A belsé
ellendrzési vezetd a részére jogszabalyokban eléirt, kétévente esedékes szakmai képzéseken
részt vett, a gyakorlati vizsgakat 2025. évben sikeresen teljesitette, és az Aht. 70. § (4)
bekezdésben meghatarozott engedéllyel rendelkezik.

1./3./b) A belsé ellendrzési egység és a belsd ellendrik szervezeti és funkciondlis
fiiggetlenségének biztositasa (Bkr. 18. — 19. §-ai alapjan)

A belsé ellenérzés funkcionalis fiiggetlensége 2025. évben teljeskoriien biztositott volt.
Az ellenérzési és a tanacsadoi tevékenységen kiviil mas feladatba a belso ellendrzési vezetd

nem volt bevonva.

1./3./c) Osszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. §-a alapjan)

2025. évben a megbizassal, illetve az egyes ellenérzéssel kapcsolatban osszeférhetetlenségi
helyzet nem mertlt fel.

1./3./d) A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozdsok bemutatdsa

2025. évben a belso ellendri jogokkal kapesolatban korlatozas nem meriilt fel.

L/3./e.) A belsd ellendrzés végrehajtdasdt akaddalyozo tényezok

A bels6 ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényez6 nem volt.

L./3./f.) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére javaslat nem kertilt megfogalmazasra.

L./4. A tandcsado tevékenység bemutatdasa (Bkr. 48. § ac) pont)
Tanacsaddi tevékenység 2025. évben nem mertilt fel.

II. A belsd kontrollrendszer mitkidésének értékelése ellenirzési tapasztalatok alapjdn (Bkr.
48. § b) pony)



IL./1. A belsd kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdgossdgdnak, hatékonysdgdnak
és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § ba)

pont)

A belsod kontrollrendszer miikodésére fontosabb javaslatok tételére 2025. évben nem kertilt
SOr.

II1. A belso kontrollrendszer ot elemének értékelése

II/1. Kontrollkornyezet

Az ellendrzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiilsé koriilményekre is tekintettel
megfelelonek itélheté a kontrollkdrnyezet minden teriilete, a célok és szervezeti felépités,
belsd szabalyzatok, feladat- és hataskorok, folyamatok meghatarozasa és dokumentalésa,
human er6forrés, etikai értékek és integritas, a mikodés és feltételeinek intézményi szabalyos
és szabalyozott biztositasa. A gazdalkodast és a miikodést érintd szabalyozok feliilvizsgalata
¢s aktualizalasa folyamatos.

A jogszabalykovetés a gyakori szabalyozovaltozasok miatt fokozott terhet jelent a belso
szabalyozasban és annak gyakorlati alkalmazasaban, amit esetenként befolyasol a gyakorlat és
a szabdlyozads aszinkronja. Bizonyos terilletek vonatkozasaban a megallapitasok arra
mutatnak, hogy a belso ellenérzési pontok, vagy folyamatok rendszerét nem minden esetben
mukddtetik, illetve kovetik nyomon megfeleloen. Az ellenérzési megallapitasok altalaban
olyan gyengeségekre utalnak, amelyek a szokasos munkafolyamatok mellett korrigalhatok a
vezetés beavatkozasa nélkul.

1172, Kockazatkezelés

A belso ellendrzés tervezése a jogszabalyi kotelezés ota kockazatelemzés alapjan térténik.
Az Onkorményzat kockazatelemzés rendje a belsd ellendrzési kézikonyv altal szabéalyozasra
kertilt.

111/3. Kontrolltevékenységek

A Hivatal altal ellatott folyamatok sajatossagai alapjan a megfelelé kontrollok Kkeriiltek
alkalmazasra. A kiilso jelentéstételi kotelezettségének a Hivatal és az Onkormanyzat eleget
tesz.

111/4. Informdcio és kommunikdcio

Az Onkorményzat, illetve a Hivatal a kapesolédé szabalyzatokkal rendelkezik, az
informaciok dramoltatasdhoz az informacios technoldgiat hasznalja.

I11/5. Monitoring

A belsé kontrollrendszer miikodésérél a beszamolas a belso ellenérzési jelentések és az
éves ellendrzési jelentésben torténik. A monitoring részletes értékelését jelen beszamoldban
leirtak tartalmazzak.
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) ELOTERJESZTES
Csitar Kozség Onkormanyzat Képviseli-testiiletének 2026. marcius 9-i tilésére

4. Beszamolé az Orhalmi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2025. évi munkajarél
Eléterjeszté: dr. Muranyi Zoltan, jegyz6

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.) 81. §
(3) bekezdés 1) pontja szerint a jegyz6 évente beszamol a képviseld-testiiletnek a hivatal tevékenységérol.
Ezen jogszabélyi kotelezettségemnek eleget téve az Orhalmi Kozés Onkorményzati Hivatal elmult évi
munkdjardl az alabbiakban szamolok be.

1. Személyi feltételek:

Az Orhalmi K6zos Onkorményzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) Orhalom, Hugyag, Csitar és lliny
Kozségek Onkormanyzatamak Képviselo-testiiletei dontésével 2013. februar 1. napjaval alakult meg.
A Hivatal székhelye Orhalom, ezen kiviil Hugyagon miikédik egy kirendeltsége

A Hivatal személyi dllomanya az alapitd okirat szerint 8 f& (1 jegyzd., 5 koztisztviseld a székhely
telepiilésen, 2 koztisztviseld a Hugyagi kirendeltségen).

A Hivatal Személyi Allomanya 2025. évben az aldbbiak szerint alakult:
- 116 jegyzo
- 1 16 igazgatasi €s anyakonyvi tigyintézo
- 316 pénziigyi ligyintézo
- 116 adotigyi ¢s igazgatasi ligyintézd

- 116 igazgatasi és munkatigyi tigyintéz6

1 6 igazgatasi tigyintézo

A jegyz0 feladatait alapvetden a székhely telepiilésrol latja el, keddenként 08:00 — 10:00 ora kozott
ugyfélfogadast tart Hugyag Kozségben, Csitar és Iliny telepiiléseken szikség szerint tart tigyfélfogadast.
Ez a munkarend alapvetden jol mikodik, azonban amennyiben a lakossdg részérél igény meriil fel ra,
hogy alland6 idépontban legyen a jegyzoének tigyfélfogadasi ideje Csitar és Iliny kdzségekben is, az
minden kiilénosebb probléma nélkiil megoldhatd.

Az anyakonyvi ligyek intézése mind a négy telepiilés vonatkozasiban a székhely telepiilésen tértént 2025,
¢vben, azonban a Hugyagi kirendeltségen dolgoz6 igazgatasi iigyintéz6 2025. évben sikeres
anyakdnyvvezet0i vizsgit tett, igy 2026. évtdl az anyakdnyvi iigyintézés mindkét mind a székhelyen,
mind a kirendeltségen megoldott, valamint nem jelent problémat a tovabbiakban az anyakényvezetd
helyettesitésének megoldasa sem.

Egy {6 pénziigyi tigyintézé latja el Orhalom Kozség és a Kozos Hivatal pénziigyi feladatait, egy 6 Csitar-
és Iliny Kozseg,ek pénziigyi feladatait. Ok mindketten a székhely telepiilésen végzik munkajukat. Egy {6
pénziigyi tigyintézé Hugyag Kirendeltségen végzi munkajat.

Az adoéiigyi ligyintéz0 az dsszes telepiilés vonatkozasaban ellatja az addzassal kapesolatos feladatokat,
valamint ugyancsak az dsszes telepiilés vonatkozasaban elvégzi a terméfoldek értékesitésével kapesolatos
teenddket, és az ipar-kereskedelem tigykorbe tartozo ligyek intézését.

Az igazgatasi és munkaiigyi Uigyintézo elldtia a Kozos Hivatal, Orhalom, Csitar és Iliny munkatigyi
igazgatéassal kapcsolatos feladatait, és hozza tartozik még a fenti telepiilések vonatkozasaban a szocidlis
kérelmek elbirdlasanak elékészitése, valamint Csitar és Iliny Kozségek pénziigyi tigyintézdje munkajanak
tdmogatasa is.

Egy {6 igazgatasi igyintéz6 Hugyag Kirendeltségen végzi munkajat, mely tilnyomd részben a szocialis
kérelmek elbirdlasanak el6készitését jelenti, valamint ellitja Hugyag Kozség munkaiigyi feladatait,



valamint — ahogy mar fentebb azt emlitettem — 2026. évt6l végzi Hugyag Kozség vonatkozasdban az
anyakonyvvezetéshez kapesolodo feladatokat is.

Fentieken tul egy f6 négyoras dolgozé munkaviszonyban Orhalom pénziigyi iigyintézéjének feladatait
segiti; egy f6 munkaviszonyban hivatalsegédi feladatokat-, egy f6 ugyancsak megbizasi szerzddés alapjan
napi négy oraban karbantartasi feladatokat lat el.

A koztisztviselok mindannyian rendelkeznek a feladatuk elvégzéséhez sziikséges képesitésekkel, ot fo
felsofoku végzettséggel rendelkezik. A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. (a
tovabbiakban: Kttv.) torvény 122. § (3) bekezdése értelmében az atsorolastol szamitott 3 éven beliil le
kell tenni a kozigazgatasi szakvizsgat. A harom év harom koztisztviselo esetében 2025. évben eltelt,
kozilik egy fo tavaly sikeres kozigazgatasi szakvizsgat is tett. Két fo koztisztviseld 2026. évben —
varhatban az 6szi vizsgaidoszakban — kézigazgatasi szakvizsgara beiskolazasra keriil.

A dolgozok teljesitmény értékelése 2025. évre vonatkozdéan megvalosult, elmondhaté, hogy az
elvarasoknak az atlagot joval meghaladd modon tettek eleget.

A Kittv. 80. §-a alapjan, a kozszolgélati tisztviselok tovabbképzésérdl szdélo 273/2012. (1X.28.) Korm.
rendelet szerint a koztisztviseloknek tovabbképzéseken kell részt venniiik. A Hivatal koztisztviseldinek
tovabbképzése vonatkozasaban 2022. évben () képzési idoszak indult, mely 2025-ig tartott. A dolgozok
az elmult év soran is idéardnyosan eleget tettek tovabbképzési kotelezettségiiknek, és megszerezték a
sziikséges kreditpontokat.

Osszességében elmondhat6, hogy a Hivatal személyi alloménya magasan képzett, tapasztalt koztisztvisel®.
Ehhez képest probaljuk ezt anyagi megbecsiilésben is kimutatni. 2025. év marciusatol egy 10%-os
illetményemelést sikeriilt végrehajtani, majd 2025. jaliusatdl tovabbi atlagos 20%-os, 2026. évben pedig ujabb
18%-o0s illetményfejlesztésre keriilt sor, ami mutatja a Hivatal és az Onkormanyzatok elkotelezettségét
dolgozdinak megtartasa iranyaba.

2. Targyvi feltételek

Az Orhalmi K6zos Onkorményzati Hivatal székhelyének helyet ado épiilet energetikai korszerisitése 2025
évben megkezdddott, a hivatali apparatus atkoltozott az Orhalmi ONO épiiletében jelenleg is ott keriil sor a
feladatellatasra, varhatoan 2026. évben az energetikai korszeriisités befejezodik. és a munkavégzés helye
visszatérhet eredeti helyére. A felgjitas kovetkeztében remélhetoleg jelentdsen csdkkennek majd a rezsi
kiadasok.

3. Hatésagi munka:

Az Mbtv. 84. §. (1) bekezdése alapjan a Hivatal latja el a polgarmester. illetve a jegyzo feladat- és hataskorébe
tartozo lgyek dontésre valo elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat is. Az allamigazgatasi
hatésagi tigyek cimzettje a jegyzd, mig az Onkormanyzati hatdsagi ligyek a képviselo-testilet, illetve a
polgarmester hataskorébe tartoznak.

A nagyobb létszamban eléfordulo allamigazgatasi hatosagi ligyek:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg és hatranyos- halmozottan hatranyos helyzet

megallapitasa:
- Orhalom: 20 gy
- Hugyag: 94 tgy
- Csitar: 9 gy
- Iliny: 0 tgy

- telepiilési tamogatasok:
- Orhalom: 448 ugy
- Hugyag: 1000 tgy

- Csitar: 256 ugy

- liny: 12 Ggy
- hagyatéki ligyintézés:

- Orhalom: 26 ugy

- Hugyag: 24 gy

- Csitar: 0 tgy

- Iliny: 1 tgy



- add, talajterhelési dijjal kapcsolatos tgyek,

- Orhalom: 350 iigy
- Hugyag: 300 gy
- Csitar: 200 ugy
- liny: 100 tgy

- term6fold adasvételével, illetve haszonbérletével kapcsolatos hirdetmények: 83

- adotigy és az adok modjara behajtando koztartozasok, annak ellenére jelentds szamban fordulnak eld, hogy
az Onkormanyzatoktél a gépjarmli add bevételek elvételre keriiltek. hiszen a helyi ipar(izési-, a
kommunalisadok. valamint a talajterhelési dijak, valamint a gépjarmii adohatralékok kezelése mind a Hivatal
feladata

- anyakonyvi kivonatok igénylése,

- allattartas szabdlyai betartasanak ellenérzése,

- kereskedelmi tevékenység végzésének bejelentésével kapcesolatos tigyintézés,

- feltigyeleti szervek szamara adatszolgaltatas, ellendrzések.

4, f)nkorményzati hatosagi iigvek:

Az onkormanyzati hatdsagi ligyek jelentds része a szocialis és gyermekvédelmi ellatasokhoz kapcesolodik,
mely jelentds terhet 16 a feladatot ellato igazgatasi tigyintézore, kiilondsen Hugyag Kdzség vonatkozasiban.
Ide tartoznak a rendkiviili telepiilési tamogatasok, az iskola- illetve dvodakezdési tamogatasok, a szocialis
tiizeldanyag tdmogatas, idoések tamogatasai.

Orhalom Kézségben 2022. évben Iépett hatalyba a kdzosségi egyiittélés alapvetd szabalyainak betartasarél és
azok megsértésének jogkdvetkezményeirdl szolo rendelet. A rendeletben kapott felhatalmazas alapjan a
jegyz6 ellendrzi az eldirt egylttélési szabalyok betartasat -helyszini szemle keretében- és sziikség esetén
kotelezettséget allapit meg illetve birsagot szab ki. Megjegyzem, hogy dltaldban elegendé a felszolitas, és a
helyszini szemle, az esetek nagytSbbségében ezt kovetben mindenki eleget tesz meghatarozott
kotelezettségeinek.

Egyre t6bb problémat okoznak a telepiilések belteriiletén koborld kutyak. Az ezzel a jelenséggel kapcsolatos
fellépés egy része is jegyzoi hataskor.

Hugyag és Iliny Kézségben 2025. évben 6nazonossagvédelmi rendelet 1épett hatalyba, amely kovetkeztében a
lakcim Iétesitéshez és az ingatlanszerzéshez 6nkormanyzati hatosagi eljarast kell lefolytatni, jellemzden annak
vonatkozasaban, hogy a kérelmezd az adott telepiilésen lakcimet létesithet.

5. Képviselo-testiiletekkel kapcsolatos feladatok:

A Hivatal minden telepiilésen ellatja a képviselo-testilletek és nemzetiségi onkormanyzatok dontéseinek
elokészitésével, végrehajtasuk szervezésével Kkapcsolatos feladatokat, a jegyzokdnyv elkészitését és
felterjesztését. 2024-ben a képviselo-testiileti tilések és dontések az alabbiak szerint alakultak:

Orhalom Kozség Hugyag Kozség Csitar Kozség Iliny Kozség
Onkormsnyzata Onkorményzata Onkorményzata Onkorményzat
1. 2025. 03.03. 2025.01.22. 2025.01.27. 2025.01.27.
2: 2025. 03. 03. (zart) 2025.03.04. 2025.01.27. (zart) 2025.02.24.
3. 2025.03.18. 2025.03.18. 2025.02.24. 2025.04.07.
4. 2025.04.24. 2025.04.09. 2025.04.07. 2025.05.29.
3 2025.05.28. 2025.05.13. 2025.05.29. 2025.07.24.
6. 2025.05.28. (zart) 2025.05.28. 2025.07.24. 2025.09.05.
7 2025.08.06. 2025.06.17. 2025.09.05. 2025.09.22.
8. 2025.09.23. 2025.08.25. 2025.09.22. 2025.10.20.
9. 2025.09.23. (zart) 2025.10.14. 2025.10.20. 2025.11.24,
10. | 2025.11.19. 2025.10.16. 2025.11.24. 2025.12.15.
11. ] 2025.11.19. (zart) 2025.11.12. 2025.12.15.
12. | 2025.12.16. 2025.11.25.
Ossz.: 12 12 11 10
Ossz.: 45
Képviselo — testiileti hatdrozatok szima
| | Orhalom I Hugyag { Csitair | Iliny | Osszesen:
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2024. évben 109 db 47 db 49 db 27db | 232db
2025. évben 90 db 50 db 44 db 30db | 218db
Rendeletek szama
Orhalom Hugyag Csitar Iliny | Osszesen:
2024. évben 13 db 12 db 9 db 9 db 43 db
2025. évben 11 db 8 db 8db 8 db

A jegyzd a jegyzokonyv felterjesztési kitelezettségének mindharom telepiilési és nemzetiségi dnkormanyzat,
valamint a tarsulasok vonatkozasaban eleget tett. A Képviselo-testiiletek hatarozatai ellen torvényességi
¢szrevétel nem érkezett. Az oOnkormanyzatok eleget tettek a jogszabalyokbol adodd rendeletalkotasi
kotelezettségének, igy a kormanyhivatalnak nem kellett a képvisel6-testiilet helyett rendeletet alkotnia.
Hugyagi és Ilinyi telepiilési Onazonossagvédelmi rendelettel kapcsolatban a Nograd Varmegyei
Korményhivatal torvényességi felhivassal élt, amelyet az érintett képviselo-testiiletek elfogadtak. Egyéb
torvényességi felugyeleti eszkoz (torvényességi feliigyeleti birsag) alkalmazaséara egyik telepiilés tekintetében
sem kertilt sor.

6. Tarsulasok:

Tarsulasok, melyeknek hivatali feladatait az Orhalmi Kozos Onkormanyzati Hivatal latja el:

Orhalom Hugyag Iliny Csitar
1. | Csaliadsegité és Gyermekjoléti Tagja Tagja Tagja Tagja
Intézményfenntarté Tarsulas (érhalom)
2. | Csitar-Iliny Kozségek Intézményfenntarto - - Tagja Tagja
Tarsulasa (Csitar)

A tarsulasok iilései az alabbiak szerint alakultak:

Csaladsegito és Csitar-lliny Kozségek
Gyermekjoléti Intézményfenntarto
Intézményfenntarté Tarsuldsa (Csitar)
Tarsulas (Orhalom)
1. 2025.02.28. 2025.02.28.
2; 2025.05.30. 2025.05.30
3. 2025.09.22.
Ossz.: 2 3

7. Nemzetiségi onkormanyzatok munkajanak segitése:

A Képviselé-testiiletek és a Nemzetiségi Onkormanyzatok Képviselé-testiiletei kozott 1étrejott megallapodas
alapjan a Hivatal koztisztviseldi segitik a nemzetiségi Onkormanyzat munkdajat. A Hivatal késziti elo a
nemzetiségi Onkormanyzatok testiileti tléseinek anyagat, késziti el és terjeszti fel a jegyzdkdnyveket,
kozremiikodik a dontések végrehajtasaban. A nemzetiségi Onkormanyzatok operativ gazdalkodasat - a
megallapodasban megjeloltek szerint - a Hivatal pénziigyes munkatarsai vegzik.

Csitar RNO

Orhalom RNO

Hugyag RNO

Osszes iilés:

7 iilés

4 iilés

4 ilés

Osszes hatirozat

13 hatarozat

19 hatarozat

5 hatarozat

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Orhalmi Kézos Onkormanyzati Hivatal 2025. éves munkajanak lényegi elemeit mutattam be. Remélem
sikeriilt bepillantast engedni a sokrétii, néha bonyolult tigyeink intézésébe. Kiemelném, hogy a Ko6z6s Hivatal
dolgozaéi folyamatosan magas szinvonalon latjak el hivatali teenddiket. Kérdéseikre — lehetdségeimhez mérten
- szivesen vélaszolok! Kérem, hogy az Orhalmi Kozos Onkormanyzati Hivatal tevékenységérdl szolo
beszamolomat elfogadni sziveskedjenek.

Orhalom, 2026. marcius 3.

dr. Muranyi Zoltan
jegyzd



Hatarozati javaslat:

Csitar Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
...../2026. (....) szamu hatarozata

Csitar Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilet az eléterjesztésnek megfeleléen
megtargyalta a Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 81. § (3) bekezdés f) pontja szerinti jegyz6i beszamoldt az Orhalmi Kozos
Onkormanyzati Hivatal 20256. évi tevékenységérdl és az cléterjesztésnek megfelelden
elfogadja azt.

Hatarido: értelemszertien
Felelos: képviselo-testiilet






Szolgaltatasi terv eldlap

Targyév

2026

Telepiilés neve

Csitar Kozség Onkormanyzata

A kdzmiivelddési alapszolgaltatas
ellatasanak modja

kozbsségi szintér

Kozmiivelddési intézmény neve

Kozosségi szintér Csitar

Kozmiivelddési intézmény székhely cime

2673, Csitar Petofi ut 40-42.

Ellétott alapszolgaltatasok

Miivelddo kozosségek létrejottének eldsegitése,
miikodésiik tdmogatasa, fejlodésiik segitése, a
kdzmiivelodési tevékenységek és a mivelddod

kozosségek szamara helyszin biztositasa, A k6zdsségi és
tarsadalmi részvétel fejlesztése, A hagyomanyos kézosségi
kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa

Felelés vezetd neve

Komyjati Istvan

Szakmai vezetd neve

Varkonyi Agnes

Kit6lté neve és beosztasa

Varkonyi Agnes kozmivelddési asszisztens

Kitdltd telefonszama

06-20-262-52-53

Kitdltd e-mail cime

2673csitar@vipmail.hu
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Jovahagyasi zaradék

Csttar telepiiles 6nkormanyzata a kézmuvelddési kdzosseégi szintér 2026. évi szolgaltatasi tervét a

szamn hataroztataval idvahasvia

Csitar telepiilés 6nkormanyzata a kozmuvelodési intézmény szolgaltatasi tervét a
2026. évi munkaterv részeként a szamu hatdroztataval jovahagyta.
Kihirdetési zaradék

A szolgalatasi tervet a kozmivel6dési kozosség szintér/kozmiivelddésintézmény székehelyén és
telephelyén az elécsarnokban/aulaban jol 1athato helyen legkésébb a jovahagyést kdvetd 15 napon
beliil ki kell helyezni.






Szolgaltatasi terv eldlap

Targyév

2026

Telepiilés neve

Csitar Kézség Onkormanyzata

A kozmivelddési alapszolgaltatas
ellatasanak modja

kozGsségi szintér

Kozmivelddési intézmény neve

Kozosségi szintér Csitar

Kézmivelodési intézmény székhely cime

2673, Csitar Petofi at 40-42.

Ellatott alapszolgaltatasok

Miivelod6 kozosségek létrejottének elosegitése,
miikodésiik tamogatasa, fejlodésiik segitése, a
kozmiivelodési tevékenységek és a miivelodd

kozdsségek szamara helyszin biztositasa, A kdzdsségi és
tarsadalmi részvétel fejlesztése, A hagyomanyos kozosségi
kulturalis ertékek atérokitése feltételeinek biztositasa

FelelOs vezetd neve

Komjati Istvan

Szakmai vezetd neve

Vérkonyi Agnes

Kit6ltd neve és beosztdsa

Varkonyi Agnes kdzmiivelodési asszisztens

Kitolto telefonszama

06-20-262-52-53

Kitslté e-mail cime

2673csitar@vipmail.hu
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Jovahagyasi zaradék
Csitar teleptilés 6nkormanyzata a kézmiivelodési kozosségi szintér 2026. évi szolgaltatasi tervét a

12/2026. (IIL.9.) szamu hataroztataval jovahagyta.

Csitar telepiilés dnkormanyzata a Csitar K6zosségi Szintér kozmivelddési intézmény szolgaltatasi
tervét a 2026. évi munkaterv részeként a 12/2026. (111.9.) szama hataroztataval jovahagyta.

Kihirdetési zaradék

A szolgélatasi tervet a k6zmiivelddési kdzosség szintér/kozmiivelddésintézmény székehelyén és
telephelyén az elocsarnokban/aulaban jol lathato helyen legkésobb a jovahagyast kovetd 15 napon
beliil ki kell helyezni.






Csitar Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének ../2026. (........) onkormanyzati
rendelete
a telepiilési tAmogatasrol és az egyéb szociilis ellatiasokrol szo6lé 3/2015. (11.25.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

[1] Csitar K6zség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete, az elmult évek inflacids kémyezetére
figyelemmel modositja a rendkiviili telepiilési tamogatas maximumat.

[2] Csitar Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol szdlo
1993. évi III. térvény 92. § (2) bekezdésében ¢s a 132. § (4) bekezdés d) és g) pontjadban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban és Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezoket rendeli el:

1. §

A telepiilési tdmogatasrol és az egyéb szocialis ellatdsokrdl szold Csitar Kozség Onkormanyzat
Képviseld - testilletének 3/2015 (I1.25.) 6nkormanyzati rendelete 7. § (5) bekezdésében a ,,30”
szovegrész helyébe az ,.50™ szdveg lép.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kéveté harmadik napon Iép hatalyba.

Komjati Istvan dr. Muranyi Zoltan
polgarmester jegyzo

A rendelet kihirdetve: 2026.

dr. Muranyi Zoltan
jegyzb



Végso eldterjesztor indokolas

Csitar Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete, az elmult évek inflaciés kdrnyezetére
figyelemmel modositja a rendkiviili teleptilési tdimogatas maximumat.



Csitar Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 3/2026. (I11. 10.) onkormanyzati
rendelete
a telepiilési tAmogatasrol és az egy¢b szocialis ellatasokrdl sz616 3/2015. (11.25.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

[1] Csitar Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete, az elmult évek inflacios kérnyezetére
figyelemmel mddositja a rendkiviili telepiilési timogatds maximumat.

[2] Csitar Kézség Onkormdanyzata Képvisel-testiilete a szocialis igazgatasrdl és ellatasokrol sz616
1993. évi III. térvény 92. § (2) bekezdésében és a 132. § (4) bekezdés d) és g) pontjaban kapott
felhatalmazés alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban és Magyarorszag helyi
Onkorményzatairl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban
meghatdrozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

A telepiilési tamogatasrol és az egyéb szocidlis ellatasokrol sz6lé Csitar Kozség Onkormanyzat
Képviselo - testiiletének 3/2015 (I1.25.) onkorményzati rendelete 7. § (5) bekezdésében a ..30”
szovegrész helyébe az ..50” szoveg lép.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését koveté harmadik napon 1ép hatélyba.

/

ETTINL N ~
< Komjéti Istvan dr. Muranyi Zoltan
polgarmester jegyzo
A rendelet kihirdetve: 2026. marcius 10.
] /

£

,,-.i =l
! o
dr. MuranytZoltan
jegyz6



Végso eloterjeszton indokolas

Csitar Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete, az elmult évek inflacids kdmyezetére
figyelemmel modositja a rendkiviili telepiilési tamogatas maximumat.



Csitar- Iliny Kozségek Tdrsult Iddsek Klubja
Székhelye: 2673 Csitar Petéfi ut 96.

SZAKMAT PROGRAM

Nappali elldtds

2026.



Tartalomjegyzék

1. A szolgaltatas célja..........cvevrriinnecrnrensnrnesnss T et KA.

1.1. A megvalositani kivint program konkrét bemutatisa, a 1étrejiivé kapacitasok,
a nyijtott szolgaltatiselemek, tevékenységek .............
1.2. Kapcsolat, egyiittmiikodés mas szolgaltatokkal, intézményekkel.................

2. Az ellatando celcsoport MEENEVEZESE, cuvsinassumrinmirssrsmmsnseroasaeansnasssuaisavainaeass

3. Biztositott szolgdltatasi elemek: ...c.ccciiviiinnississsssinssmmmeisissssssssassssiinss sandes

4. Az ellitas igénybevételének modja......covvvvvriviiiiiiiiiniiniiiieinnna

S. Az ellitotti jogviszony megsziinésének, illetve megsziintetésének szabalyai.............

6. A szolgaltatasrol sz616 tdjékoztatis helyi modja.....ccvvnveiniiiiiiiiiiiiiiiiniinnnn



1. A nappali elldtis célja

A nappali ellitis az 1993. évi. III. térvény 65/F.§ alapjan szocidlis alapszolgiltatisi
tevékenység,

-A nappali ellatas elsdsorban a sajat otthonukban €16 18. életéviiket betdltstt, egészségi allapotuk
vagy idés koruk miatt szocidlis és mentalis tamogatasra szoruld, onmaguk ellataséra részben
képes személyek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra,

valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére

-Célunk az ellatést igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentdalis allapotuknak megfeleld
napi €életritmust biztositd szolgaltatasok nytjtasa.

Biztositja, hogy a szolgaltatds nyitott formédban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyardnt
elérheté modon mikddjon.

-Az ellatottak részére a rendszeres fizikai, szellemi €s szdrakoztaté tevékenység biztositdsa,
amely altal az ellatast igénybe vevok élete élményekkel teli tartalommal t61thetd meg. Mindezek
segitségével €s az ellatast igénybe vevok képességeinek fejlesztésével és fenntartdsaval a személy
hasznossagtudata elmélyithet6, amely pozitivan hat az dnbecsiilésre, dnértékelésre.

-Nagy hangsilyt kell fektetni a csoportos készségfejlesztésre, a kozosségi jatékokra, figyelembe
véve az egyéni képességeket. A csoportos foglalkozasok és kozosségi jatékok uj impulzusokat és
Osztonzéseket adnak a résztvevok szamara és egyfajta lehetOséget biztositanak képességeik
folyamatos hasznalasara. Tovabba segitenek abban is, hogy az ellatottak tarsas kapcsolatai
fejlédjenek. A csoportos foglalkozasok €s kozosségi jatékok élénkitik a gondolkodast, stimulaljak
az érzékeket.,

-Célzott beszélgetések sordn arra toreksziink, hogy az id6és ember képes legyen tiljutni

" _r

akadalyozott allapotan, ersitve a meglévo értékeit, személyisége pozitiv eréforrasait.



1.1 Megvalésitani kivint programok konkrét bemutatdsa, a létrejové kapacitisok, a
nyujtott szolgaltatiselemek, tevékenységek

Az idések nappali ellatasinak engedélyezett féréhelysziama: 20 fé
Nyitvatartasi id6: munkanapokon 8-14 éraig.

Az intézményre vonatkozé szakmai informaciék

A személyes gondoskodast végzd személyeknek a létszama és szakképzettsége az SZMSZ-ben

meghatérozott szervezeti rendnek megfelel6 bontasban:

Munkakér megnevezése Létszam Szakképzettsége
Intézményvezetd 1 Altalénos szocidlis munkas
Gondozé 1 Szocislis gondozd

Megvaldsitani kivdnt programok konkrét bemutatdsa

a) Informscioszolgiltatds, hivatalos iigyck intézésénck segitése

- A sziikséges mértek szerint az ellatast igénybe vevok nyitvatartasi idében segitséget kapnak
tigyeik intézéséhez (pl.: kommunikacios eszkdzok /telefon, fax, internet stb./ biztositésa)
szocialis, tdrsadalombiztositasi, nyugellatasi, lakhatasi, foglalkoztatashoz kapesolodd iigyekben

- Alapvet0 személyazonositashoz szilkséges okméanyok megszerzésének, igénylésének segitése,

példaul: interneten sorszdm-keérés, lirlapkitoltés, kisérés stb.

Mddjai: személyesen, levélben, telefonon, interneten



b) Szabadidds programok szervezése

- Az ellatast igénybe vevék kezdeményezéseit, igényeit figyelembe véve allitjuk Ossze a
felkindlandé programokat, illetve lehetéség szerint bevonjuk 8ket a szervezésbe. A programok

elsodleges célja az ellatottak szamara ,,iires id6ként” megélt idétartam strukturaldsa.

- Tovabbi lehetdségek a szabadidé hasznos eltSltésére; az olvasés (kdnyv, tjsag, napi-, heti lapok,

folyoiratok), rejtvényfejtés, zenehallgatas, tévénézés, kerti- szabadtéri fozések.

- A tarsasjatékok és a kézmiives tevékenységek sordn a szocidlis készségek is fejlodnek.
Az intézményen kiviili programokban (gy6gyfiirdd, kirandulas, kultdra stb.) az ellatast igénybe
vevokdn kiviil a hozzétartozok is részt vehetnek. Az intézményen kiviili szabadiddés programok

igénybevételének modja a HAZIRENDBE keriil rigzitésre.

- Rendszeres telepiilés szintii kdzdsségépitdé programok szervezése, amely minden id8s lakost

megszolit (Idosek Farsangja, Falunap, Idosek Napja, [d6sek Adventvaré Unnepsége).

¢) Speciilis, dnsegité csoportok szervezése, kozisségi fejlesztés
- A nappali ellatasban részesiilok facilitalasa az 6nszervezédésre (pl. népdalkér)
- Infrastruktura biztositdsa a csoporttal kitétt szobeli megallapodas értelmében téritésmentesen.

- Csoportkohéziot elésegité programok tdmogatasa, hogy az 6nszervezodésekbél csoport tudjon

alakulni.

- Ellatottak motivéldsa csoportalkalmakon valé részvételre,

d) Eletvitelre vonatkozé tanicsadds, életvezetés segitése

Magaban foglalja mindazon szakmai tevékenységek korét, amelyet az ellatottakkal kozdsen
meghatérozott célok elérése érdekében alkalmazni sziikséges. Az ellatast igénybe vevok igényei,
¢s a telepiilési ellatérendszer ny(jtotta szolgéltatasok figyelembevételével alakitjuk ki a szocidlis,
mentalhigiénés stb. ellatisok korét, melynek egyik fo célja és irdnya a prevencié. Az idések
nappali intézményében az elltottak véljanak képessé kiilonféle specialis technikak elsajatitasaval
egy produktiv életstilus kialakitdsara.

Korrekt tajékoztatas, ismeretek nydjtasa, szemlélet és attitiidvaltoztatis az elért tarsadalmi réteg

korében, felvilagositas.



e) Egészségiigyi ellatis

Mind szocidlis, mind egészségiigyi szakellatasba tartozé intézmények elérésének segitése
(esetmenedzselés) mely tartalmazza;

- Informacionyljtast az intézmény Iétezésérol, megkozelithetoségrdl, igénybevételének
feltételeirol.

- Tajékoztatas esetleg sziikséges vizsgalatok végzésének helyeirdl.

- Kapcsolatfelvétel kezdeményezése, idopont egyeztetés, az ellatott mentalis, fizikai allapotanak
megfeleld mértéki kisérése, intézménybe torténd eljutdsanak megszervezése.

- Kapcsolattartas kezelGorvossal.

Egészségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek szervezése: felvilagositd eldadisok, életmdd
tanacsadas.

Mentélis gondozds keretében egyéni €s csoportos beszélgetések, valamint havonta egy
alkalommal, lelkész vezetésével lelki nap tartasa.

Vérnyomads- és vércukormérés.

f) Személyi tisztalkodds, személyes ruhazat tisztitasa,
Az intézmény mosakodasi, zuhanyozasi lehetOséget biztosit az ellatast igénybe vevok szamadra.
Az ellatast igénybe vevoknek lehetoségiik van az intézmény automata mosogépében tisztitani

személyes ruhazatukat.

g) Készségfejleszté programok biztositasa

Az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitdé magatartasformainak, cgyéni és tarsas
készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgalé helyzetek és alternativik kidolgozésa,
lehetoségek biztositdsa azok gyakorldsara. Kommunikéciot és asszertivitist segitd tréningek,

kézmiives foglalkozasok tartasa, digitdlis kommunikaciot segito foglalkozasok tartasa.

Szolgiltatdi hattér, eszkozrendszer, human kapacitas

Az intézmény rendelkezik megfelelé szolgéltatéi héttérrel, szémitdstechnikai eszkoztarral. A
szakmai feladatokat 1 f6 szakképzett gondoz6 latja el, aki felel a klubtagok fizikai, mentélis
timogatasaért. Feladata kozé tartozik a programokra valé elokésziilet, egyes szervezési feladatok

elvégzése. A klub szakmai iranyitdsaért az intézményvezetd felel,



Napi szinten rdgziti a latogatdsi és eseménynaplok alapjan a KENYSZI rendszerben az

igénybevételeket.

Technikai, targyi, infrastrukturalis eszkozrendszer, szakmai kirnyezet

Az intézmény rendelkezik a Szakmai rendeletben eldirt helyiségekkel, eszkozokkel, targyi
feltételekkel. Az intézmény alkalmas a kézosségi egyiittlétre, a pihenésre, a személyi megfeleld
tisztalkoddsra, a személyes ruhdzat tisztitdsira. A klubban az idéskornak kénvelmes butorok,
hangulatos kozosségi helyiség, tarsalgé, pihendszoba 4ll rendelkezésre. A helyiségekben

szobandvények, a falon képek, festmények lathatok.

1.2 Kapesolat, egyiittmiikodés mas szolgéltatokkal, intézménvekkel

Az idések nappali ellatasat végz6 gondozo feladatai ellatdsa soran kdzvetlen kapesolatban 4ll:

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitijével
Mindkét szolgaltatas esetében az egyiittmitkodés személyesen, irdsban vagy telefonon
valosul meg.

Rendszerességét tekintve probléma esetén kélcsonds jelzés megtétele.

Rendszeresen egyiittmiikodik:

1. A Hiziorvosi Szolgalattal
A szolgaltatas esetében az egyiittmiikodés telefonon vagy személyesen valdsul meg.
Egyrészt a hdziorvos jelzi az intézmény felé, ha latékorében olyan beteggel talalkozik, akinek
szilksége lenne az intézmény altal nydjtott alapszolgaltatasok valamelyikére vagy egyszerre
tobb szolgéltatasra is. Az intézmény oldalarol is érkeznek jelzések az orvos felé, ha az ellatott
egészségi allapotaban valtozas all be és sziikséges orvosi feliilvizsgalat, kivizsgalas.
2. Szakellatast biztosité korhazzal
Kérhézi cllatast igényld betegség esetén tajékoztatas, informacio csere telefonon.
Rendszeressége: esetenként
3. Ugyintézésekben valé segitségnyujtas az Onkormanyzat illetékes osztilyaival,
Személyesen, telefonon

Rendszeressége: az ellatott kérésére



4. Az 6vodaval (egy épiiletben van a két intézmény)
Személyesen
Rendszeressége: napi kapcsolat

Kozos éneklés, jaték, jeles napok, tinnepek, eldadasok

Kapcsolatot tart: civil szervezetekkel, maganvallalkozokkal, a helyi egyhédzzal

A kapesolattartds médja: személyesen, irasban, telefonon

2. Az ellitandé célcsoport megnevezése

Az iddsek klubja szolgdltatasi elemeit csitari lakcimmel rendelkezd, elsdsorban sajat otthonukban

élo, 18. életéviiket betdltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis és mentalis
tdmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes személyek vehetik igénybe.
A nappali ellatast nyajté intézmény fogadja azt a nyugdijkorhatart elérd személyt:

aki egyediil é]l vagy napkdzben otthonaban egyediil (segitség nélkiil) van, és napkdzbeni
étkezésérol, folyadék-fogyasztasarol onalléan nem tud gondoskodni vagy elfogyasztasahoz
segitséget igényel, amit a szocidlis étkeztetés kiszallitdssal nem elégségesen old meg, vagy
- akinek a rendszeres tisztalkodas €s a mosas lehetosége otthoni lakaskériilményei kdzdtt nem
biztositott, vagy
- aki tisztalkodasdhoz személyi segitséget és/vagy segédeszkdzt igényel, vagy
- aki mentalis funkci6éi miatt - esetlegesen azok csokkenése miatt - napkdzbeni feliigyeletet,
fokozott figyelmet igényel, vagy
- aki érzékszervi funkciok (latds, hallas) csokkenése miatt segitséget vagy felligyeletet igényel,
vagy
+ aki mozgasszervi funkcidk csokkenése miatt hely- és helyzetvéltoztatashoz segitséget vagy

feliigyeletet igényel (pl. a gyakori elesések miatt), vagy

akinek lakasaban a koziizemi szolgaltatasok (vezetékes viz, villany, fiités) hidnyosak

Az intézmény demens ellatottat nem fogad.

A nappali ellatast igénybe vevo idds emberek jelentOs része évek ota egyediil t6lti mindennapjait,
melynek kovetkezében szellemi hanyatlas, feledékenység figyelhetd meg. Az egyediillét mellett

jellemzdek a kiilonbdzo egészségi problémék, melyek stlyossdgat gyakran tildimenzionaljak.



Jellemzé  egészségi  problémdk: cukorbetegség, magas/alacsony vérnyomds, keringési
rendellenesség, iziileti és labszar fajdalmak, tavollatds, nagyothallés. Mindezek mellett jellemzé

az egyre gyengiilo 4l16- s teherbird képesség.

Az ellatottak tobbségénél megfigyelhetd, hogy az ellatas igénybevételét kdvetden ruhazatukra,
megjelenésiikre igényesebbé valnak, mentalis allapotuk jelentsen javul, cgészségérzetiik
erdsodik.

Az alacsony jovedelemmel rendelkezé elldtottak az énkorményzat altal biztositott pénzbeli és
természetbeni tdmogatédsokrol torténé tajékoztatast kivetden esetlegesen plusz bevételre tesznek

szert, mely anyagi krizis esetén dtmeneti megoldast jelent.

3. Biztositott szolgaltatisi elemek

a) tandcsadds: az igénybe vevé bevondsaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe
vevd, kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-,
Javaslatkialakitdsi folyamat, a megfelel6 informacié atadasa valamilyen egyszerii vagy
specialis felkésziiltséget igénylé témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
0szidndz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartis elkeriilésére irdnyul. Ennek

megval6sulasa az alabbiak szerint alakul sziikség szerint az idések klubjaban:
> ¢letvezetési és €letvitelre vonatkozé tandcsadas
> orvosi tandcsadas — haziorvos biztositja
> sziirvizsgalatokat kdvetden — szakorvos, egészségligyi szakember biztositja
> gondosdra regisztralasban valé segitségnyjtas, informacionyujtas — gondozd,

intézményvezetd eseti jelleggel

b) készségfejlesztés: az igénybe vevo tarsadalmi beilleszkedését segitd
magatartdsformainak, egyéni €s tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését segité
> fejlesztd, szinten tart6 preventiv céli foglalkozasok
> szabadid6s programok ~ kirdndulas, — az intézményvezetdvel, eseti jelleggel
> kézmiives, kreativ foglalkozisok megszervezése
> kognitiv készségek, képességek megdrzése érdekében jatékos feladvanyok, rejtvényfejtés,
olvasas, tarsasjiték, — gondozd, intézményvezet6 bevonasaval napi szinten valtozatosan,

érdeklodéstdl fliggden



> szocidlis és kommunikacios készségek fejlesztése, tarsadalmi aktivitas erositése — kzosségi
¢let irdnti igény felkeltése — gondozd, intézményvezetd napi szinten, eseti jelleggel kiilsé
vendégeldadd meghivasa, kirandulasok szervezése, 6vodasok, iskolasok miisora oldhatja az
idoskori izolacios folyamatot.

> nyelvi készségek, szokincs gyarapitdsa — irodalmi, kulturalis programok szervezésével a
klubtagok igényeihez igazodva. Versek, felndttek sz616 mesék, viccek felolvasasa, elmondésa.
Jeles napok alkalmdval verses, zenés osszeallitas, melyet a klubtagok adnak elé — a szervezésben
részt vesznek: az intézményvezetd, gondozd, konyvtaros. Vendégeloadé bevonasa eseti jelleggel.
> zenei készség fejlesztése, szinten tartdsa — a klubtagok igényeihez igazodé zenei miifajok
elénybe részesitése, igy pl. népdalok, miidalok, operett slagerek, kénnyiizenei szamok. Cél a
meglévo készségek szinten tartasa, zenei élmény nyijtasa, ritmusérzék, belsé hallas fejlesztése,
zenei emlékezd képesség fejlesztése kordbban tanult dalok felidézésével, esztétikai érzék
fejlesztése

> infokommunikécios eszkdzok készségszintii hasznalata — okostelefon, szdmitogép, emailen

torténo levelezés — lehetdségek biztositasa azok gyakorlasara,

¢) haztartisi vagy haztartast potlo segitségnynjtds: az igénybe vevo segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi ligyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek és eszkozok biztositasa,
ha ezt sajat haztartdsdban vagy annak hianyaban nem tudja megoldani, Haztartasi vagy haztartast
potlo segitségnyujtas. Ennek megvalosulasa az aldbbiak szerint alakul sziikség szerint az idések
klubjaban:
> mindennapi ligyek intézésében vald segitségnyijtas — napi szinten gondoz6
> koziizemi ligyintézésben valo segitségnyijtas - napi szinten gondozo

> felsdruhdzat mosasdnak lehetdsége az intézményben, teregetés, vasalds

d) esetkezelés: az igénybe vevo szilkségleteinek kielégitésére (problémdjanak megoldaséra,
illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikddésen alapuld, tervszeri
segitd kapcsolat, amely sordn szdmba veszik és mozgdsitjdk az igénybe vevd, sajat és tamogatd
kdrnyezete erdforrdsait, tovabba azokat a szolgéltatdsokat és juttatasokat, amelyek bevonhatdk a
célok elérésébe, (jabb problémak megeldzésébe.

Az idosek nappali ellatasa az igénybe vev) szamara sziikség szerint biztositja az esetkezelés

szolgaltatasi elemet.
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> a probléma feltérképezése, megfogalmazisa

> célok megfogalmazasa

> beavatkozasi pontok meghatdrozasa

> a segito intervenciok irdnyulésa intraperszonélis valtozasokra, illetve az érintett személy
interperszonalis kapcsolataira

> sziikség esetén krizisintervencio

e) feliigyelet: az igénybe vevo laké- vagy tartozkodasi helyén, illetve a szolgéltatisnyijtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgalo, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkdzokkel
biztositott kontroll, Az id6sek klubja fizikai és lelki biztonségot nyujté hely, ahol folyamatosan
rendelkezésre all az idések nappali ellitisahoz rendelt szakszemélyzet (intézményvezetd,

gondozd). A kialakitott napi rend szerint zajlik a klubélet.

f) gondozas: az igénybe vevd bevondsaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne,
tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejli testi-lelki timogatésa, fejlesztése, amely el§segiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi st4tuszban
valé megtartdsat, visszailleszkedését, Ennek megvalosuldsa sziikség szerint torténik az idések
klubjaban:

> egészségi allapot figyelemmel kisérése,
> egészségiigyi alapellatashoz, szakelldtashoz torténd hozzdjarulas megszervezése,
segitése
> fizikai és mentalis tamogatés
> pihenés biztositasa
> személyi higi€né biztositdsaban vald segitségnyjtas
> tisztalkodasi lehetdség biztositasa

> csalddi é€s tarsas kapesolatok tdmogatasa

g) kozosségi fejlesztés: a telepiilés lakossagat érintd integracios szemléletl, batoritd-
dszt6nz6, informalo, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonbozé célcsoportokra vonatkozé
specidlis igényeket tar fel, szolgéltatasokat kezdeményez, kozosségi egyiittmiikddéseket valdsit
meg. A kozosségi fejlesztés célja az idos ellatotti célesoport speciélis életkori, fiziolégias lelki,
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szellemi, szocialis €s spiritudlis sajatossagait figyelembe vevé, arra interaktivan épit, értékeket
ado, kooperativ tevékenység lesz, mely egyarant szolgélja a helyi tudasok (tapasztalati tudasok),
kozisségi egylittmiikodések, hagyomanyok, helyi tinnepi kultira meg6rzését. Eszkozeivel
képessé teszi az egyént a kozdsségi részvételre, az aktiv idoskor megtapasztalisira és a kozosség
tagjait az aktiv idoskor pozitiv szemléletii befogadasara. A kozdsségi fejlesztés intézményen
beliili szinterei:

> tarsasjatékok,

> kotetlen beszélgetések, ujsaghirek megbeszélése - 6nalldan

> egyéb kotetlen szabadidds programok - 6nalléan

> vetélkedok, kvizjatékok — gondozo, intézmeényvezetd

> torténelmi megemlékezések — eseti jelleggel iinnephez kapcsolodéan

4. Az ellitds igénybevételének médja

A szocidlis ellatasok igénybevétele tnkéntes, az ellatast igénylo, illetve torvényes képviselbje
szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik az 1993. évi III. torvény, az 1/2000.
SZCSM rendelete, valamint 29/1993. (II. 17.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodast nyujto
szocidlis ellatasok téritési dijarol, és a székhely tnkormanyzat ide vonatkozé hatilyos rendelete

szerint.

A személyes gondoskodast nyijté szocidlis intézményi jogviszony keletkezését az
intézményvezetd intézkedése alapozza meg.

A szoban vagy irasban kérelmczett ellatds iranti kérelemrdl az intézményvezetdé dént, ill.
engedélyezi.

Az ellatas igénybevételéhez be kell nytjtani az orvos altal kitsltstt egészségi allapotra vonatkozo
igazolast.

Az ellatas iranti kérelem, valamint az egészségi allapotra vonatkozd igazolas nyomtatvany az
intézményben kérheto.

Az intézményvezetd irasban értesiti dontésérdl az ellatast igénylot, illetve torvényes képviselbjét.

A kérelem alapjan a szolgaltatds vezetdje elokésziti a szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges

dokumentaciot.



A nappali ellatast igényl6 ellatottal az intézményvezeté irasban megallapodast kot 2 példanyban,
mely tartalmazza:

-az ellatas kezdetének idépontjat

-az intézményi ellatds id6tartamat, (hatdrozott vagy hatarozatlan idétartam megjelolésével)

-az igénybe vevo szdmadra ny(jtott szolgaltatasok tartalmat

-az igénybe vevo természetes személyazonosité adatai

Az intézmény a nappali ellatds szolgaltatast téritésmentesen biztositja. Az igénybevételi eljaras

soran jovedelemvizsgalatra nem Keriil sor.

A személyes gondoskodasban részesiilé személyrél az ellaté szocialis intézmény vezetbije a Szt.
20.§ szerint nyilvantartast vezet, mely tartalmazza az eléirt személyes adatokat; az ellatas

igénybevételének és megsziinésének idépontjat,

Az intézmény vezetdje a szocialpolitikaért felelos miniszter 4ltal meghatérozott, a Szociélis

Agazati Portalon kbzzétett latogatasi és eseménynaplot vezeti.

Az intézményvezetd az elldtottak szdmat a szocidlpolitikaért felelés miniszter Aaltal
meghatarozott, a Szocidlis Agazati Portalon kozzétett nyilvantartasban havonta és évente
Osszesiti. Ez az oOsszesités képezi az alapjat az 4llami normativa felhasznalasinak és

elszamolasanak, a mindenkori éves kozponti kiltségvetésrdl sz016 torvény figyelembevételével.

Ha a jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet a kérelmezett ellatassal kapcsolatosan -
-az intézményvezetd altal- megkiildstt értesitésben foglaltakkal az értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast
valtozatlan feliételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birdsag

jogerds és végrehajthaté hatdrozatot nem hoz.

5. Az ellitotti jogviszony megsziinésének, illetve megsziintetésének szabilyai

Az ellatotti jogviszony megsziinik:

- a hatarozott id6re sz6l6 megallapodas hataridejének lejartaval,

az frasban kotott megéllapodés felmondasaval,

a jogosult halalaval,

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.
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Az intézményvezet$ az alabbi esetekben irasban felmondja:

az ellatott részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,

az ellatott a hazirendet stlyosan megsérti,

alapszolgdltatds esetén a megéllapodas 15 napon beleiil is felmondhatd,

ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt szlinik meg.

az ellatott masik intézményben térténd elhelyezése

indokolt, vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt

6. A szolgaltatisril szolé tajékoztatds helyi médja

Intézményiink nagy hangsulyt fektet arra, hogy az altalunk nyijtott szolgaltatasrél a potencialis
és a tényleges igénybe vevok széleskorli, korrekt, pontos tajékoztatdst kapjanak az egyes
szolgaltatasok mikodési rendjérol, a biztositott szolgéltatasok tartalmarél az igénybevétel
jogosultsagi feltételeirdl, modjardl és a szolgaltatasért fizetendd téritési dijak szabalyairol.
Folyamatosan tajékoztatjuk az ellatasi teriiletiinkdn ¢él6 ellatottakat és a lakossagot.
Kozmeghallgatasokon, falugyiiléseken, lakossagi férumokon vesziink részt, informaciot

tovabbitunk.

Téjékoztatok kozzétételének médja, formaja:

- Szolgaltatasrdl készitett tajékoztatd szorolapok készitése és eljuttatasa a kapcsolati haldval
rendelkez0 szervezetekhez.

- Az 6nkormanyzat hirdetdtablaja.

- Az énkorményzat honlapja.

- Csitari Hirek (Facebook oldal)

Csitar, 2026, marcius 06.
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Jelen szakmai programot a Csitéar- lliny Kdzségek Intézményfenntartd Tarsulas Tarsulasi Tandcsa

a 14/2026. (I11.09.) szdmu hatérozataval jovahagyta.
Ezen szakmai program 2026. mércius 10-én 1ép hatalyba.

A szakmai program mellékletei:
1 db Megéllapodas-tervezet nappali ellatasra
1 db SZMSZ
1 db HAZIREND
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Csitar-Iliny Kozségek Tarsult Idések Klubja
2673 Csitar, Petofi ut 96.

Tkt.sz.:

Megallapodas tervezet---nappali ellitasra

CSITAR SZEKHELY

2673 Csitar Petdéfi it 96.

Képviselo személye: intézményvezetod

Mely létrejott egyrészrol Csitar-Iliny Kozségek Tarsult Idések Klubja (2673 Csitar, Pet6fi Gt
96.) székhely telepiilés Csitar Idosek Klubja, mint ellatast nydjto intézmény (tovabbiakban:
ellatast nyujtd intézmény), masrészt, mint ellatast igénybe vevo:

Név:

Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, 1do:

(tovabbiakban ellatott), illetve a nevében eljard torvényes képviseld,
Név:
Sziiletési név:

Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:;

(tovabbiakban torvényes képviseld), kozott, alulirott helyen és idopontban az alabbi
feltételekkel:

A szerzodés targva

1./ Az ellatést nyujtd intézmeény, nappali ellatas keretében, az idések klubjdban, a vonatkozé
jogszabalyoknak megfeleléen, a jelen megallapodasban szabalyozott modon nyjt ellatast.

2/ Az ellatast nyajité intézmény, a szocidlis elldtist uamrsmnsssnvenssiiss napjatol
kezdbédéen hatérozott 20............. e -ig terjedd, vagy hatarozatlan idétartamra

sz0ldan biztositja.

Az ellatist nviijté intézmény Kitelezettségei

1./ Az intézménybe valo felvételkor az intézményvezet tajékoztatja az ellatast igénybevevit
és hozzatartozdjat

- az intézményben biztositott ellatas tartalmérdl és feltételeirol;

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

- az intézményi hazirendrél, melynek egy példdnya az igénybevevé altal alairva
a szerz6dés mellékletét képezi,



Csitar-Iliny Kozségek Tarsult Idések Klubja
2673 Csitar, Petofi ut 96.

- az intézménybe valo felvételhez sziikséges iratokrol;

- a személyes megjelenésre vonatkozo szabélyokrol és maés jogszabalyban
meghatarozott feltételekrol;

- a panaszjog gyakorlasanak modjarol

2./ Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat és az
dltala megjelolt hozzatartozojat

- a jogosult allapotardl;

- az egészségligyi intézménybe val6 beutaldsardl;

- az ellatas biztositdsaban felmeriilt akaddlyoztatdsardl, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol;

Az ellitast isénvbevevd kitelezettségei

1./ A jogosult, vagy tartasra kotelezett hozzatartozéja az intézménybe valé felvételkor
alairasaval nyilatkozik;

- a tajékoztatdsban foglaltak tudomasul vételérél, és annak tiszteletben tartisarol;

- arr0l, hogy nem szenved kizosségre veszélyes fertézo betegségben;

- arr6l, hogy haladéktalanul tdjékoztatja az intézmény vezetdjét a szocialis
ellatasra valé jogosultsag feltételeiben bedllott valtozasokrél, valamint minden
olyan dologrol, ami az intézményi jogviszony fenntartdsat befoly4solhatja.

Az intézmény az alabbi szolgaltatisi elemeket biztositja:

Tanacsadés

Készségfejlesztés

Haztartasi vagy héztartast potlé segitségnynjtas
Esetkezelés

Feliigyelet

Gondozas

Ko6zosségi fejlesztés

1./ Az intézmény biztositja:

- a kozosségi egyiittlétre,

- a pihenésre,

- a személyi tisztalkodasra,

- a személyes ruhazat tisztitasara,

- az étkezésre
szolgald helyiségeket €s azok folyamatos flitését, vilagitasat, melegviz
ellatasat,

2./ lgény esetén, a szocidlis étkeztetés keretében, biztositia az étel helyben
fogyasztasanak lehetdségét.



Csitar-Iliny Kozségek Tarsult Idések Klubja
2673 Csitér, Petofi ut 96.

3./ Az intézmény gondoskodik az ellatdst igénybe vevé mentalis gondozéasardl,
szilkkség esetén egészségiigyl ellatdsanak megszervezésérdl, gyogyszereinek
beszerzeserol.

4./ Az intézmény az cllatast igénybe vevokkel egyeztetett médon gondoskodik a
szabadid kulturalt eltoltésérol.

5./ Az intézmény alapfeladatot meghaladdan is szervez programokat (pl. kirandulas,

szinhazlatogatas), melyért — esetenként — a rendezvény onkoliségét meg nem halado
mérték téritési dij is kérhetd.

For e s

A nappali ellatast téritésmentesen biztositja az intézmény.

Az ellatas megsziinésének, illetve megsziintetésének mdédjai

1./ Az ellatotti jogviszony megsziinik:
- a hatdrozott idére sz616 megéllapodas hataridejének lejartaval,
- az irasban kotott megallapodas felmondésaval,
- ajogosult halalaval,

- az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével.

2./ Az intézményvezetd az alabbi esetekben irdsban felmondja:

az ellatott részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,

az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

alapszolgaltatas esetén a megéllapodés 15 napon beleiil is felmondhato,

ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt szlinik meg.

- az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése

indokolt, vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt

A jogviszony megsziintetésérdl az intézmény vezetdje irasos értesitést kiild. A felmondasi idé
15 nap, kivéve, ha az ellatott vagy torvényes képvisel6je azonnali hatdllyal, vagy
meghatarozott idoponttdl kéri a jogviszony megsziintetését.



Csitar-Iliny Kozségek Tarsult Idések Klubja
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Ha a szolgaltatast nyqjté 4ltal kezdeményezett megsziintetéssel a jogosult, illetve térvényes
képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a szolgaltatast
nyujté fenntart6jéhoz fordulhat.

Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntarto, illetve a birésag jogerds €s végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

A megallapodas megsziintetésekor a felek elszdmolnak, mely magaban foglalja, az 4tadott és
4tvett targyi eszkozok visszaaddsara, visszavételére vonatkozd megéllapitdsokat,

Panaszok kezelésérol

Az ellatott (vagy torvényes képviseldje) panaszaval az intézmény vezetbjéhez fordulhat.
Amennyiben az intézmény vezetdje a panasz irdsos benyujtasatol szémitott 15 napon beliil
nem vizsgalja ki a panaszt ugy az igényl6 a fenntartéhoz fordulhat.

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy a vitds kérdéseiket elsbdlegesen targyalas utjan
kivanjdk rendezni. Az ellatottat a panaszai kivizsgalasaban az ellatottjogi képvisel6 segitheti.

Személves adatok kezelésérdl
A szolgaltatast nyQjté az ellatott adatait az 1993.évi III. térvény rendelkezései alapjan

nyilvantartja. Az adatokat a 2011. évi CXIl. az informécioés onrendelkezési jogrdl és az
informAcidszabadsagrol sz016 térvény, valamint az 1993, évi III: tdrvény elbirasainak
megfelelden titkosan kezeli.

Adatvaltozasok bejelentésérél
Az ellatott koteles a szolgaltatasra vonatkozo jogosultsagi feltételekben beallt valtozasrdl 15
napon beliil az intézményvezetdt értesiteni.

Egvéb rendelkezések
A jelen megéllapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk., tovdbba a szocidlis

igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6lo tdrvény és azokhoz kapcsolédd rendeletek
rendelkezései iranyadok.

Alulirott ellatott, illetve tdrvényes képviselé a mai napon a megéllapodas egy példanyat
atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megéallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjak ala.

Kelt: Csitar,

Ellatott/ell4tott térvényes képviseldje Intézmény vezetdje
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1. A szolgaltatas célja

A szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi I1l. torvény (tovabbiakban:
Szt.) 62.§ alapjan a szocidlis alapszolgaltatdsok keretein beliil szocialis étkeztetés
alapszolgaltatast nyujtja Csitar- Iliny Kozségek Intézményfenntartd Tarsuldsa fenntartisaban

miik6dd Csitar-Iliny Kozségek Tarsult Iddsek Klubja Csitér telepiilésen.

A szolgaltatas célja:

- anapi egyszeri meleg étkeztetés biztositasa azon szocidlisan raszorultaknak, akik énmaguk
¢s mds eltartottjaik részére ezt nem tudjak biztositani koruk, egészségi 4llapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségik vagy hajléktalansaguk
miatl.
- Csitédr telepiilésen ne legyen ellatatlan személy, illetve minden raszorul6 a jogszabalyoknak
megfeleléen, és a helyi rendeletben szabalyozott médon megfelelé minéségii ellatast kapjon.
Ezt az ellatast minden szocialis, illetve egészségiigyi szempontbél raszoruld szamaéra
lehet6vé tesszilk, a téritési dijak megallapitasa a hatalyos jogszabalyon alapul.
- a kozségben ¢l6 lakossdg egészségiigyi, mentdlis, fizikai vagy egyéb szocidlis
raszorultsagbol ad6do hatranyainak enyhitése. Az intézmény az ellatast igénybe vevok részére
a napi egyszeri meleg étkeztetés biztositasaval az életminGség javitésat, a raszorulé lakossig
egészségligyi ¢és fizikai allapotinak szinten tartdsat és romlasanak megel6zését szeretné elérni.

- a telepiilés lakossagmegtarté erejének novelése szociélis szolgaltatasok korének bévitésével.

1.1. A megvaldsitani_kivant program konkrét bemutatdsa, kapacitasok,

tevékenységek leirasa

Ez az ellatasi forma egész évben, minden munkanapon egyszeri melegebédet biztosit az arra

raszoruléknak. Orvos altal igazolt specialis diétds étrendet az ellatottak részére biztositunk.

Az étel készitése a Csitar-Iliny Kozségek Intézményfenntartd Tarsulds fenntartasdban

mikddtetett fézOkonyhan térténik Iliny Kossuth 0t 14, szam alatt.



Az étkeztetéssel kapcesolatos teenddket a nappali ellatas gondozoja latja el. A gondozé a havi
befizetések, jovairasok, visszafizetések dokumentaldsit a pénziigyi szabdlyzat
figyelembevételével végzi. Rendszeresen végzett pénziigyi, gazdasagi belsd ellendrzések
elosegitik az esetlegesen felmeriilé adminisztracios hianyossagokat.

A szocidlis étkeztetés igénybevétele kétféle mddon térténik:

- az ¢tel éthorddban t6rténd elvitelével,

- az étel éthorddban torténd hazhozszallitasaval.

Az étel helyben vald elfogyasztaséra is lehetéségiik van az ellatottaknak.
Az étel elvitele 12-13 6ra kozotti idépontban torténik.

Az étel kiszallitasat a higiéniai és kozegészségligyi kovetelményeknek megfeleléen a
telepiilésen miik6d6 falugondnoki szolgalat latja el téritésmentesen. A hazhozszallitast 12
oratol 13 6raig a falugondnok végzi. A sziikséges harom darab éthordd garniturat az étkezést

igénybevevonek kell biztositania.

A téargyhavi étkezési dijat az adott honap étkezési napjainak figyelembevételével elére kell
megfizetni minden hénap 15-ig, munkanapokon 9-14 6ra kozott a gondozénal, valamint
atutalassal a megadott bankszamlaszamra. Az esetleges tulfizetés a kovetkezé honapban kertil
levondsra a szamla végosszegeébol. Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem
kivdnja igénybe venni, a tdvolmaradast a vezetének legalabb egy munkanappal a
tavolmaradast megel6zden irdsban vagy szdban be kell jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a
kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a tavolmaradas kezdetétdl szamitott
2. munkanaptél mentestil. A kotelezett a tdvolmaradds idejére mentesil a téritési dij

megfizetésének kotelezettsége alol.

Az intézményre vonatkozo szakmai informaciok

A személyes gondoskodast végzd személyeknek a létszama és szakképzettsége az SZMSZ-

ben meghatarozott szervezeti rendnek megfeleld bontisban:

Munkakor megnevezése Létszam Szakképzettsége

Intézményvezeto 1 Altaldnos szocialis munkais




1.2. Kapcsolat, egyiittmiikodés mas szolgiltatokkal, intézményekkel

A szolgaltatést végzd kapcsolatot tart a telepiiléseken, vagy szitkség esetén mas telepiilésen
mukddo szocidlis €s egészségiigyi szolgaltatokkal, intézményekkel.
Csitar kozségben az Orhalom székhellyel miikodtetett Csaldd -és Gyermekjoléti Szolgalat

biztositja a kévetkezd feladatok ellatasat:

- gvermekijo6léti szolgaltatas

- csalddsegités
Mindkét szolgaltatas esctében az egytittmikddés személyesen, irasban vagy telefonon
val6sul meg.

Rendszerességét tekintve probléma esetén kolesénds jelzés megtétele.

A hazi segitségnyjtas biztositisa a Balassagyarmat Kistérsée Szocialis Szolgaltatd Kézpont

altal torténik.
A szolgéltatas esetében az egylittmiikddés telefonon valosul meg,

Rendszerességét tekintve raszorul6 kérelmezd esetében.

Haéziorvosi szolgalat

A szolgaltatas esetében az egylittmiikodés telefonon vagy személyesen valésul meg.

A haziorvossal val6 kapesolattartds rendszerességét az ellatottak igénye hatdrozza meg.

2. Az ellatottak kore, szocialis jellemzdi, ellatasi sziikségletei

Csitar alacsony lélekszamu telepiilés, lakossaganak szama 400 fé alatt van. Az ellatandé
célesoport Csitar telepiilésen lakohellyel rendelkezo személyek. Az étkeztetést igénybe vevok
tobbsége egyediil €16 id6s ember. A napi egyszeri melegétel elkészitését 6nalloan mar nem
tudjdk megoldani. Egészséglik megbrzéséhez nagymértékben hozzajarul az életkoruknak

megfeleld, valtozatos étrend biztositasa kiilondsen

-a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol sz6l6 1997. évii LXXXI. tv. 6. § (1) szerint sajat jogu

nyugellatdsban részesiilé személy,



- azon személy, aki egészségi allapota miatt nem képes elkésziteni a napi egyszeri meleg
ételt,

- stlyos fogyatékossaggal €16 személy,

- pszichiatriai beteg személy,

- aktiv koruiak ellatdsaban részesiilé személy, csaladtagjai,

- az Szt. 32/B. § (1) bekezdése szerint iddskoruak jaradékdban részesiilé személy.

Az ehhez kapcsolodé jogosultsagi feltételek a kivetkezik:

- nyugellatast megallapito dontés,

- egészségi allapotra vonatkozoan — orvosi igazolas,

- a fogyatékossag fennallasat igazolo okirat,

- pszichiatriai betegséget pszichidter vagy neurologus szakorvos szakvéleménye,

- iddskortak jaradékaban részesiild személy szocidlis raszorultsagat megallapit6 hatirozat és

az utols6 havi csekkszelvény vagy bankszamlakivonat

3. Az ellatas igénybevételének médja

Az ellatas igénybevétele onkéntes. Az ellatast igénylo, illetve torvényes képviseldje szobeli
vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik az 1993. évi III. torvény, az 1/2000. SzCsM
rendelete, valamint 29/1993. (II. 17.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodast nyujté
szocidlis elldtasok téritési dijardl, és Csitar Kozség Onkorményzata idevonatkozé hatélyos
rendelete szerint. A kérelmet az intézmény székhelyén lehet benytjtani, el6terjeszteni. A
kérelem mellékletét képezi étkeztetés tekintetében a jogosultsagot igazolé dokumentumok,
valamint a jovedelem nyilatkozat, mely alapjén az intézmény megéllapitja a szolgiltatis
személyi téritési dijat.

A kérelem alapjan a szolgéltatas vezetGje elokésziti a szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges
dokumentéciét. A szocidlis étkeztetést igénylé ellatottal/torvényes képviselGjével az
intézményvezetd megallapodast kit 2 példanyban, mely tartalmazza a személyes adatokon

tal:



-az ellatas idotartamat,

-a felek tajékoztatasi kotelezettségét,

-az intézmény altal nyujtott szolgéltatds formajat, modjat, korét

-a személyi téritési dij megallapitaséra, fizetésére vonatkoz6 eldirasokat
-az intézményi jogviszony megsziinésének és megsziintetésének modjait.

-az érdekképviseletre vonatkozo tajékoztatast

A megallapodas megkotésével egyidejlleg az intézményvezetdje a téritési dij &sszegérol

frasban tdjékoztatja az igénybe vevot/tdrvényes képviselot.

Megszervezi az ellatott sziikséglete szerinti étkeztetést helyben, vagy elvitelének lehetSségét
A személyes gondoskoddsban részesiiloé személyrél az ellaté szocidlis intézmény vezetbje a
Szt. 20.§ szerint nyilvantartast vezet, mely tartalmazza az eldirt személyes adatokat; az ellatds

igénybevételének és megsziinésének idépontjat.
A jogosult a szolgaltatas igénybevételérdl értesitést kap.

Ha a jogosult, illetve torvényes képviseléje nem ért egyet a kérelmezett ellatissal
kapcsolatosan --az intézményvezetd altal- megkiildott értesitésben foglaltakkal az értesités
kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat. Ilyen
esetben az ellatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto,

illetve a bir6sag jogerds és végrehajthaté hatirozatot nem hoz.

A nappali ellitds vezetbje az Ctkeztetés igénybevételi forméinak (elvitel, kiszallitas)
figyelembevételével -a Szocialis Agazati Portdlon kozzétett formaban- igénybevételi naplot és

0sszesitot vezet.

4. Az ellatotti jogviszony megsziinésének illetve megsziintetésének szabalyai

Az ellatotti jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatdrozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval,

d) az ellatas igénybevételének megkezdése elétt, allami fenntartdsi intézmény (szolgéltatd)

esetén az intézményvezetd (szolgaltato vezetdje), az ellatast igénylovel, illetve tdrvényes



képviseldjével irdsban kotott megdllapodast a jogosult felmondja
Az intézményvezeté az alabbi esetekben irasban felmondja:

a) az ellatott részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem &llnak fenn,

b) az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személyi- téritési dij
kotelezettségeének — a Szt. 102.§. szerint nem tesz eleget,

c¢) alapszolgéltatds esetén a megallapodas 15 napon beleiil is felmondhatd,
ha a jogosultsag jogszabalyvéltozas miatt sziinik meg,

d) az ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi

elhelyezése nem indokolt,

5. A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modja:

Intézményiink nagy hangsulyt fektet arra, hogy az d&ltalunk nyujtott szolgaltatasrol a
potencialis és a tényleges igénybevevik széleskoril, korrekt, pontos tdjékoztatdst kapjanak.

A szolgaltatds mikodési rendjérél, a biztositott szolgaltatds tartalmarél az igénybevétel
jogosultsagi feltételeirdl, maodjardl és a szolgaltatasért fizetendd téritési dijak szabdlyairol
folyamatosan tdjékoztatjuk az ellatasi teriiletiinkén €10 ellatottakat és a lakossagot.
Kozmeghallgatasokon, falugyiléseken, lakossagi férumokon vesziink részt, informaciot
tovabbitunk.

Tajékoztatok kozzétételének modja, formai:

- A szolgaltatasrdl készitett tajékoztatd szorolapok készitése és eljuttatisa a kapcsolati haloval
rendelkez6 szervezetekhez,

- Az dnkorményzat hirdetdtablaja.
- Az 6nkorményzat honlapja.

- Csitari Hirek (Facebook oldal)

Csitar, 2026. marcius 06. (——\\
Gyalog Ella I

Intézményvezetd




Jelen szakmai programot a Csitar- Iliny Kozségek Intézményfenntarté Térsulds Tarsuldsi
Tanacsa a 14/2026. (I11.09.) szam hatdrozataval jovéhagyta.
Ezen szakmai program 2026. marcius 10-én 1ép hatalyba.

A szakmai program mellékletei:
1 db Megallapodas-tervezet szocidlis étkeztetésre

1 db SZMSZ



Csitar-lliny Kozségek Tarsult Idések Klubja
2673 Csitar, Pet6fi ut 96.

Ikt.sz:

Megallapodas tervezet----szocialis étkeztetésre
amely létrejott egyrészrél Csitar-Iliny Kozségek Tarsult Idések Klubja
CSITAR SZEKHELY

2673 Csitar Petofi ut 96.

Képviselé személye: intézményvezetd

mint ellitast nyjté intézmény (tovdbbiakban ellitist nyijto intézmény),

masrészrol, mint elldtdst igénybe vevé:

Név:

Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, ido6:

(tovabbiakban ell4tott), illetve a nevében eljaré térvényes képviseld,

Név:

Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:

(tovabbiakban torvényes képviseld) kozott, alulirott helyen és id6pontban az alabbi feltételekkel :

I. AMEGALLAPODAS TARGYA

1. A szocidlis alapszolgaltatast nyujté intézmény fenntartdja Csitar- Iliny Kozségek
Intézményfenntarté Térsuldsi Tanacsa a személyes gondoskodas keretébe tartozd szocialis
alapellatast — szocidlis étkeztetést—biztosit. A szocidlis intézmény a vonatkozo
jogszabalyokban és jelen megéllapodasban szabalyozott médon nyujt ellatast.

2. Szocidlis étkeztetés igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje
szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik az 1993. évi IIL térvény, az 1/2000.
SzCsM rendelete, valamint 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast
nyhjtd  szocidlis  ellatdsok  téritési  dijarél, valamint a helyi 6nkorményzat
.................................. rendelete alapjan.



Csitar-lliny Kozségek Tarsult Idosek Klubja
2673 Csitar, Petdfi ut 96.

3. Az a személy veheto6 fel, aki biztositja az ellatashoz sziikséges el6irt személyi adatokat.

A szolgiltatis igénybevételéhez sziikséges dokumentumok:
a) kérelem
b) a szolgaltatast igénybe vevo személy rendszeres havi jévedelme,
¢) jévedelemigazolas (Szt. 119/C. § (3)
d) értesitd

4. Az ellatas kezdetének az idépontja: 20....... €V irrrrninnnennns hénap .......... nap
4.1. Az ellatis idétartama:
hatarozatlan idétartamra
hatirozott idétartamra
20....... L —— hénap........ napjatél 20....év.........ccceuen. hénap.......... napjaig.
A kért id6tartam alahuzandd, és kitdltendo.
4.2. A szocialis étkeztetés:
a) helyben fogyasztissal
b) kiszallitassal
c.) elvitellel
4.3. Az étel lakisra torténé kiszallitasa téritésmentes.
Az étel kiszallitasat a falugondnoki szolgalat végzi.
4.4, Etrend:
a.) normal
b.) cukros diéta
c.) kimélo diéta
4.5. A talalokonyha cime:
Csitdr, Petéfi at 96.

S. A szolgaltatas téritési dijanak megdllapitdsa a Szt. 116. § (1) bekezdése szerint, a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok téritési dijarol szolo 29/1993. (11, 17.) Korm. rendelet
6.§, valamint, Az étkezési normék és téritési dijak megallapitdsardl  sz616
............................................. dnkormanyzati rendelet figyelembevételével torténik.



Csitar-Iliny Kozségek Tarsult Idosek Klubja
2673 Csitar, Pet6fi it 96.

A targyhavi étkezési dijat az adott honap étkezési napjainak figyelembevételével elére kell
megfizetni minden hénap 15-ig, munkanapokon 9-15 odra kozdtt a gondozondl, valamint
atutaldssal a megadott bankszdmlaszdmra. Az esetleges tilfizetés a kivetkezd honapban keriil
levonasra a szamla végosszegébol.

5.1. Az ellatist igénylé/térvényes képviselé vagy a téritési dijat megfizeté mas személy
irasban villalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos dsszegii személyi téritési
dij megfizetését 1 év idétartamra, mely idétartam meghosszabbithato.

5.2. A fenntarté ingyenes ellitdsban részesiti azt az ellitottat, aki jovedelemmel nem
rendelkezik.

6. Az intézményi jogviszony megsziinik:

- a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

- b) a jogosult halalaval,

- ¢) a hatdrozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval,

- d) az ellatas igénybevételének megkezdése elott, allami fenntartasu intézmény (szolgaltato)
esetén az intézményvezetd (szolgaltaté vezetdje), az ellatast igényldvel, illetve tdrvényes

képviselojével irasban kotott megallapodast a jogosult felmondja

Az intézményvezeté az alibbi esetekben irisban felmondja:

- az ellatott rész€rol a jogosultsig jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,
- az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személyi- téritési dij
kotelezettségének — a Szt. 102.§. szerint nem tesz eleget,

- alapszolgaltatas esetén a megallapodas 15 napon beleiil is felmondhatd,



Csitar-Iliny Kézségek Tarsult Idosek Klubja
2673 Csitar, Petofi at 96.

- haajogosultsag jogszabalyvaltozas miatt szlinik meg,
- az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi

elhelyezése nem indokolt,

7. A szolgaltatas szakmai tevékenységével kapcsolatos észrevételekkel a Csitar-Iliny Kozségek
Tarsult Idosek Klubja vezetdjéhez, illetve az intézmény szakmai iranyitasaért felelds Csitar-

Iliny Kozségek Intézményfenntarté Tarsulasi Tanacsanak elndkéhez fordulhat.

Amennyiben ellitdsa sordn, azzal kapcsolatos jogsérelem érte, panaszdval fordulhat az e
teriileten dolgozé ellatott jogi képvisel6hoz.

L R hénap ...... nap
Ellatast igénybe vevo alairasa Intézményvezetd alairdsa
A megallapodas 1 példanyit a mai napon AtVettem: ..iviviiiiiiiiiiiniieinnreresiresrnreersensenes






CSITAR-ILINY KOZSEGEK
TARSULT IDOSEK KLUBJA
2673 Csitar Petofi ut 96.
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I.

Altalanos rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy
rogzitse az intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetd és alkalmazottak
feladatait és jogkorét, az intézmény miikGdési szabalyait.

A Szervezeti Miikodési Szabalyzat hatailya:

A Szervezeti Mikddési Szabalyzat az intézmény minden alkalmazottjara, és az
intézménnyel megbizadsos jogviszonyban allokra terjed ki.

Az intézmény jogutédldssal jott létre, kozvetlen jogelddje Orhalom- Csitdr- Tliny
Kozségek Tarsult Idosek Klubja

Az intézmény megnevezése: Csitar-Iliny Kozségek Tarsult Idosek Klubja

Roviditett neve: Idosek Klubja

Székhelye: 2673 Csitar Petofi tt 96.

Az intézmény telephelye: Csitar-lliny Kozségek Tarsult Idosek Klubjanak
Ilinyi Idosek Klubja
2674 1liny Kossuth at 14.

Intézmény alapitisanak idépontja: 2009. méjus 01.

Az alapito okirat kelte: 2013. 12. 03.

52/2013. (XI. 25.), 41/2013. (XII. 02.) szdmu hatarozatokkal elfogadott alapito
okirat.

Iranyité szerve, székhelye: Csitar-1liny Kozségek
Intézményfenntartd Tarsulasanak Tarsulasi Tanacsa
2673 Csitar Petofi ut 40-42.



Az intézmény alapitéinak neve: Csitar K6zség Onkormanyzata
2673 Csitar Petdfi ut 40-42.
Iliny K6zség Onkormanyzata
2674 Iliny Kossuth 1t 17.
Fenntarto neve és székhelye: Csitar-Iliny Kozségek Intézményfenntartd
Tarsulasa
2673 Csitar Petofi ut 40-42.
Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi jogkdre:

(:)nélléan miikddd koltségvetési szerv, melynek gazdalkodasi feladatait az
Orhalmi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal végzi. (2671 Orhalom Réakéczi Gt 1.)

Az intézmény mikodési teriilete: Csitar- Iliny Kozségek kozigazgatasi teriilete
Alaptevékenysége: Iddsek Nappali ellatasa
Szocialis étkeztetés
Gyermekeétkeztetés kdznevelési intézményben
Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
A tarsulas koltségvetési szervének kormanyzati funkcidja:
102031 Idosek Nappali ellatasa
107051 Szocialis étkeztetés
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben



Az intézmény vallalkozasi tevékenységet végez.

Az engedélyezett bevétel %-os ardnydt a hatdlyban 1évé Alapitdé Okirat
tartalmazza.

Az alaptevékenységet meghatarozo jogszabaly megjelolése:

Alapteveékenységét a helyi dnkormanyzatokrol sz616 2011. évi CXCV térvény 8
§ (5) bekezdésében megjeldlt feladat és a 8.§ (4) bekezdésében eldirt
kotelezettség vallalasanak megfelelden latja el, valamint a szocialis igazgatasrol
¢s szocialis ellatasokrdl szol6 1993. évi IIL. térvény, az 1/2000. (I. 7.) SZCSM
rendelet, illetve a székhely ©nkormdényzat szocidlis ellatasokrol szold helyi
rendelete alapjan végzi.

Az intézmény és telephelyének vagyona feletti rendelkezési jog: A vagyon
feletti rendelkezési jogosultsag a tarsult onkormanyzatokat illeti meg.

I1.
Szervezeti felépitése

A székhely intézmény és telephelye az alapito6 okiratban meghatarozott
feladatokat végzik.

Alaptevékenységei

Etkeztetés:

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartdosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
kiilonosen:

-koruk, /62. évet betoltott/
-egészségi allapotuk,

-fogyatékossaguk,



-atmeneti vagy kronikus betegség miatt megromlott egészségi allapotuk
-szenvedélybetegségiik, pszichidtriai betegségiik vagy
-hajléktalansaguk miatt.

Nappali ellatas:

A nappali szocidlis ellatas elsOsorban a sajat otthonukban €16, 18. életéviiket
betoltott, egészségi allapotuk vagy idos koruk miatt szocialis és mentalis
tamogatasra szorulo, 6nmaguk ellatdsara részben képes személyek részére nyujt
ellatast a tarsult onkormanyzatok lakossaga szdmara. Segitségével fenntarthatok
a biztonsagos életvitel feltételei, lehetOséget nyujt az ellatdst igénybe
vevo személyek részére a napkoézbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra,
valamint az alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

SZFRVEZET! ARRA

Csitar- Tliny Kozségek Intézményfenntarto Tirsulasa

Tarsulasi Tanacs Elnoke

\%

Csitar-lliny Kozségek Tarsult Idosek Klubja

Intézményvezeto
\ v
Székhely Telephely

Csitar-Iliny Kozségek Tarsult Idosek Klubja Csitdr-Iliny Kozségek Tarsult Idosek Klubjanak

Ilinyi Idosek Klubja
W v \
Gondozo Gondozd Szakdcs



Az intézményben foglalkoztatottak munkakéréhez tartozé feladat- és
hataskorok gyvakorlasanak modja, valamint a helyettesitési rend
szabalyozasa

Az intézményvezeto feladatai:

- Gondoskodik az étkeztetést €s nappali ellatast igényld jogosultak ellatasardl.

-A  személyek Aaltal benyujtott kérelmekhez kapcsolédoan déntést hoz,
megallapodas altal jogviszonyt keletkeztet, déntésér6l értesiti az igényléot.

-Figyelemmel kiséri a gondozasi médszerek valtozasait, elvégzi a panaszok és
kozérdekll  bejelentések  kivizsgaldsat,  gondoskodik a  dolgozok
tovabbképzésérol.

-Ellendrzi, ¢és felelés az intézményben dolgozok adminisztracids és
dokumentacios feladatainak teljesitéséért.

-KENYSZI jelentési kotelezettségét napi rendszerességgel teljesiti.

-Felel6s az intézmény helyiségeinek allapotéért, az eldirt eszkdzok, felszerelések
meglétéért.

-Az intézményen belill ellenérzi a kozegészségiigyi és jarvanyiigyi szabalyok
betartasat.

-Az intézményvezetdje kozvetlen kapcsolatot tart fenn a fenntartd
dnkormanyzatok polgarmestereivel, a jegyzovel, a k6z6s hivatal dolgozdival, a
haziorvossal, a csaladsegitovel és az Id6sek Klubjat tdmogatd intézményekkel.

-Evente egyszer irasbeli beszdmolasi kotelezettsége van a Tarsuldsi Tanacs felé.

-Szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény munkéjat, meghatdrozza az
intézmény munkarendjét.

-Az intézményvezetdje képviseli az intézményt a kiilsé szervek eldtt.



Idosek nappali ellatasa

- A gondozdk (FEOR 3513) folyamatosan figyelemmel kdvetik a klubtagok
egészségi dllapot valtozasait. Gondoskodnak az orvosi tandcsadds
elokészitésérdl, ha indokolt, az orvosnak, illetve az intézményvezetonek jelzik
az ellatas sziikségességét a szakmai szabalyok szerint.

- Ellatjdk a gondozasi feladatokat, segitséget nydjtanak a személyi higiéné
megtartasaban.

- Havi rendszerességgel elvégzik a testsulymérést, heti rendszerességgel a
vérnyomasmérest, sziikség esetén a vércukormereést.

-Motivaljak a klubtagokat a mozgasos tevékenységekre: séta, torna, kirdndulés.

-Rendezvények szervezésébe és lebonyolitasiba is bekapcsolddnak. Tevékenyen
részt vesznek a klubfoglalkozasokon, egyéb szabadidds tevékenységekben.

- Figyelemmel kovetik a klubtagok sziiletés- €s névnapjat, megszervezik
koszontestiket.

- Hataskériikbe tartozik, hogy kapcsolatot tartanak a hozzatartozékkal, sziikség
esetén haziorvossal, kezelGorvossal.

- Igény szerint bevasarolnak, gyogyszerkivaltast intéznek. Sziikség esetén més
tipusu ellatas megszervezésben segitenek.

-Az ellatottak gondozasa soran szerzett informaciokat bizalmasan kezelik,
titoktartasra kotelezettek.

Jogkoriik: A feladat ellatdasa sordn a szakmai szabédlyok alapjdn, a
szakképzettségnek megfeleld kompetencian beliil 6nalléan jogosultak és
kotelesek feladataik ellatasara az ellatott személy koriilményeihez igazodva.
Rendkiviili eseményrdl kotelesek azonnal tajékoztatni az intézményvezetot.

Helyettesités rendje

Rovidebb tavollétek esetén a helyettesitési feladatokat az intézményvezetd latja
el. Hosszabb tavollét esetén szakképzett dolgozd helyettesiti a hianyzé
munkatarsat.



Etkeztetés

A szakdacs feladatat az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasaval végzi,
munkakori leiras alapjan. Tevékenységérdl rendszeresen beszamol. Mindennapi
feladata, tevékenysége az élelmiszer raktarabol a nap folyaman felhasznalasra
kertil6 nyersanyagok kivételezésével torténik.

A fézéshez kivett anyagok maradéktalan felhasznalasaért anyagi felelosséggel
tartozik.

Felelos mindenkor azért, hogy az elkésziilt ételek mindségileg a szocidlis
étkezok rendjének megfelelden idében rendelkezésre alljanak.

Tovabba felelos azért, hogy az étel megfelelé mindségii €s mennyiségi legyen.
Felelés a konyha, elékészitd, raktar és a kiegészité helyiségek a zdldaru raktir
rendjéért, a munkavédelmi, tlzvédelmi és az ANTSZ elbirdsok
betartasaért.(kiemelten a munkakodpenyek, fejkendok el6irasszerii hasznalataért).
Felelos az ¢élelmezés egészségligyi kovetelmeények betartasaért és betartatasiért,
azért hogy idegen személy vagy gyermek a fozotérben ne tartézkodjon.

Kételes naponta vezetni a HACCP altal eldirt nyomtatvanyokat.

Rendszeresen ellenfrzi az edények, eszkozok tisztasagat, épségét, estleges
meghibasodas esetén jelez az intézmény vezetdjének.

Minden esetben koteles meggy6zddni a felhaszndlasira keriilé6 4aruk
szavatossagarol, minden gyanUs esetben a felhasznaldst szigortan ellendrizni
kell.

Munkahelyén a munkaidé beosztasnak megfeleléen, munkaképes allapotban
pontosan jelenjen meg. A kozdsséghez alkalmazkodd, kulturalt magatartasaval

torekedjen a jo munkahelyi 1égkor kialakitasara és megtartasara.



III1.

A feladat ellatas szakmai tartalma

Az intézmény feladatait a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz616 1993, évi IlI. térvény, valamint a személyes gondoskodast ny1jtoé szocialis
intézmények szakmai feladatairol és milikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet alapjan végzi.

Etkeztetés:
Kormanyzati funkcié szama: 107051

Az étel biztositasa a székhely intézményben és a telephelyen is a telephellyel
egy épiiletben miik6d6 szocialis konyharol torténik. Az étkeztetés a lakossag
igényeinek megfelel6en, helyben fogyasztassal, elvitellel, kiszallitassal keriil
megszervezesre.

Nappali ellatas:

Kormanyzati funkcié szama: 102031
A nappali ellatast biztosit6 székhely intézmény és telephelye:

« az ellatast igénybe vevOk részére szocidlis, egészségiligyi mentalis
allapotuknak megfelel0 napi életritmust biztosité szolgaltatast nytjtanak

o a helyi igényeknek megfeleld kozOsségi programokat szerveznek,
valamint helyet biztositanak a kozosségi szervezési programoknak,
csoportoknak

« biztositjdk, hogy a szolgaltatds nyitott formdaban, az ellatotti koér és
lakossag altal egyarant elérheté moédon mitkddjon.

Ezen szolgéaltatasok kiilonosen:

« szabadidds programok szervezése (sajtdtermékek, konyvek, és
tarsasjatékok, tomegkommunikdcios eszkozok biztositédsa), rendezvények,
felolvasasok, egyéni- ¢€s csoportos beszélgetések, foglalkozasok,
kirandulasok, szinhaz és miuzeumi latogatasok szervezése

o szilkség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése, a
szakellatasokhoz valé hozzajutds segitése, felvilagosité eldadasok,
tanacsadas az egészséges életmodrol, mentalis gondozas

« hivatalos tigyek intézésének segitése

» munkavégzés lehetoségének szervezése

10



« életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése
« specialis 6nszervez6 csoportok tamogatasa, mitkodésének, szervezésének
segitése. (1/2000. SZCSM rendelet 77.§ (1) bekezdés)

IV.

Az intézmény iranyitasi és miikodési rendjével kapcsolatos kérdések a
munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje:

Intézmeényvezeto

Az intézmény vezetdjét Csitar-Iliny Kozségek Intézményfenntartéo Tarsulas
Tarsulasi Tanicsa bizza meg.

A vezet6 felett a munkaltatoi jogokat a Tarsulési Tanacs elnéke gyakorolja.

A székhely intézmény és a telephely alkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi
jogkor gyakorldja az intézményvezetd.

11



Y.

Az intézmény székhelyén és a telephelyen engedélyezett és betoltott
munkakorok, és létszamok

Intézmeény székhely/nappali ellatds

Munkakér megnevezése Létszam Szakképzettsége
Intézményvezeto 1 Altalanos szocidlis munkds
gondoz6 1 szocialis gondozé

Intézmény székhely/étheztetés

Munkakor megnevezése Létszam Szakképzettsége

Intézményvezetd 1 Altaldnos szocidlis munkais

Telephely/nappali elldatis

Munkakor megnevezése Létszam Szakképzettsége
Intézményvezeto 1 Altalanos szocialis munkais
gondozé 1fo szocialis gondozo

Telephely/étkeztetés

Munkakir megnevezése Létszam Szakképzettsége
Intézményvezetd 1 Altalanos szocidlis munkas
szakacs 1 szakdcs

A gondozok és az étkeztetésben foglalkoztatott szakacs részletes feladatait a
munkakori leiras tartalmazza.

Az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6.§ (10) bekezdése értelmében:

»~A személyes gondoskodast nyujtdo intézményben foglalkoztatott személy,
valamint kozeli hozzatartozoja [a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013, évi V.
torvény (a tovdbbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettérsa az
ellatasban részesiilo személlyel tartasi, életjaradéki és oroklési szerzddést az
ellatds idotartama alatt — illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig — nem
kothet.”
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Az intézménynél alkalmazasban allé személyek jogviszonya

-kozalkalmazotti jogviszony
-munkaviszony
-megbizasi jogviszony

Az intézmény részmunkaidés munkavallalot is foglalkoztat.

Munkarend
A 64llast dolgozok heti munkaideje 40 ora.

A hivatalos munkaidd tartalmazza a pihen6idét (ebédidot) is.
A részfoglalkozast dolgozo munkaideje napi 2 6ra, heti 10 dra.

A székhely intézmény és telephelyének munkarendje:

Székhely intézmény: CSITAR
Hétfotol- Péntekig 8- 14 oraig

Telephely: ILINY
Hétfotol — Péntekig 8 — 16 oraig

Csitar, 2026. marcius 06.

o g
7 ot e B

NI
« Y Gyalog Ella
J: o3 . ?'ﬁﬁ‘-fi \i"-’&“' SR F'd r ”
pee et w @1 Intézményvezetod
¥

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot a Csitar- Iliny Kozségek

Intézményfenntartdé Tarsulds Tarsulasi Tanacsa a 14/2026. (III. 09.) szamu
hatérozataval jovédhagyta.

Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2026. marcius 10-én 1ép hatalyba.
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HAZIREND

Csitar- Iliny Kozségek
Tarsult Idosek Klubja

Bevezeto6 rendelkezések:

A hazirend szabdlyai — mint a térvény kotelezd felhatalmazasin alapuld
intézményi jogi normak — kotelezdek az intézménnyel jogviszonyban allé
személyekre és alkalmazottakra. Betartasa €s betartatdsa az intézmény altal
ellatott minden embernek joga €s kotelessége.

Ezen hazirend:

- a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi Ill. térvény

- a személyes gondoskodast ny(jté szocialis intézmények szakmai feladatairdl
¢s miikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet

-tovabba az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatanak rendelkezései
alapjan késziilt.



Altaldanos informacidék az intézményrol

Az intézmény jogutddldssal jétt létre, kozvetlen jogelddje Orhalom- Csitdr- Iliny
Kozségek Tarsult Idosek Klubja

Az intézmény megnevezése:

Csitar- Iliny Kozségek Tarsult Idések Klubja
Roviditett neve: Idosek Klubja

2673 Csitar Petofi at 96.

Fenntarto neve és székhelye:
Csitar- Iliny Kozségek Intézményfenntarto Tarsulasa
2673 Csitar Petofi ut 40-42.

Iranyito szerv megnevezése, székhelye:

Csitar-lliny Kozségek Intézményfenntarté Tarsulasanak
Tarsulasi Tanacsa

2673 Csitar Petofi ut 40-42.

Az intézmény alapitasanak éve: 2009. majus 01.

Az intézmény miikodésének kezdo6 idopontja: 2009. majus 01.

Az intézmény telephelye: Csitar- Iliny Kozségek Tarsult Idosek Klubjanak
Ilinyi Idések Klubja
2674 Iliny Kossuth ut 14,

Férohelyek szama: Csitar 20 16

Hiny 25 fo

Nyitva tartas rendje: A székhely intézmény és telephelye munkanapokon
tartanak nyitva.

Csitar:  Hétfotol-Péntekig 8-14 oraig

Hiny: Hétf6tol-Péntekig 8-16 oraig



Az intézmény hazirendje

Az ellatasok igénybevétele 6nkéntes. A szolgaltatas igénybevételét az igényld
vagy torvényes képvisel6jének szobeli vagy irasbeli kérelme alapozza meg. Az
intézmény biztositja az ellatottak részére az éltalanos emberi €s allampolgari
jogok érvényesiilését valamennyi szolgéltatas igénybevétele soran.

Téritési dij:
A nappali ellatas téritésmentesen vehetd igénybe.

A klub szolgaltatasainak igénybevételéhez sziikséges dokumentumok:

o Kérelem
e Egészségi allapotrdl szolo6 orvosi igazolas
/nyomtatvanyokat az intézmény biztositja/

Az intézmény altal nyiijtott szolgaltatasok kore:

- Pihenés, kikapcsolodas, szérakozas

- Foglalkozasok szervezése

- Tisztalkodasi lehetdség biztositasa

- Személyes ruhazat tisztitisa

- Egészségligyi ellatas

- Hivatalos tigyek intézése

- Eletmédbeli tanécsadds, életvezetés segitése
- Pszichés tamogatas (egyéni beszélgetések)

- Rendszeres testmozgas biztositasa

- Igény szerinti étkezés biztositasa

Szabadidés programok, foglalkozasi lehetoségek:

- napilapok, folyodiratok olvasasa, felolvasasa
- kézimunka (himzés, varras, ruhdak javitasa)
- radio, TV, vided, CD, DVD lejatszo

- tarsasjatékok (sakk, domino, puzzle)

- egyéni beszélgetések,

- névnapi, sziiletésnapi koszontések

- igény szerint kirdndulas szervezése
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Tisztalkodas:

Amennyiben a flirdoszobat, illetve a zuhanyzot igénybe szeretné venni,
kérjiik a gondozoval beszélje meg ennek idejét, modjat, hogy zavartalanul
és sziikség esetén segitséggel torténhessen a firdés, zuhanyzas.

- A személyes tisztalkodashoz sziikséges eszkozokrol az ellatott koteles
gondoskodni.

A ruhazattal, textilidval, tisztalkodasi szerekkel valo ellatas, a ruhazat és

textilia tisztitdsanak és javitasanak rendje:

-Személyes ruhak mosasara adott a lehetdség, illetve a gondozo6 biztositja
a személyes ruhanemiik mosasat, vasalasat.
-Ruhazatanak, textiliajanak javitasahoz a gondozotol segitséget kérhet.

Egészségiigyi ellatas:

- Alkalmanként az intézményben altalanos orvosi vizsgalatot biztositunk.
- A gondozdé igény esetén rendszeresen ellendrzi a testsulyt a
vérnyomast, és a vércukrot.

- A gybgyszerek és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében segitlink.

- Szakorvosi vizsgélatra és szlirévizsgalatra telefonon idépontot kériink,
¢és a falugondnoksag jarmiivével téritésmenetesen a megjeldlt idépontban
az ellatottat a vizsgalatra szallitjuk.

Az ellatotti jogviszony megsziinésének, illetve megsziintetésének
szabalyai

Az ellatotti jogviszony megsziinik:

a hatarozott idore sz016 megéllapodés hataridejének lejartaval,
az irasban kotott megallapodas felmondasaval,
a jogosult halalaval,

az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével.

Az intézményvezetd az aldbbi esetekben irdsban felmondja:

az ellatott részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,

az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,



- alapszolgaltatds esetén a megallapodas 15 napon beleiil is felmondhato,

ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt szlinik meg.

- az ellatott masik intézményben t6rténd elhelyezése
indokolt, vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt

A szolgaltatds szakmai tevékenységével kapcsolatos észrevételekkel a Nappali
ellitas vezetdjéhez, illetve az intézmény szakmai iranyitasaért felelos Csitar-
Iliny Kdzségek Intézményfenntartd Tarsulds Tarsuldsi Tanacsanak vezetdjéhez
lehet fordulni

Amennyiben ellatdsa soran, azzal kapcsolatos jogsérelem érte, panaszéival
fordulhat az e teriileten dolgozo ellatott jogi képviseldhoz.

Az ellatott jogi képviselo elérhetosége és fogadodideje az intézményben
kifliggesztésre kertilt.

Az intézményben dolgozé munkatirsaknak sziikséges esetben kotelességiik
figyelmeztetni az ellatottakat a tisztasag megtartasara, a rongalasok elkeriilésére.

A klubba behozott és megdrzésre at nem adott értékekert felelosseget nem
vallalunk, de kérésiikre a fenti targyakat atvételi elismervény ellenében
megOrizziik.

Az intézmény zarasaért az utolsoként tdvoz6é munkatarsunk felelds.

Az intézmény zarasaért felelés munkatars koteles a bejarati ajtokat, és az
ablakokat ellenérizni és bezarni. Koteles a villanyt lekapcsolni, az elektromos
késziilékeket — a hiitd kivételével — dramtalanitani. A flitési szezonban a flitést
alacsonyabb fokozatra venni.

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben minden személy koteles védeni a
kozosségi tulajdont, a berendezéseket rendeltetésszertien hasznalni, a tisztasagot
megorizni, a tliz-és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni, a munka és
egészségvédelmi szabalyokat betartani.

A szocialis alapellaté rendszerben foglalkoztatottakat — a kiilon jogszabalyban
meghatarozott munkakériikkel Osszefliggésben - megilleti az a jog, hogy
személyiiket megbecsiiljék, emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat
tiszteletben tartsak, tevékenységiiket értékeljék és elismerjék.



Ugynokok, tzletszerzok, vagy mds személyek az intézmény teriiletén
kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak.

Az intézmény helyiségeiben part, vagy parthoz k6t6do tarsadalmi szervezet nem
mukdodhet.

Adatkezelés, adatvédelem

A szocialis gondozokat titoktartasi kotelezettség terheli, mely hataridé nélkiil
fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a szocialis és
gyermekvédelmi ellatasban dolgozé szakemberekre, amennyiben az
informacidatadas a térvény altal eldirt hivatalos modon torténik.
Adattovabbitasra az intézményvezetd és az altala meghatalmazott alkalmazott
jogosult.

Az ellatast igénybe vevo és a hozzatartozd panasszal fordulhat az
intézményvezet6hoz, ha személyes jogait, kapcsolattartasat sérelem éri, tovabba,
ha az intézmény dolgozdi megszegik a szakmai titoktartds és vagyonvédelmi
kotelezettségiiket,

Az intézmény nem szervez olyan foglalkoztatast, melybdl bevétele szarmazna.

Amennyiben az ellatott a klubban étkeztetést is igénybe kivan venni, annak
rendje a kivetkezo:

Az étkeztetést a szocidlis étkeztetés keretén beliil szobeli vagy irasbeli
kérelemre kiilon megdllapoddssal lehet igénybe venni.

Az intézmény diétas étkeztetést is biztosit.

A szocialis étkeztetés igénybevétele haromféle modon torténhet:
- az étel helyben fogyasztasaval
- az étel éthorddban torténd elvitelével

- az étel éthordoban torténo hazhozszallitasaval

Az étel helyben val6 elfogyasztasara az alabbi idopontokban van lehetdség:

Csitar: - ebéd 12-13 éraig
Iliny: - ebéd 12-13 oraig



Az étel kiszallitasat a higiéniai és kozegészségiigyi kovetelményeknek
megfeleléen a telepiiléseken miik6doé falugondnoki szolgalatok latjak el
téritésmentesen. A hazhozszallitast 12 oratol 13 oraig a falugondnokok végzik.
A sziikséges harom darab éthord6 garnitirat az étkezést igénybevevonek kell
biztositania. A szolgaltatast munkanapokon lehet igénybe venni.

Szeszesital fogyasztdsa az intézmény terliletén keriilendo!
Tizvédelmi és biztonsagi szabalyok miatt dohdnyozni csak a kijeldlt helyen
szabad!

A HAZIREND megtalalhat6 az intézmény kozosségi helyiségében.

Csitar, 2026. marcius 10.
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ELOTERJESZTES
Csitar Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2026. marcius 9-i iilésére

1. Eloterjesztés a balassagyarmati 4. szami fogorvosi kiorzetek feladatellatasi szerzodésének
modositasara
El6terjeszté: Komjati Istvan polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Csitar Kozség a Balassagyarmati 4. szamu fogorvosi korzet feladatellatasi teriiletébe tartozik,
a praxisjogos orvos Dr. Gerloczi Pal Janos, az egészségligyi szolgaltatd az Anker Invest Kft.
(cgj.: 12 09 012147).

A korzetiink  privatizalt, Balassagyarmat Varos Onkormanyzata a
rendelOhelyiségeket biztositja és azok koéziizemi dijait fedezi, minden egyéb feltételrél az
egészségiigyi szolgaltatdé gondoskodik. Az Anker Invest Kft.-vel (székhely: 2660
Balassagyarmat, Blazsik Karoly utca 7./1.; adészam: 29158676-1-12), Balassagyarmattal,
Orhalommal, és llinnyel és Ipolyszoggel kozosen a 3. és a 4. szamu fogorvosi korzetiink
fogorvosi alapellatasi feladataira szerzédtiink, a tobbi balassagyarmati korzetben a Surgical
Expert Kft. az egészségligyi szolgaltatd. Mind az Anker Invest Kft., mind a Surgical Experts
Kft. a 2660 Balassagyarmat, Blazsik Karoly utca 7. szdm alatti székhellyel, Dr. Gonddcs
Gydrgy tigyvezetd iranyitasaval mikodik. Mindkét tarsasag fotevékenysége a TEAOR 8623
Fogorvosi jarobeteg-ellatas.

Dr. Gondécs Gyorgy arrdl tdjékoztatta Balassagyarmat Véros Onkorményzatanak
polgarmesterét, hogy 2026. majus 1. napjaval az Anker Invest Kft. jogutéddal megsziinik. A
megszing cég jogai ¢s kotelezettségei tekintetében altalanos jogutodként a Surgical Experts
Kft. jar el. A két érintett fogorvosi korzetben a praxisjogos orvos személye és a betegellatas
egy¢b feltételei nem valtoznak, a valtozas az egészségligyi szolgaltatd személyében kdvetkezik
be:

fogorvosi

Egészségiigyi A 3. és 4. szamu fogorvosi korzet | A 3. és 4. szamu fogorvosi korzet

szolgaltatd egészseglgyi szolgéltatdjanak | egészségligyi szolgéltatojanak
adatai 2026. aprilis 30-aig adatai 2026. majus 1. napjatol

név Anker Invest Kft. Surgical Experts Kft.

addszam 29158676-1-12 18836579-2-12

székhely 2660 Balassagyarmat, Blazsik | 2660 Balassagyarmat, Blazsik
Kiroly utca 7. 1. Karoly utca 7. 1.

cégjegyzékszam | 12 09 012147 12 09 0122146

ligyvezetd Dr. Génddcs Gyorgy Dr. Gondocs Gyorgy

Az egészségligyi szolgaltaté személyében bekovetkezo valtozas hatassal van a 2023-ban, illetve
2025-ben megkotott feladatellatasi szerzodéseinkre.
Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztést targyalja meg és az alabbi hatarozati
javaslatot (az annak mellékletét képez6 feladatellatasi szerzodéssel egyetemben) fogadja el!

Csitar, 2026. februar 6.

Komjati Istvan
polgarmestere



Hatdrozati javaslat:

Csitar Kozsée Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

../2026. (......) hatarozata

a balassagyarmati 4. szamu vegyes fogorvosi korzet feladatellatasi

szerzodésének modositasarol

1.

Csitar Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6lo 2011, évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 4.
pontjaban, valamint az egészségligyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIIL.
torvény 5. § (1) bekezdés b.) pontjaban kapott hataskérében eljarva, a
balassagyarmati 4. szamu vegyes fogorvosi korzet ellatasara az 6nallé orvosi
tevékenységrol szol6 2000. évi 1. torvény 2/B. §-a alapjan az 58/2023. (111. 30.)
hatarozattal megkotott feladatellatasi szerzodést a hatarozat melléklete szerinti
tartalommal moédositja.

A Képviselo-testillet a feladatellatasi szerzodés modositasaval kifejezetten
hozzéjarul ahhoz, hogy a balassagyarmati 4. szamu vegyes fogorvosi korzetben
2026. majus 1. napjatol egészségiigyi szolgaltatoként az Anker Invest Korlatolt
Felelosségti Tarsasag (székhely: 2660 Balassagyarmat, Blazsik Karoly utca 7.
l.; cgj.: 12 09 012147; adészam: 29158676-1-12; képviseli: Dr. Gondocs
Gyorgy tigyvezetd) helyett annak jogutddja, a Surgical Experts Kft. (székhely:
2660 Balassagyarmat, Blazsik Karoly utca 7. 1.; cgj.: 12 09 012146; addszam:
28836579-2-12; képviseli: Dr. Gondocs Gyorgy ligyvezetd) jarjon el.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az egyéb sziikséges
intézkedéseket tegye meg.

Hataridd: azonnal
Felel6s: polgarmester



FELADATELLATASI SZERZODES
teriileti ellatasi kotelezettségii fogorvosi feladatok ellatasara
(balassagyarmati 4. szamu vegyes fogorvosi kirzet)
- modositasokkal egységes szerkezetben -

mely Iétrejott egyrészrél Balassagyarmat Varos Onkormanyzata (székhely: 2660
Balassagyarmat, Rakoczi fejedelem ut 12.; képviseli: Csach Gabor Loérant polgarmester;
bankszamlaszam: 50400209-16261929; adoszam: 15735272-2-12; torzsszam: 735276), mint
Megbizo,

masrészrél az Surgical Experts Kft. (székhely: 2660 Balassagyarmat, Blazsik Karoly utca 7. 1.,
adoszam: 28836579-2-12; cgj.: 12 09 012146; képviseli: Dr. Gondocs Gyorgy iigyvezetd)
tovabbiakban, mint Egészségiigyi szolgaltato,

valamint Dr. Gerléczy Pl Janos fogorvos (sziiletett: Budapest, 1951. 01. 11.; anyja neve:
Galfszky Erzsébet; lakik: 1026 Budapest, Sodras utca 9.; orvosi nyilvantartasi szama: 49199)
mint Megbizott,

(Megbiz6, Megbizott és Egészségiigyi szolgaltato tovabbiakban egyiittesen: Felek)

kozott teriileti ellatasi kotelezettségii fogorvosi feladatok ellatdsara alulirott helyen és id6ben
az alabbi feltételek mellett:

1. Felek rogzitik, hogy a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 4. pontja, valamint az egészségiigyi alapellatasrél sz6l6 2015. évi
CXXIIL térvény 5. § (1) bekezdés b.) pontja alapjan a Megbizo6 az egészségiigyi alapellatas
korében gondoskodik a fogorvosi alapellatasrol, melyet az Egészségiigyi szolgaltatoval és a
Megbizottal kotend6 feladatellatdsi szerz6dés keretében kivan teljesiteni.

2. Felek el6zménykeént rogzitik, hogy Balassagyarmat Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének 165/2025. (IX. 25.) hatdrozata értelmében, az abban meghatarozott feltételekkel
eloszerzédést kotottek. Tekintettel arra, hogy a Megbizott részére az Orszagos Koérhazi
Féigazgatosdg, mint praxiskezel6 (tovabbiakban: OKFO), OKF(O/83011-4/2025.szamu
hatarozatiban, a balassagyarmati 4. szamu vegyes fogorvosi korzetre teriileti ellatasi
kotelezettségti praxisengedélyt adott ki, a Felek az ¢nall6 orvosi tevékenységrél szolo 2000.
éviIl. torvény 2/B. §-ban foglaltaknak megfelelGen végleges feladatellatasi szerzédést kotmek.

3. Praxisjoggal érintett korzet meghatarozasa:

Az Egészségligyi szolgdltatd az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL torvény
(tovabbiakban: Eatv.) 5. § (1) bekezdésének b.) pontjdban meghatarozott kotelezs
egészségligyi alapellatas biztositdsa érdekében, valamint a haziorvosi és hazi gyermekorvosi
és fogorvosi tevékenységrél szolo 4/2000 (I1.25.) EiM. rendeletben rogzitetteknek megfelelen
vallalja, Balassagyarmat Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének az egészségiigyi
alapellatasi korzetek megallapitasarol szolo 16/2016. (V1. 10.) énkormanyzati rendeletének
melléklete szerinti balassagyarmati 4. szamu vegyes fogorvosi korzethez tartozo teriileten -
melynek Ipolyszog, Csitar, Iliny és Orhalom kozségek kozigazgatasi teriilete is a részét
képezi - a fogorvosi feladatok ellatasat. Az Egészségiigyi szolgaltato e kotelezettsége ellatasat
Megbizott foglalkoztatdsa utjan latja el.

4. A rendelShelyiség cime:

Megbizott a korzet betegeit a 2660 Balassagyarmat, Rakoczi fejedelem atja 125-127. szam
alatti ingatlanban - a Dr. Kenessey Albert Korhaz-RendelSintézet alapellatasi funkcisju
épliletszarnydnak emeletén - kialakitott fogorvosi rendel6ben latja el.




5. Az Eeészségiioyi szolealtatd és a Megbizott foeorvos kotelezettségei:
Megbizott vallalja, hogy az ©6nallé orvosi tevékenységre vonatkozo jogszabalyokban
meghatérozott teriileti ellatasi kotelezettséget és feladatokat személyesen és folyamatosan
ellatja, sajat praxisaban, sajat felel6ssége mellett.
Megbizott koteles ellatni az ellatasi teriileten €16 biztositottakat és mindazokat, kiknek
ellatasat szamara jogszabaly el6irja.
Egészségiigyi szolgaltaté fogorvosi tevékenységre koteles alkalmazottia (Megbizott)
koteles a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6vel (tovabbiakban: NEAK) kétott
szerz6dés alapjan meghatarozott 6raszamot a praxisban rendeléssel tolteni.
Egészségiigyi szolgaltatd kotelezd feladatai korébe tartoznak az EuM rendelet 4. § (4)
bekezdése szerinti ellatasok, kiilondsen:

- a fog- és szajbetegek alapellatas korébe tartozo vizsgalata, kezelése és gondozasa;

- a fogdszati szlir6vizsgalatok elvégzése;

- gockutatas;

- a terhesek fogaszati gondozasa;

- a slirgtsségi ellatas.
Egészseégiigyi szolgaltato kijelenti, hogy az egészségiligyi szolgaltatashoz sziikséges
szakmai minimumfeltételekrél sz616 rendeletben meghatarozott eszkdzokkel rendelkezik.
Egészségiigyi szolgaltatdé mindezeken tal véllalja, hogy az egészségiigyi szolgaltatasok
nyujtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrél szolé 60/2003. (X. 20.) ESzCsM
rendelet eléirdasa szerinti eszkozoket és felszereléseket rendeltetésszerii hasznélatra
alkalmas allapotban tartja. A berendezések, eszkozok potlasanak, javittatdsanak
kotelezettsége és az ezzel kapcsolatos koltségek viselése az Egészségiigyi szolgaltatot
terhelik.
Egészségiigyi szolgaltatd és Megbizott kijelentik, hogy a szerzédés targyat képezd
tevékenység folytatasahoz sziikséges feltételekkel, engedélyekkel rendelkeznek, azokat a
Megbizénak bemutatjak.
Egészsegiigyi szolgaltatd koteles az e szerzddés targyat képezd praxis vonatkozasdban a
NEAK-kal a tevékenység megkezdéséig a praxis szolgaltatasdnak finanszirozasara
iranyulo szerz6dést megkotni. Az ehhez sziikséges - a Megbizondl rendelkezésre allo -
adatokat sziikség esetén az Egészségiigyi szolgaltaté kérésére a Megbizott rendelkezésére
bocsatja.
Felek megallapodnak abban, hogy a NEAK-t6l kapott finanszirozéds teljes bevétele
kozvetleniil az Egészségiigyi szolgaltatot illeti meg.
Egészségiigyi szolgaltaté a részére hasznalatba atadott rendelét a fogorvosi alapellatés
feladataira hasznalhatja. Egészségiigyi szolgaltaté tovabbi bérbeadasra a rendels esetén
nem jogosult.
Kiilon kérelem alapjan a Megbizo6 hozzajarul ahhoz, hogy az Egészségiigyi szolgaltato és a
Megbizott - az e szerzédésben vallalt kotelezettségei, feladatai sérelme nélkiil - a
rendel&ben, a praxisellatas korébe tartozé teriileti fogorvosi tevékenységen és rendelési
idon kiviil, egyéb egészségiigyi szolgaltatast is biztositson.
Egészségiigyi szolgaltatd csak a Megbizé engedélyével jogosult a hasznélataba adott
rendel6 tekintetében atalakitast, feldjitast végezni. A Megbizé ezen irdnya engedélye
megadasanak elofeltétele, hogy az Egészségiigyi szolgaltato részletes, irasbeli kimutatast
készit a tervezett beruhdzasrol és annak koltségeirdl, melynek részleteit sziikség szerint a
Felek kiilon megéllapodéasban rendezik az egyes felujitasok, beruhazasok tekintetében.
Egészségiigyi szolgaltatd koteles biztositani az egészségiigyi személyzet (fogorvosi
asszisztens) foglalkoztatasat.
Egészségiigyi szolgaltaté koteles gondoskodni a rendeldk tisztantartasarol, a fogorvosi
eszkozok sterilizalasarol.




- Egészsegligyi szolgaltato koteles folyamatosan biztositani a feladat elldtasahoz sziikséges
targyi eszkozoket, fogyoeszkodzoket, nyomtatvanyokat, gyogyszereket,
fertGtlenitdszereket, tisztitoszereket.

- Egészségligyi szolgaltato koteles eleget tenni a jogszabalyokban eléirt adatszolgaltatési,
illetve jelentési kotelezettségeknek, valamint biztositani az ehhez sziikséges informatikai
hatteret.

6. A Megbizé kotelezettségei:

- Megbizo koteles a 4. pontban meghatarozott fogorvosi rendelét téritésmentesen az
Egészségligyi szolgaltaté részére hasznalatba adni.

- A rendel6helyiséget magaba foglalo épiiletben a rendelhelyiség el6tereinek takaritésarol
a Megbizo koteles gondoskodni.

- Megbizé kiilon megéllapodds alapjan koteles a veszélyes hulladék kezelésérsl és
artalmatlanitasarél gondoskodni.

- A rendelShelyiség haszndlatdhoz kapcsolodé rezsikoltségek, tgymint hideg-meleg
folyoviz, fiités és elektromos aramszolgéltatas dijai a Megbiz6 és az épiilet tulajdonosa
kozott kotott kiilon megallapodas szerint terhelik a Megbizot.

- A Megbizo feladata a rendelthelyiség tulajdonosaval valé egyeztetések lefolytatasa. A
rendelShelyiséget érint6 beruhdzasokat, felujitasi munkakat az Egészségiigyi szolgaltato
minden esetben koteles az épiilet tulajdonosi jogait gyakorl6 jogi személlyel hivatalosan
egyeztetni, annak tartalmat, az érintetteket terhels koltségeket részletezve akar kiilon
megallapoddsban rendezni.

- A fogorvosi tigyeleti ellatast a Megbizo kiilon megallapodas keretében szervezi meg a
lakossag részére, igy az tigyeleti ellatdsban valo részvétel jelen szerzédés keretében a
Megbizottat nem terheli.

7. Megbizott rendelési idejének meghatérozasa:
A Megbizott a rendelést heti 30 6raban kételes ellatni az aldbbiak szerint:
Hétfé: 8.00 - 18.00

Kedd: 8.00 - 14.00
Szerda: 8.00 - 16.00
Csiitortok: 10.00 - 16.00
Péntek: -

A rendelesi id6rdl és a rendels elérhetéségeirél a Megbizott koteles a rendelShelyiségben
téjékoztatni a korzethez tartozo lakossdgot. A rendelési id6 valtozasarol a hatésagi miikodési
engedéllyel rendelkezd Egészségiigyi szolgaltato koteles a Megbizot, valamint az érintett
lakossagot kellé idében informalni.

8. A Megbiz6 fogorvosi tigyeletet nem miikodtet, igy jelen feladatellatasi szerzédés az
iigyeletben torténd részvételre vonatkozoan rendelkezést nem tartalmaz.

9. A Megbizott helyettesitésére vonatkozoé rendelkezések:
Egészségiigyi szolgdltato koteles a megfelel6 végzettséggel és szakképesitéssel rendelkezs
helyettes orvos személyér6l és annak dijazdsér6l maga gondoskodni. A helyettesités
idGszakarol, a helyettes orvos személyérél, a rendelési idérél a lakossagot irasbeli tajékoztatod
kifiiggesztésével informdlni szitkséges.
A helyettesité orvos személye:
1. helyettes orvos: Dr. Géndoes Gyorgy orvosi nyilvantartasi szam: 80317
2. helyettes orvos: Dr. Gondocs-Kalméan Fanni Sdra  orvosi nyilvantartési szam: 75100




A miikodési engedélyben megnevezett két helyettesitd orvos személyén kivil az
Egészségiigyi szolgaltaté - a NEAK-kal egyeztetve - esetileg mds, megfelel6 végzettséggel
rendelkezé szakorvost is felkérhet a helyettesitési feladatok ellatasara.

10. Elldtasban résztvevo egészséoiiovi szakdolgozokra vonatkozo rendelkezések:

Egészségiigyi szolgaltatd koteles folyamatosan biztositani a tevékenység végzéséhez
sziikséges személyi feltételeket a vonatkozo jogszabalyban eléirt végzettséggel rendelkezé
fogorvosi asszisztens alkalmazasaval. Az asszisztens feletti munkaltatéi jogokat az
Egészségiigyi szolgaltaté gyakorolja, dijazasarol az Egészségiigyi Szolgaltaté gondoskodik.

Az asszisztens neve: Szabo Lilla

Nyilvantartasi szama: 257171

11. A feladatellatasi szerz6dés idGtartama:
A feladatellatasi szerz6dést a Felek a praxiskezel altal kiadott praxisengedély érvényességi
idejének kezdé datumatol, 2026. janudr 1. napjatél szamitott hatarozatlan idére kotik.

12. A feladatellatasi szerz6dés felmonddsara vonatkozo rendelkezések:

- Felek a szerz6dést kdzos megegyezéssel barmikor megsziintethetik.

- A szerz6dés barmely fél altal - 6 honapos felmondasi idé kikotésével - irasban
kezdeményezett rendes felmondassal megsziintetheto.

- A Megbizé jogosult a szerzédést indokolassal, 6 hénapos felmondasi idével az alabbi
esetekben felmondani:

a) Egészségiigyi szolgaltato/ Megbizott az e szerzédésben vallalt kotelezettségeit irasbeli
felszolitas ellenére sem teljesiti, vagy nem a jogszabalyban foglalt, miikodésre vonatkozé
eldirasok szerint végzi a szolgaltatdst.

b) Megbizott az 6nall6é orvosi tevékenységre valo jogosultsagat barmilyen okbol elvesziti.

c) Amennyiben a NEAK az Egészségiigyi szolgaltatoval kotott finanszirozasi szerz6dést
felmondja, agy az Egészségiigyi szolgdltatd koteles haladéktalanul értesiteni a
Megbizot, és a feladatellatasi szerzddés legkésébb a finanszirozdsi szerzédés
megsziinésének idGpontjaban megsziinik.

13. Koziizemi dijak és egyéb koltségek:

A hasznalatba dtengedett fogorvosi rendels koziizemi dijai - agymint hideg-meleg folyoviz,
fiités, elektromos dramszolgaltatas - a Megbizoé és az épiilet tulajdonosa kozott kotott kiilon
megallapodas szerint terhelik a Megbiz6t. Az épiilettakaritas és a rendelSben keletkezett
veszélyes hulladék elszallitasanak és artalmatlanitdsanak koltségét a Megbizo vallalja.

A telefonhasznélat és internethozzaférés koltségét az Egészségiigyi szolgaltato sajat bevétele
terhére viseli.

14. Kartéritési felelésség:

A szerz6dés targyat képezo tevékenységgel kapcsolatban az Egészségiigyi szolgaltato felel az
altala harmadik személynek okozott karért, a Megbiz6é az ezzel kapcsolatos felelésségét
kizarja. Egészségiigyi szolgaltato kotelezettséget véllal arra, hogy a fogaszati alapellatasi
feladatokat a mindenkori szakmai kovetelményeknek megfeleléen érvényes miikodési
engedély és kotelezd felelésségbiztositas birtokaban latja el.

15. Jelen el6szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrél sz6lé
2013. évi V. torvény, az egészségugyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény, a kotelezd
felelosségbiztositas ellatdasairol szolé 1997. évi LXXXIIL torvény, az egészségiigyi
alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL. torvény, az 6nallé orvosi tevékenység folytatasarol
sz616 2000. évi II. térvény, a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogaszati tevékenységrol
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sz016 4/2000. (1I. 25.) EiM rendelet, az 6néllé orvosi tevékenységrsl szolé 2000. évi 1.
torvény vegrehajtasardl szolo 313/2011. (XII. 23.) Korm rendelet, az egészségiigyi
szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozasénak részletes szabalyairdl
sz616 43/1999. (IIL. 13.) Korm. rendelet, a kotelezé egészségbiztositasi ellatasrol szolo 1997.
évi LXXXIIL térvény végrehajtasarél szolé 217/1997. évi (XII. 1) Korm. rendelet
rendelkezései az irdnyadok.

16. A szerz6dés tartalmat

- Balassagyarmat Véaros Onkorményzatanak Képvisel6-testillete 224/2025. (XII. 18.)
hatarozataval,

- Ipolyszog Kozség Onkormanyzaténak Képviselé-testiilete 103/2025. (XIL. 08.) hatarozataval,

- Csitar Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete 44/2025. (XII. 15.) hatarozataval,

- Iliny Kozség Onkormanyzatdnak Képvisels-testiilete 30/2025. (XII. 12.) hatarozataval,

- Orhalom Kézség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete 90/2025. (XIL. 16.) hatarozataval
hagyta jova.

A feladatellatasi szerzédés modositasarol

- Balassagyarmat  Varos Onkorményzaténak Képviselé-testiilete  66/2026. (I 13.)
hatarozataval,

- Ipolyszdg Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete ...................... hatarozataval,

- Csitar Kozség C)nkorményzaténak KépviselS-testiilete ...........ccovvininnnnne hatarozataval,

- lliny Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete ............................ hatarozataval,

- Orhalom Koézség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete ...................... hatarozataval
dontott.

17. Felek a vitas kérdések rendezése esetére hatdskortSl fiiggéen a Balassagyarmati
Jarasbiroség, illetve a Balassagyarmati Torvényszék kizarolagos illetékességét kotik ki.

Felek jelen el6szerz6dést kolcsonos elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, jovahagydlag alairjak.

Kelt: Balassagyarmiat, .o

Megbizo részérdl: Megbizott részérél:

Csach Gabor Lérant polgarmester Dr. Gerléczy Pal Janos fogorvos
Egészségiigyi szolgaltatd részérsl:

Surgical Experts Kft. Dr. Gondocs Gyorgy iligyvezet6

o¢i ellenjegvzés: Pénziigvi ellenjegyzés:

dr. Varga Andrea jegyz6 Szikora Péter pénziigyi osztalyvezet6



A szerzddés tartalmat megismertem, az abban foglaltakkal egvyetértek:

Kardasi Janosné polgarmester Komjati Istvan polgarmester
Ipolyszdg Kozség Onkormanyzata Csitar Kézség Onkormanyzata
Dovicsin Otté polgarmester Farkas Egon polgarmester
lliny K6zség Onkormanyzata Orhalom Kézség Onkormanyzata



1. szdamui melléklet:

Balassagyarmat Viaros Onkormanyzata
4. szamu fogorvosi korzete

Kozteriilet neve:

Akécfa utca

Algéver Mihaly utca

Arnyas ut

Baintner puszta

Batthyéany utca

Béka 1t

Eger utca

Egerfa at

ORI NN O [ =

Erdékeriils ut

10. | Fenyves ut

11. | Filemiile at

12. | Golya at

13. | Harsfa at

14. | Hatar6r utca

15. | Homoki 1-12. ddlé

16. | Homoki sz616

17. | Tlovszky Armin utca

18. | Iranyi Déniel utca

19. | Kacsa 1t

20. | Kankalin at

21. | Kert sor

22. | Kécsag ut

23. | Kovari at

24. | Kokoresin 1t

25. | Ligeti Lajos utca

26. | Madach liget

27. | Mészaros Lazar utca

28. | Nyirfa at

29. | Nyirjespuszta

30. | O.F.B. foldek

31. | Orgona utca

32. | Pacsirta ut

33. | Paloc Triatlon ut

34. | Patakpart at

35. | Perczel Mér utca

36. | Rozmaring utca

37. | Rézsa utca

38. | Szobokpuszta

39. | Tabor ut

40. | Topart ut

41. | Torok Ignéc utca

42. | Ujutca

43. | Vak Bottyan utca




44. | Vidra ut

Ipolyszog kozigazgatasi teriilete

Csitar kozigazgatdsi teriilete

lliny kozigazgatasi teriilete

Orhalom kézigazgatasi teriilete




